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PARTEA 1- CONTEXTUL
1.1. VIZIUNEA SCOLII ("Schimbi, prin educatie, natura mediului tiu!")

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita asigura un mediu
cald si sigur in care fiecare copil conteaza si unde fiecare elev ;
este tratat cu demnitate, reusind astfel sa isi dezvolte increderea k/
in fortele proprii si stima de sine. $coala ofera calificari viabile %
de formare profesionald si integrare pe piata muncii in
domeniile: agriculturd, industrie alimentara, veterinar, protectia
mediului si mecanic. Absolventii scolii noastre, viitorii
tehnicieni si lucratori, vor fi pregatiti pentru mai multe domenii,
astfel ncat sa fie capabili sd se integreze pe piata muncii,
in concordanta cu cerintele Uniunii Europene.

1.2. MISTUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA

45 Das Hauptgebdude um 1942

Misiunea Liceului Tehnologic Agricol Bistrita este de a fi deschis pentru toti elevii, spre a
le oferi sanse egale de dezvoltare profesionald, formarea competentelor, a aptitudinilor, a
abilitatilor si a deprinderilor de antreprenoriat, formand specialisti bine pregatiti, printr-0 oferta
educationala in raport cu resursele si specificul scolii, precum si cu nevoile de integrare in munca.
Prin reactualizarea profilelor specifice si printr-o corelare a ofertei educationale cu piata
muncii, ne propunem ca numarul elevilor inscrisi la liceul nostru sd creasca considerabil la

10wy

scolii de maistri si a cursurilor de formare a adultilor.

1.3. SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita este o scoala cu traditie veche, functionand de peste 150
de ani, cateva date din istoricul acestui liceu sunt urmatoarele:

Forumul Universitatii Sasesti din Sibiu hotaraste la 12 decembrie 1868 ridicarea a trei scoli
de agricultura in Transilvania, menite sa instruiasca tinerii agricultori sasi, dupa sute de ani de
agricultura traditionala, cu noile descoperiri europene in domeniul culturii plantelor si cresterii
animalelor. Hotararea prevedea ca una din aceste scoli sa se infiinteze la Bistrita. Aici, scoala de
agricultura s-a deschis la 15 aprilie 1870. In ,,Registrul actelor prezidentiale ” al orasului Bistrita
se mentioneaza, in procesul verbal din 11 octombrie 1869, hotararea consiliului orasului cu privire
la scoala de agricultura — cu numele Acherbauschule — subventionata prin contributia baneasca a
celor 23 de Comune sasesti din zona Bistritei.

Din anuarul editat in anul 1881 reiese ca scoala de agricultura din Bistrita se desfasura pe
parcursul a 2 ani, cu cate doua semestre fiecare. Disciplinele de studiu prevazute in planul de
invatamant erau: cultura plantelor, pomicultura si viticultura; silvicultura; cresterea si ingrijirea
animalelor, mecanica, stiintele naturii, geometrie, aritmetica, economie si contabilitate agricola;
cunostinte agricole si invatamant practic.

Ridicarea noii scoli pe ridul Rosenburg s-a datorat si dobandirii aici a unei suprafete de
5755 m? teren, care cu vremea, prin donatii si cumparari succesive, a ajuns sa masoare peste 100
ha. Pe acest teren s-au infiintat sera, loturile experimentale pomicole, viticole si horticole, dar si 0
ferma zootehnica. Dupa 1918 scoala si-a pierdut caracterul etnic fiind deschisa tuturor elevilor. Ea
devine mai tarziu renumita Scoala Horti — Viticola si apoi Liceu Agricol, ce dainuie si astazi.
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1.4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLIT

Scoala ofera instruire prin cursurile profesionale nivel 3, cursuri liceale — nivel 4 si cursuri
postliceale nivel 5, pentru urmatoarele domenii de activitate: agricultura, industrie alimentara,
veterinar, protectia mediului, servicii si mecanica.

Unitatea scolara are urmdtoarele specializari:

Nivel liceal, zi, ruta directa
Tehnician veterinar
Tehnicia ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician in industria alimentara
Tehnician Tn agroturism
Tehnician transporturi

Nivel profesional, zi
Mecanic auto
Comerciant - vanzator
Lucrator in agroturism
Horticultor
Brutar - patiser - preparator prod fiinoase

Nivel liceal, seral, ruta directa
Tehnicia ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician in agricultura
Tehnician analize produse alimentare
Tehnician in activitasi economice
Tehnician in agricultura ecologica

Nivel postliceal
Tehnician controlul calitatii produselor agro-alimentare
Tehnician cadastru funciar topograf

Prin reactualizarea profilelor specifice domeniului agriculturii, domeniului mecanic auto,
ecologic si domeniul industrie alimentara precum si datorita unei oferte educationale echilibrate
si atractive, ne propunem ca numarul elevilor inscrisi la liceul nostru sa creasca considerabil, la
Tnvatamantul liceal, profesional si postliceal. Putem spune ca oferta educationald a fost armonizata
cu piata muncii pentru a mentine echilibru constant intre cerere si ofertd si ca ponderea elevilor
din invatamantul liceal, profesional si postliceal este Tn crestere, ceea ce denotd ca oferta
calificarilor este o oferta atractiva iar insertia pe piata muncii, transferul de la scoala la viata, este
mai accesibil prin aceste calificari.

O preocupare permanentd a scolii este grija pentru felul in care aceasta ,,se aratd” elevilor
sai. Scoala este in permanenta curata, ingrijitd si spatiile sunt bine intretinute, atmosfera este
destinsa, un psiholog scolar deruleaza cu succes programe de consiliere, se ofera servicii de cazare
si masa pentru elevii interni, spatiile de instruire sunt adaptate cerintelor curriculare si
particularitatilor colectivelor de elevi. Siguranta si securitatea elevilor si personalului scolii sunt

n permanenta in atentia conducerii scolii.

4|Page



1.4.1. LISTA PLANURILOR DE INVATAMANT, PLANURILOR CADRU SI A PROGRAMELOR SCOLARE 2024-2025

Nr Nivel de Specializare / Programa
Crf invata- Filiera Profil / Domeniu Calificare Clasa Plan de invatamant Plan cadru scolara de
' mant profesionala specialitate
Resurse naturale si Anexa 1 OMENCS Anexa 4
; S Tehnician 4457/05.07.2016 OMENCS
protectia mediului veterinar a-lX-aA Corelat cu OME OMECT | 1457/05.07.2016
/Agricultura 3411/16.03.2009 R
3941/07.04.2023
Resurse naturale si Anexa 1 OMENCS Anexa 4
) o Tehnician in 4457/05.07.2016 OMENCS
protectia mediului . a-1X-aB OMECI
IAaricultura agroturism Corelat cu OME 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016
g 3941/07.04.2023 09
Anexa 1 OMENCS
b Mecanicd Tehnicianin | o |  4457/0507.2016 el OMENCS
transporturi Corelat cu OME 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016
Liceal 7i 3941/07.04.2023 T
1 W—l Tehnolodica Resurse naturale si Tehnician OMEN 3915/18.05.2017 Anexa 2 Anexa l, 2
directa g protectia mediului veterinar a-X-a A Corelat cu OME OMECTS OMEN
EE— /Agricultura 3941/07.04.2023 3081/27.01.2010(3915/18.05.2017
Resurse naturale si Tehnician in OMEN 3915/18.05.2017 Anexa 2 Anexal, 2
protectia mediului industria a-X-a B Corelat cu OME OMECTS OMEN
/Industia alimentara alimentara 3941/07.04.2023 3081/27.01.2010{3915/18.05.2017
Resurse naturale si .. OMEN 3500/29.03.2018 Anexa 4 Anexa 1
; s Tehnician OMEN
protectia mediului veterinar a-Xl-a A Corelat cu OME OMECI 3501/29.03.20
/Agricultura 3965/06.03.2024 3412/16.03.2009 18. '
. .. Anexa 1
Resurse naturale si Tehnicia ecolog OMEN 3500/29.03.2018 Anexa 4 OMEN
protectia mediului / si protectia a-Xl-aB Corelat cu OME OMECI 3501/29.03.20
Protectia mediului calitatii mediului 3965/06.03.2024 3412/16.03.2009 R

18




Resurse naturale si Tehnician OMEN 3500/29.03.2018 Anexa 4 Anexa 2
protectia mediului / teri a-Xll-a A Corelat cu OME OMECI OMEN
Agricultura veterinar 3965/06.03.2024 3412/16.03.2009|3501/29.03.2018
OMENCS Anexa 1
Mecanica Mecanic auto a-1X-a D 4457/05.07.2016 OMEN OMENCS
1 Corelat cu OME 3152/24.02.2014 4457/05.07.2016
3965/06.03.2024 e
OMENCS Anexa 1
Servicii / Comert Comerciant a-1X-a E 4457/05.07.2016 OMEN OMENCS
; vanzator 0,5 dual Corelat cu OME 3152/24.02.2014 4457/05.07.2016
3965/06.03.2024 e
) ) OMENCS
Industria alimentara roduse fainoase 0.5 Corelat cu OME 3152/24.02.2014 4457/05.07.2016
p 3965/06.03.2024 ol
OMEN
. Anexa 1 Anexele 3,4
Srcgf?als?ionala Tehnologica| Mecanica Mecag '5C auto a-X-aC ?C,Jgolriﬁ?gfél(\)/llg OMEN OMEN
3965/06.03.2024 3152/24.02.2014|3915/18.05.2017
OMEN
) Anexa 1 Anexele 3,4
Agricultura Hort'c‘gtgr Dual |, x-aD 3&90121?.0%5.5&1'57 OMEN OMEN
3965/06.03.2024 3152/24.02.2014|3915/18.05.2017
Anexa 3
] Anexa 1
Mecanica Mecanic auto a-Xl-aC | OMEN 3500/29.03.2018 OMEN OMEN
0,5 Corelat cu OME 3152/24.02 2014 3501/29.03.2018
3965/06.03.2024 o
oA Anexa 3
. Lucrdtor in OMEN 3500/29.03.2018 Anexa 1 OMEN
Agricultura agroturism a-Xl-aD OMEN
05 Corelat cu OME 3152/24.02 2014 3501/29.03.2018
' 3965/06.03.2024 o
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Resurse naturale si Tehnicia ecolog OMECI
protectia mediului / si protectia a-Xl-a As Nu este cazul -
) . L L 4051/24.05.2006
Protectia mediului calitatii mediului
Resurse naturale si TN
) SO Tehnician in OMECI
protectia mediului/ agriculturd a-Xl-a Bs Nu este cazul 4051/24.05.2006 -
Agricultura
proteotamedta | | siporens | |Xlans| Al omect | G0EN
Protectia mediului calitatii mediutui | 0° | OMEN 3500/29.03.2018 | 4051/24.05.2006 3517 /9g 13 2018
Licea rotsotamedratey) | Tenicianin |aXikaBs | Anexal omeCt | G0EN
seral, ruta |Tehnologica | Agricultura agriculturd 05 | OMEN 3500/29.03.2018 | 4051/24.05.2006 3511 /g 03 2018
directa A
Servicii / Economic Teahcr;zl'Szl'?dr;im aXll-aC Anexa 1 OMECI %nh(jl)?Nl
] -aCs
economice OMEN 3500/29.03.2018 | 4051/24.05.2006 3501/29.03.2018
_ o ) Anexa 2
e e | T A OVENIIOOS20I | owect | el
- - S
Industria alimentara alimentare Corelat cu OME 4051/24.05.2006 3501/29.03.2018
3965/06.03.2024
Resurse naturale si Tehnician n Anexa 2 Anexa 2
protectia mediului / agriculturd a-Xlll-a Bs OMEN 3500/29.03.2018 4051C/)2'\2%(5H2006 OMEN
Agricultura ecologicd Corelat cu OME 99-209013501/29.03.2018
3965/06.03.2024
Tehnician
. .| Agricol si alimentar / controlul calitatii OMEC
Postliceal - ITehnologica Industria alimentara produselor agro- Anul' 4760/26.07.2006

alimentare

7|Page




Tehnician

Agricol si alimentar / cadastru funciar- | Anul | OMEC
Agricultura 4760/26.07.2006
topograf
Tehnician
Agricol si alimentar / controlul calitatii Anul 11 OMEC
Industria alimentara produselor agro- 4760/26.07.2006
alimentare
Agricol si alimentar / ca d;;?,ﬂ'?lﬁziar_ Anul 11 OMEC
Agricultura 4760/26.07.2006
topograf
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1.4.2. Informatii generale privind resursele umane

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita — preocupare permanenta pentru imbunatatirea

educatiei si formarii cadrelor didactice si formatorilor

Scoala are un personal didactic de 39 de profesori, ingineri si maistrii, care asigura

pregatirea teoretica si practica a elevilor, cadre foarte bine pregatite, din care:

» 3 profesori cu doctorat
17 au gradul didactic I,
1 are gradul didactic II;
4 au gradul didactic definitiv;
7 profesori debutanti;
4 profesori necalificati;
1 profesor legislatie rutiera,
» 2 profesori conducere auto.
Evaluarea activitatii didactice a profesorilor, cuprinsd 1n planul managerial al scolii, avand

YV VVYVYY

ca obiectiv ,,cresterea calitatii predarii invagarii si cresterea gradului de folosire a metodelor

moderne de predare invdtare, centrate pe elev” a fost realizata de catre directori, sefii de catedre,

prin monitorizari curente (asistente la ore), la care s-au urmarit:

modul 1n care activitatile desfagurate la clasa si cunostintele predate sunt adecvate varstei
si capacitatii de Intelegere a elevilor;

modul in care personalul didactic incurajeaza participarea si implicarea activa a elevilor in
activitatile de invatare;

realizarea legaturii Intre continutul activitatilor didactice si obiectivele propuse;

masura in care tehnicile si procedeele didactice sunt variate si atractive pentru elevi;

cum se masoara §i se noteaza rezultatele si nivelul cunostintelor, abilitatilor si
competentelor, care sunt criteriile utilizate si In ce masura elevii coopereaza 1n activitatile
curente si au deprinderi de lucru in echipa;

in ce masura resursele umane, materiale si financiare sunt folosite cu eficienta in activitatea
scolii si cum aceste resurse conduc la rezultate bune sau slabe in cunostintele, deprinderile
si comportamentele scolare.

Conform, ,,Fiselor de evaluare” si ,,Rapoartelor de evaluare”a sefilor de catedre, in anii

scolari anteriori, tot personalul didactic a obtinut calificativul ,,foarte bine” pentru activitatea
desfasurata.

1.4.3. Resurse materiale ale scolii

In prezent Liceul Tehnologic Agricol Bistrita isi desfasoara activitatea in patru corpuri de

cladire situate pe Drumul Tarpiului, nr.21 si dispune de o sala de sport realizata prin program
guvernamental.

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita detine un teren in suprafata de 38 ha. Dintre acestea, 3

ha reprezinta lotul scolar pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica de cétre elevii de la
filiera Tehnologica, domeniul de calificare Agriculturd, calificarea profesionala Lucrator in
agroturism, Horticultor precum si de catre elevii de la filiera Tehnologica, profil Resurse naturale
si protectia mediului, specializarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.




Scoala dispune de patru imobile astfel:

a) Parter:
> laboratoarele de: fizica, biologie, chimie, agricultura;

> birouri: secretariat;

» cabinet CEAC, cabinet
consilier educativ si cabinet
SSM, cabinet PROIECTE
ERASMUS.

10|Page



b) Etajul I:
» Directiunea;
» 1 sala profesorala;
» 1 laborator de informatica dotat cu calculatoare Pentium IV si un server, legate
in retea si conectate la reteaua internet;

> 1 laborator ROSE;
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» 1 laborator de engleza.
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b) Etajul II:
» 1 cabinet de Consiliere psiho-
pedagogica
» 1 laborator de industrie alimentari

» 1 laborator de protectia mediului

> 1 laborator de franceza

> sali de clasa.

c) Etajul 1lI:
> sala de clasa;
> sala meditatii;
> camera pedagogului;
> internatul elevilor.
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Demisol:

» laborator de religie;

» chiosc alimentar;
a) Parter:
» laborator veterinar;

» biblioteca cu 13548 de volume;
» sala de lectura

b) Etajul I:
> sali de clasa.
> arhiva;
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a) Parter:

> atelier mecanic dotat cu motoare si utilaje agricole;
» atelier de lacatuserie.

b) Etajul I:

» laborator de cunoasterea automobilului;

» cabinet de material didactic;
» Sali de clasa.

c) Etajul 11
> laborator de legislatie rutiera;
» sali de clasa.

. (Copud(D+P+M) |
a) Demisol:
» magazii pentru alimente;
» spalatoria scolii.
b) Parter:

» Sala de mese.
c) Mansarda:

> Birouri administrative.
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Sala de sport

Birouri

Vestiare

Sala destinata depozitdrii materialului didactic
sportiv.

YV V VYV

B
L!Tll...'!l..lf?!!lﬂﬂil!

Pentru insusirea cunostintelor practice de conducere scoalda detine un parc auto care
cuprinde doud tractoare cu remorca dotate cu utilaje si masini agricole: plug, grapa cu discuri,
cositoare mecanica, grebla mecanica si remorca, o Dacia Logan, un tractor nou impreuna cu
utilajele aferente lucrarilor agricole.
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1.5. ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATILOR ST EVOLUTIILOR EDUCATIVE DIN ANII SCOLARI

ANTERIOR]
1.5.1. RAPORTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE NONFORMALE

In anul scolar 2023-2024, activitatea educativi a Liceului Tehnologic Agricol Bistrita s-a desfaturat cu participarea si implicarea activa a cadrelor
didactice ale scolii, desfasurand o serie variata de activitati, proiecte si programe educative, in care au implicat afectiv, motivational si constient toti
elevii scolii, si pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie, primarie, agenti economici ,ONG-uri,diferite institutii ale statului etc.) De
mentionat ca activitatile educative extrascolare s-au desfasurat cu participare directa si online.

Centralizarea parteneriatelor incheiate de Liceul Tehnologic Agricol Bistrita pentru buna desfasurare a activitatilor educative este prezentata mai
jos, aceste parteneriate au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de activitati extrascolare oferite elevilor.

PARTENERIATE EDUCATIONALE 2023-2024

Nr. TIPUL DURATA ACTIVITATI/ACTIUNI
INSTITUTIA . . . o ’ OBS.
crt. ’ parteneriatului | acordului planificate
Crucea Rosie Perioada Penru realizarea unor activitati, proiecte, programe, social-
1 e Judetean . .
Roména Filiala BN ’ nedeterminata educationale.
Colaborare pentru realizare Tn comun a Proiectului
Asociatia Ruralis — C ”"COMUNITARIA” . .
’ . . Perioada N . . . . . . Proiecte de Service
2 Grup de actiune Regional nedeterminata -sprijin in realizarea Atelierului de scriere proiecte de Service learnin
Locala GAL Learning din cadrul proiectului CAER Arbori pt viitor g
3 Asociatia Local Perioada Colaborare in vederea colectarii deseurilor provenite din surse de | Protocol incheiat in
RECOLAMP nedeterminata lumina si aparate de iluminat anul 2011
MEP Europroject .
. . . Proiect pt formarea
Granada . Anul scolar Colaborare pentru implementarea proiectului Erasmus + anul | de L
4 .. International ’ . profesionala
SL(organizatie 2023-2024 acreditare
. oo Erasmus + VET
intermediara)




Centrul Juetean de Colaborarea pentru realizare in comun a proiectului intitulat Proiect finantat de
Lo . Anul scolar ot e " . e e
5 Resurse si Asistenta Judetean 2023 ’2 024 Intinde mina, prietene!” Primaria Bistrita si
Educationalid BN Sustinerea in realizarea unor activitati Inclus in CAEJ
Centrul Carpato- Colaborare pentru realizarea in comun a unor programe,actiuni de Proiect
Danubian de National Anul scolar 'p o prog T Eco Scoala
6 . . . ’ voluntariat ,activitati si proiecte cu caracter informational si 8
Geoecologie /international 2023-2024 T . . ’ Proiect
. aplicativ in domeniul educatiei pentru mediu
Bucuresti ’ LeAF
SCOALA
’ < ) Anul scolar . . . e
7 GIMNAZIALA judetean 202 3_’2 024 Sustinerea in realizarea unor activitati extrascolare
LIVEZILE
Colegiul Tehnic
Infoel
8 Liceul Teoretic Regionl Anul scolar | Colaborare pentru desfasurarea activitatilor din cadrul Concursului Proiect inclus in
Sanitar g 2023-2024 regional de ecologie ,,ARBORI PENTRU VIITOR ” CAERI
Scoala Gimnaziala
Tureac
USAMYV CLUJ
NAPOCA 5 ani
FAC. DE ) BILATERAL | Meepandcu | - o domeniul . it elovilor si studentil
o HORTICULTRA, data de olaborare In domeniul cercetari s1 practicii elevilor s1 studentilor
DEPARTAMENTUL 07.04.2022
DE STIINTE
ECONOMICE
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Activitatea extracurriculard si extragcolard a avut la bazd Calendarul Activititilor

Educative la nivel de Scoald (CAES),propuneri de activitdti si proiecte din partea
reprezentantilor diverselor ONG-uri, institutii ale statului la care s-au adaugat activitatile proprii,
ea desfasurandu-se sub diverse forme.
Activitatea extracurriculard si extragcolara a avut la bazd Calendarul Activitatilor
Educative la nivel de Scoala (CAES), propuneri de activitdti si proiecte din partea
reprezentantilor diverselor ONG-uri, institutii ale statului la care s-au adaugat activitatile proprii,
ca desfasurandu-se sub diverse forme.
1. Proiecte initiate la nivelul liceului in anul scolar 2023-2024

Nr.crt

Denumirea
proiectului

Domeniul

Perioda de
implementare

Grup tinta

Coordonat
or proiect

Parteneri

Activitatile
principale din
cadrul proiectului

ARTA-FLOARE
SI CULOARE

Domeniul
horticultura

An scolar
2023-2024

elevi si

cadre
didactice ai

LT.A

Prof.ing.
NOGY
CARMEN

Specialisti In
domeniul
artei florare

1. Realizarea
de aranjamente si
decoratiuni de
Craciun-atelier de
creatie
2. Realizarea de
aranjamente
florale si
decoratiuni
pascale- atelier
de creatie

PROIECTELE
ERASMUS -o
sansi pentru
fiecare

Domeniul
formare
profesionala

An scolar
2023-2024

Clasele
IX-XI

Director
Prof.Sular
Igna
Claudiu
Prof.Mora
Elena
Mihaela
Prof.Simon
a Putura

ANPCDEF

1. Diseminarea
programului
Erasmus +
2.Erasmus DAYS
2023
3.Formare
profesionald si
culturala prin
intermediul
proiectelor
ERASMUS+-
exemple de bune
practice

COMUNITARIA
GRADINA
COMUNITARA

Domeniul
ecologie si
protectia
mediului

An scolar
2023-2024

Elevii
Liceului T
Agricol
Bistrita

10 fam.din
comunitate
a locala

Prof. Mora
Elena

Asociatia
GAL Ruralis

1. Cum cultivim
pentru a obtine
produse
ecologice

2. Atelier "Hotelul

pentru insecte”
3. Cultivarea
legumelor in
paturi
suprainaltate

CLASE FARA
BULLIYNG

Domeniul
ed.civica,
prevenire
si
combatere
violenta

An scolar
2023-2024

Clasele a
IX a
A,B,C,D

Consilier
scolar
Luca

Adriana

CJRAE
Liceul
Tehnologic
Feldur
Prof.diriginti

1. Semaforul
2. Barometrul
violentei
3. Violenta pe
baza de gen
si bulliyng
in scoala




4. Harta
ajutporului
5. Urcand
muntele
Domeniul 1. Stiu sa rezist
educatie presiunii grupului?
civica, 2. Eu pot sa zic
prevenirea Consilier “nu”
si scolar 3. Stresul
N combaterea Luca scolar o cauza a
l;‘élg:iké absenteismu An scolar Clasele Adriana CJRAE absenteismului ?
’ ) lui scolar 2023-2024 IX-XI Consilier | Prof.diriginti | 4. Absenteismu
din cadrul educativ | - factor al
invatamantu prof.Mora insuccesului si
lui E. esecului gcolar
obligatoriu 5. Eu si nota
proasta
6. Viitorul meu
[c)e?irl?far;gl Consiliul 1Fii voluntar!
- s
ELEVI PENTRU civicd, An scolar 223 elevi scolar al Ce:ggz:;tli?/r 2 RL?%EZIZ%HM
COMUNITATE voluntariat, 2023-2024 elevilor o
. Elena Mora 3. Parerea TA
proiecte o
L conteaza!
caritabile
-6 Decembrie-
Sfantul Nicolae-
importata sarbatorii,
traditii religioase si
populare- expozitii cu
desenele elevilor,
dezbateri.
Liceul de -17-19 decembrie-
Domeniul Muzica tf;;ftli?"zl Z;Z;Z
OBICEIURI SI cultural N Prof.Cifor 1t pop:
> . noiembrie . ,,Tudor versus religioase-
TRADITII DIN artistic — " , Daniela A
; 2023-iunie 50 elevi v dezbateri, vizionare
JUDETUL folclor, Jarda”,
NOSTRU traditii 2024 de documentare.
adigi, Bistrita, -15 ianuarie-Mihai
obiceiuri ; !
Eminescu-poet
National- lectura din
poezii, concurs de
creatii literare-poezii
realizate de elevi.
-Sarbdtoarea
Pascala-traditii si
obiceiuri, lecturarea
obiceiurilor.
1.Sedinte de
ORIENTAREAn | Domeniul 90 elevi Consilier con5|I|.erve de grup ?u
N . T . Prof.Putura tematica ce vizeaza:
CARIERA pentru | interdiscipli Din clasele o scolar Luca
. - An scolar Simona > . e Autocunoasterea
0 meserie de viitor nar ; X B, XIB, . Adriana .
2023-2024 Prof.Homei si dezvoltarea
Formare XIC, XI A, Lucia csonali
Inclus in CAEJ profesionala XA personaa
e Comunicare si
abilitati sociale
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e Managementul
informatiilor

e Planificarea
carierei

e Luarea deciziei
2.Sedinte de

consiliere individuala
3.Targul Ofertei

Educationale
1. Sanatatea si viata
pe primul loc
2. Mai informat —
- o mai puternic!
ConSIII_er leec}la de 3. Eu decid pentru
Domeniul educativ san.atvate mine
9 ADQL]@SCENT[& educatie An scolar 90 elevi proEfiel\r:I;)ra publica BN 4. Potsdaleg ,dar
FARA VICII pentru 2023-2024 s . ce aleg?
sdnatate Consilier ’BII’OU| 5. Drogurile
scolar Luca siguranta balcoolul '
Adriana scolarda BN !
’ tutunul si
jocurile de noroc
o problema reala.
5 Domeniul Consilier séngg :sr;-eélsggere
10 STIL DE VIATA educatie An scolar 48 elevi Prof.Tamas | scolar Luca 2 Piramida
SANATOS pentru 2023-2024 Cristina Adriana . <
sanatate a} 1rpegtara .
3.Activitati practice
Domeniul CSELTA PrOJ'H.Ome'
11 SCOALADIN educatie An scolar si elevi de Pll;.{[(l:lli;. CSEl Activitati practice in
GRADINA civicd,ed pt 2023-2024 la CSEI Simona LACRIMA serele celor 2 scoli
sandtate Lacrima ;
Mora Elena
Proiectul cuprinde
urmatoarele sectiuni:
1. SECTIUNEA I
SPOT
PUBLICITAR -
Clasele IX- XII -
Prof. Mora Tema sectiunii
ARBORI Domeniul PrOEfIgri]lion Asociatia ”VIAZ lFeiza
PENTRU ecologic si An scol ot GAL Rurali Romania” (cu
12 VIITOR protectia 1 scoar 200 elevi | 2 uwurd - rurafis referire la zona de
mediului 2023-2024 Prof. Prl.ma.na provenient a
Inclus in CAER Aﬁn?.e I.a Bistrifa participantilor)
otiet 2. SECTIUNEA II:
ECONOMIA
CIRCULARA -
Clasele V- XII -
Tema sectiunii ”
Deseul o

oportunitate
pentru mediul
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inconjurator si
creativitatea ta”

3. SECTIUNEA I
“PROPUNERI
PROIECTE IN

FOLOSUL
COMUNITATII”
- clasele V - XII

Prof. Mora
Elena

Sc.

An scolar
2023-2024

200 elevi

Prof.
Putura
Simona
Consilier

gimnaziale
din jud BN
Primaria

INTINDE MANA Dzme”!“'
PRIETENE educatie
13 civica
Inclus in CAEJ Ac.pm.n
caritabile

scolar Luca
Adriana

Bistrita

Proiectul cuprinde
urmadtoarele sectiuni:
-Sectiunea I "SUNT
UN TANAR
MANIERAT”-
concurs -chestionar
grila (pentru liceu si
gimnaziu)
-Sectiunea I1
POSTER cu
tema: : ,MESAJUL
MEU
ANTIVIOLENTA”
fiecare grupa va
realiza un slogan si
un poster’—
prezentarea mesajului
si a tehnicilor
folosite(pentru
gimnaziu)
-Sectiunea III
ESEURI ,,CYBER
BULLING in
SCOALA
ONLINE*“(pentru
liceu)

2. In anul scolar 2023-2024 elevii si cadrele didactice ale liceului au participat la
urmatoarele proiecte/activititi/evenimente

e PROIECTE/PROGRAME EDUCATIONALE initiate/implementate de MEN si
PARTENERI — nivel NATIONAL

Nr.crt. Denumlree_l . Initiator/Partener Grup tinta Perioada Responsabil
programului/proiectului ’ ’
100 elevi Consilier educativ
1 Saptamana Educatiei Globale MEN/ISJ 10 cadre Noiembrie 2023 Prof. Mora Elena
didactice
MEN/Fundatia de Prof. coord
2 Programul Mondial Eco Educatie pentru Mediul 400 elevi Anul scolar 2023 Morz;l Elena
Scoala Inconjurator (FEE) —2024 Putura Simona Maria
CCDG ’
ME/Fundatia de Prof. coord
3 Programul LeAF-“Sa invatam | Educatie pentru Mediul 70 elevi Anul scolar 2023 Mora Elena
despre padure Inconjurator (FEE) —2024 Lacatis Platon Carmen
CCDG Putura Simona Maria
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e PROIECTE/PROGRAME EDUCATIONALE initiate/implementate de I1SJ BN si
PARTENERI — nivel JUDETEAN

Nr.crt. Denumirea . Initiator/Partener Grup tinta Perioada Responsabil
programului/proiectului ’ ’
1 SCOLI IN FOLOSUL Fur;fi?%;gigg;?;un I,Eﬁig\r/il(lzol_llcéiusltl:ilt;— Februarie- Mora Elena.
COMUNITATII RURALIS Comunitatea locals | 'UNe 2024 Putura S,Homei L.
e EVENIMENTE PUBLICE —initiate de 1SJ BN si PARTENERI la nivel
national/judetean
Nr.crt. | Denumirea activitatii Initiator/Partener Grup tinta Perioada Responsabil
1 Zlga Verde a ECO'. CCDG elevi IX-XII 29 octombrie 2023 consilier educativ
Scolilor din Romania
2 Ziua de. cura}eme Let’s Do It, Romania! elevi IX-XII 20 septembrie 2023 consilier educativ
nationala
e ACTIUNI TN CADRUL STRATEGIILOR COMUNITARE
Nr.crt. Denumirea activitatii Initiator/Partener Grup tinta Perioada Responsabil
Camp ant de mformar? 3 Centrul de Prevenire, . An scolar Director
prevenire a consumului de . . Elevi din clasele IX-XII ;
1. . . Evaluare si Consiliere . 2021- - .
droguri/substante nocive (conform Antidroa BN/ISIBN 100 elevi 2022 Consilier educativ
Planului de activitati) g Prof. Mora Elena
Liceul Tehnologic
. N N Agricol Bistrita / 100 elevi de liceu si
2 Concursul | ud:iiiz;?le Entmde fana CJRAE Bistrita gimnaziu din scolile Mai 2024 COO;giOerletltor
P Nasiud Judetului B-N P
Crucea Rosie BN
Tinitiator -Liceul
3 Concursul regional ”Arbori Tehnologic Agricol 150 elevi din judet si lunie Coordonator
pentru viitor ” Bistrita, partener judetele invecinate 2024 proiect

Asociatia GAL Ruralis
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1.5.2. PROIECTE SI ACTIVITATI INTERNATIONALE - FORMAREA
PROFESIONALA A ELEVILOR

A. Proiecte internationale derulate:

1. CO-BUILDING A GOOD GUIDANCE: Scopul general al proiectului este
imbunatatirea dezvoltarii personale a elevilor, a oportunitdtilor de angajare, precum i pregitirea
elevilor pentru o mai buna integrare pe piata muncii, acesta reprezentand rezultatul direct al
pozitivarii problemei initial identificate. Pentru realizarea acestui scop, s-au stabilit mai multe
obiective specifice: stimularea motivarii si a implicarii elevilor in pregatire §i orientare
profesionala, imbunatatirea abilitatilor/instrumentelor si a materialelor pentru o mai buna
Orientare profesionald, imbundtatirea egalitatii intre sexe in ceea ce priveste orientared.

2. EUROPEAN STEPS TO PROFESSIONAL LIFE - PASI EUROPENI SPRE
VIATA PROFESIONALA - PROIECT MOBILITATI LEONARDO DA VINCI -
MOBILITATE IN PORTUGALIA - 18 elevi au fost beneficiarii directi ai acestui proiect si au
particicpat la un stagiu de practica la patru ferme horticole din Portugalia. Acest proiect a dus la
atingerea a doua obiective: imbunatdatirea competentelor tehnice specializate in domeniul
tehnologiilor specifice culturilor horticole fortate si protejate si a tehnologiilor de producere a
materialului saditor horticol, prin instruire practica in exploatatiile horticole portugheze, in
vederea asigurarii unei bune integrari profesionale §i obtinerea performantei in practicarea
profesiei, precum §i dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza si portugheza, a
interesului pentru cultura §i civilizatia altor popoare.

3. PROIECTUL LEONARDO DA VINCI MOBILITY “AGRIPRACTICA iN UE
PENTRU AGROCARIERE TN VIITOR* - Acest proiect se adreseaza unui grup tinta de 14
elevi de clasa a X-a Domeniul de pregatire de baza Agricultura. Proiectul a contribuit la
atingerea urmatoarelor obiective: Dobandirea de abilitati privind practica agricola moderna,
competente si experienta de lucru in cultivarea speciilor floricole prin instruire la locul de munca
in fermele horticole portugheze in vederea asigurarii unei mai bune tranzitii de la scoala la viata
activa; Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza si portugheza, a interesului
pentru cultura si civilizatia altor popoare, pentru 0 mai buna comunicare in spirit european.

)
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4. PROIECT ERASMUS PLUS -2017-1-RO01-KA102-036173 - “ECOHORTICOOL -
AMBIENT SI CULOARE VET FARA GRANITE - Grupul tinta: 32 elevi din clasele a X-a C
scoala profesionald, calificarea profesionala -Lucrator in agroturism si a X-a A liceu,
specializarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului. Partener: Florineve-Producao e
Comercio de Flores, Ida.

FLUXUL 1:LUCRATOR IN FLUXUL 2:TEHNICIAN ECOLOG SI
AGROTURIS PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

5. PROIECT ERASMUS PLUS KA1- "PASI SPRE AGROECOFOOD CARIERE DE
SUCCES” Nr. Proiect: 2018-1-R0O01-KA102-047363- Grupului tinta: 46 elevi de la calificarea
profesionala Lucrator in agroturism, specializarea Tehnician analize produse alimentare si
specializarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului au participat la stagiul de formare
intitulat ”Pasgi spre AgroEcoFood Cariere de succes”, care s-a desfasurat in Granada, Spania in
perioada:noiembrie 2018 —iulie 2019.Beneficiarii proiectului au primit certificat ECVET si
certificat de mobilitate Europass care atesta dobandirea unor competente profesionale vizate de
obiectivele proiectului.

6. PROIECT ERASMUS+ “FOMARE PROFESIONALA VET PENTRU
AGROCARIERE DE SUCCESS”-2019-1-RO01-KA102-061540

Organizatia de trimitere: LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA
Organizatiile de primire:
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e Jeronimo Martins Distribuicdo Alimentar(Portugalia) pentru 14 elevi specializarea
Tehnician analize produse alimentare
e Camara Municipal de Setubal-6 elevi si Malo Tojo Estates(Malo Wines) - 8 elevi
specializarea Tehnician veterinar
Organizatia intermediara : ConsUE PORTUGAL (Setubal,Portugalia)
Durata proiectului: 36 luni
Perioade de mobilitate:
e fluxul 1: 21.03.2022-08.04.2022
o fluxul 2 : 04.07.2022-22.07.2022
Organizatiile participante la proiect au fost Liceul Tehnologic Agricol Bistrita- organizatie
de trimitere, Consue Portugal-organizatie intermediara si trei organizatii de primire - Camara
MunicipaL de Setdbal, Malo Tojo Estates, Jeronimo Martins Distribuicao
Alimentar.Fiecare organizatie implicata Tn proiect a contribuit la atingerea obiectivelor
proiectului,dezvoltarea competentelor si buna desfasurare a activitatilor proiectului
Obiectivul general al proiectului:
Imbunititirea rezultatelor invatirii/competentelor generale si specializate ale viitorilor Tehnicieni
veterinari si Tehnicieni analiza produselor alimentare, in scopul facilitarii insertiei acestora
pe piata muncii.
Obiective specifice:
1.Formarea abilitatilor si deprinderilor practice, imbunatatirea cunostintelor pentru cresterea si
ingrijirea animalelor respectiv cunostintelor privind alimentatia publica pentru un grup de 28
elevi,conform SPP-urilor, prin stagii de formare in firme portugheze, in vederea asigurarii unei
bune integrari profesionale.
2 .Imbunititirea competentelor personale, competentelor de comunicare si cooperare in relatiile de
munca, largirea orizontului cultural pentru a deveni mai flexibili, mai competitivi si mai motivati
in raport cu propria formare, pentru un grup de 28 elevi
3. Consolidarea dimesiunii europene a furnizorului de formare profesionala initiala prin
dezvoltarea a cel putin 3 parteneriate educationale cu agenti economici si companii portugheze din
domeniul agriculturii si alimentatiei,in vederea dezvoltarii unor noi proiecte educationale.
Activitatile proiectului
FLUXUL 1 - 14 elevi clasa a Xll-a,specializarea Tehnician analiza produselor alimentare
Perioada de mobilitate: 21.03.2022-08.04.2022
Organizatie de primire (partenere stagiu de pregitire practica )-Jeronimo Martins
Distribuicio Alimentar
Grup tinta: 14 de elevi din clasa a XlI-a, aflati in formare profesionala in domeniul pregatirii de
baza: industrie alimentara ; 2 profesori insotitori
Descrierea stagiului de practica
Elevii au parcurs 90 ore pregatire practica in cadrul Modulului IV DETERMINAREA
FALSIFICARILOR PRODUSELOR ALIMENTARE PRIN ANALIZE DE LABORATOR
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FLUXUL 2)- SPECIALIZAREA:TEHNICIAN VETERINAR
Perioada de mobilitate: 04.07.2022-22

Partener: Camara Municipal de Setubal- 6 elevi si Malo Tojo Estates(Malo Wines) - 8 elevi
specializarea Tehnician veterinar

Grup tinta: 14 de elevi din clasa a X a,aflati in formare profesionala in domeniul pregatirii de
baza:Agriculturd ; 2 profesori insotitori

Descrierea stagiului de practica :

Participantul la mobilitate elev in clasa a X a, liceu tehnologic, nivel de calificare 4, profilul
resurse naturale si protectia mediului, specializarea tehnician veterinar. Elevii a efectuat un stagiu
de practica de 90 de ore, timp de 15 zile, cate 6 ore pe zi,de luni pana vineri. Continuturile formarii
au fost stabilite in modulul cdl de instruire practica ” Cresterea si ingrijirea animalelor domestice
si de companie,,
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7. Proiect Erasmus +” Formare VET la standarde europene pentru brutar

si zootehnist”
Numiir proiect : 2020-1-RO01-KA102-078486
Organizatia partenra: MEP Europroject Granada SL (organizatie intermediara)

Proiectul cu titlul "Formare VET la standarde europene pentru brutar si zootehnist" se
deruleaza pe o perioadd de 1 an si are ca scop formarea profesionald a elevilor in acord cu noile
cerinte de pe piata muncii si cu legislatia europeand din domeniul lor de pregétire profesionala,
astfel Incat sa le sporeasca sansele de angajare, sa le creasca perspectivele de carierd in domeniu,
precum si sa le faciliteze dobandirea de experiente de lucru relevante si utile in obtinerea unui
viitor loc de munca.

Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din: 14 elevi -clasa a X-a invatamant profesional
domeniul ”Agricultura” calificarea ”ZOOTEHNIST ”si 16 elevi-clasa a X-a, sc.profesionala
calificarea ’lBRUTAR PATISER PREPARATOR PRODUSE FAINOASE ”
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Proiectul raspunde nevoilor elevilor de a realiza pregatirea practica de specialitate intr-un mediu
de lucru real,organizat dupa cerintele standardelor europene, viitorii specialisti sa poata raspunde,
prin fomarea profesionala de specialitate, nevoilor si politicilor prioritare, la nivel national si
european, care generaza cerere pe piata fortei de munca, de specialisti in zootehnie prin aplicarea
politicilor agrare ecologice. Tocmai de aceea, elevii nostri au nevoie de oportunitati, de stagii de
practica ce, prin activitati practice variate si atractive, cu caracter inovator, sa le dezvolte
competentele profesionale necesare practicarii meseriei, astfel Incit sa devind cetateni activi,
angajabili si mobili Tn Europa .

Obiectivul general al proiectului:imbunitatirea rezultatelor invatarii/competentelor generale si
specializate ale viitorilor Brutari —patiseri preparatori produse fainoase si zootehnisti, in scopul
Obiective specifice:1.Formarea abilitatilor si deprinderilor practice, imbunatatirea cunostintelor
pentru cresterea si ingrijirea animalelor ecologic respectiv cunostintelor privind alimentatia
publica pentru un grup de 30 elevi,conform SPP-urilor, prin stagii de formare n firme din UE, in
vederea asigurarii unei bune integriri profesionale./2.Imbunititirea competentelor personale,
competentelor de comunicare si cooperare in relatiile de munca, largirea orizontului cultural pentru
a deveni mai flexibili, mai competitivi si mai motivati in raport cu propria formare,pentru un grup

de 30 elevi /3. Consolidarea dimesiunii europene a furnizorului de formare profesionala initiala
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prin dezvoltarea a cel putin 2 parteneriate educationale cu agenti economici si companii din UE
din domeniul zootehniei si alimentatiei,in vederea dezvoltarii unor noi proiecte educationale.
Obiectivele proiectului vor fi atinse, Tn mod special, prin derularea plasmentelor de invatare de
catre cei 30 elevi ai scolii noastre in cadrul unui parteneriat care va fi alcdtuit din Liceul
Tehnologic Agricol Bistrita (organizatie de trimitere), organizatiile de primire: G.E.M.A S.L.
(Granada Es Medio Ambiente) si PANADERIA HERMANOS ESPIGARES S.L Granada si
MEP Europroject Granada SL(organizatie intermediara).Fiecare perioada de plasament a fost
fixatd de comun acord cu organizatiile de primire la 3 sdptdmani (6 ore/zix5 zile/x 3sapt=90 ore
pregatire practica )si respecta:

- planurile de Invatimant (Anexa 4 la OMEN 3915/18.05.2017) si continutul curriculumului in
dezvoltare locala atinge unitatile de rezultate ale Invatarii conform SPP(Anexa nr. 2 la OMENCS
nr.4121/13.06.2016)

Mobilitatea devine in acest fel parte a formarii profesionale asigurate de scoala. Deoarece pe durata
stagiului se vor dezvolta toate competentele cuprinse In SPP-uri , scoala va realiza transferul,
recunoasterea si includerea in calificare a competentelor dezvoltate pe durata stagiului, se
inregistreaza in Suplimentul descriptiv al Certificatului profesional al participantului la sfarsitul
perioadei de studii, dupa absolvirea examenului de certificare a competentelor profesionale, dand
o recunoastere internationala acestor acte.

- SPECIALIZAREA TEHNICIAN VETERINAR / CALIFICAREA PROFESIONALA
HORTICULTOR

Organizatie de primire (partenere stagiu de pregatire practica )- G.E.M.A S.L. (Granada Es
Medio Ambiente) pentru 19 elevi specializarea Tehnicin veterinar si Horticultor
Perioade de mobilitate: 11.07.2022-29.07.2022
Grup tinta: 19 de elevi din clasa a X-a si a IX a, aflati in formare profesionald in domeniul
pregatirii de baza:agriculturd; 2 profesori insotitori
Descrierea stagiului de practica

Elevii au parcurs 90 de ore pregitire practica in cadrul modulului CDL - Modulul 111
CRESTEREA ECOLOGICA A ANIMALELOR, din planul de invitimant aprobat prin Anexa
4 la OMEN 3915/ 18.05.2017-calificarea/specializarea: Tehnician veterinar,Horticultor
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-  CALIFICAREA PROFESIONALA BRUTAR —-PATISER PREPARATOR
PRODUSE FAINOASE

Parteneri: PANADERIA LA GRACIA DE DIOS, GRANADA, SPAIN: 6 elevi/DIEGO FERNANDEZ
GARCIA E HIJOS SL (LOS ARTESANOS DE GRANADA) GRANADA, SPAIN: 6 elevi calificarea
profesionala Brutar patiser-preparator produse fiinoase

Grup tinta: 11 de elevi din clasa a X a,aflati in formare profesionald in domeniul pregatirii de
baza:industrie alimentard; 2 profesori insotitori

Descrierea stagiului de practica :

Elevii a efectuat un stagiu de practica de 90 de ore, timp de 15 zile, cate 6 ore pe zi,de luni pana vineri.
Continuturile formarii au fost stabilite Tn modulul CDL de instruire practica Modulului I -
ASIGURAREA CALITATII PRODUSELOR DE PANIFICATIE / PATISERIE / COFETARIE
din planul de invatdmant aprobat prin Anexa 3 la OMEN 3915/ 18.05.2017- calificarea Brutar /
patiser / preparator produse fainoase - clasa a X-a invatamant profesional.

Impactul preconizat , la niveul
participantilor:

*n termeni imediati:Cresterea,
imbunatatirea, aprofundarea
cunostintelor, abilitatilor si

competentelor participantilor, in
domeniul zootehniei si industriei
alimentare, cuantificate prin rezultatele

evaluarii i realizarea unor lucrari practice de calitate;

*pe termen mediu si lung:vor creste performantele elevilor, vor deveni competitivi, se vor adapta
facil la cerintele economiei actuale si se vor integrarea mult mai repede pe piata muncii europene/
resursd umana pregatita la standarde europene de institutia noastra de invatamant;

Prin acest proiect se asigura oportunitati egale pentru toti elevii indiferent de mediul de rezidenta
(urban sau rural),si deasemenea ii constientizam de faptul ca meseria pe care o invatd are cautare
pe piata locald si europeana a muncii — reducand abandonul scolar.
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8. ANUL | DE ACREDITARE ERASMUS * 2023-1-RO01-KA121-VET-000132102
DOMENIUL - EDUCATIE SI FORMARE

-;“ NEA EUROPEANA .
PROFESIONALA - VET
Acreditare Erasmus Detinerea unei acreditari Erasmus (2023-
Se acorda pentru 2027) marcheaza, pentru  Liceul Tehnologic

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita, Bistrita

Agricol Bistrita, un pas important in dezvoltarea
institutionald, cu impact direct asupra elevilor,
profesorilor, dar si a comunitatii locale.

Liceul a obtinut in anul 2023 acreditare
Erasmus™ in domeniul educatiei si formarii profesionale, valabild pentru perioada 01.03.2023 —
31.12.2027. Datorita acestei acreditari zeci de elevi si cadre didactice din scoala noastra vor
avea ocazia de a participa la stagii de pregatire practica (pentru elevi) si activitati de tip Job
Shadowing (pentru profesorii VET) in state membre UE pana in anul 2027.

Astfel, in perioada 20 - 24 noiembrie 2023, doua cadre didactice de la LICEUL
TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA au avut ocazia de a participa la activitatea de tip Job
Shadowing desfasuratd in Granada, Spania.

Acest tip de formare, de tip ,,job shadowing”, s-a desfasurat ca un stagiu observativ, in
care profesori din scoli diferite au Invatat unii de la altii, si-au impartasit reusitele, dar si
dificultatile, au descoperit noi metode de predare, dar si reguli eficiente aplicate la nivelul scolii,
toate acestea pentru a imbunatati tipul de educatie furnizata.

Programul de activitate a cuprins : instruire privind utilizarea IT in predare (instrumente
Genially si Kahoot), prezentarea sistemului educational spaniol, vizita de studiu la scoala IES
Virgen de las Nieves din Granada, cu scopul eficientizarii strategiilor didactice prin elaborarea
unor instrumente curriculare digitale in pregatirea de specialitate.

Dupa mobilitatea cadrelor didactice care predau discipline tehnologice in Granada, Spania
aurmat in perioada 5-16 februarie 2024, un stagiu de pregétire practica cu durata de 2 saptamani
tot in Granada, Spania, pentru un grup de 13 elevi clasa a X-a invatamant liceal, specializarea
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului si 12 elevi clasa a X-a si a Xl-a invatamant
profesional, calificarea Mecanic auto.

Proiectul cu numarul 2023-1-RO01-KA121-VET-000132102 se deruleaza pe o perioada
de 1 an si are ca scop eficientizarea strategiilor didactice, dar si formarea profesionala a elevilor
in acord cu noile cerinte de pe piata muncii si cu legislatia europeana din domeniul lor de pregatire
profesionald, astfel incat sa le sporeascd sansele de angajare, sa le creasca perspectivele de cariera
in domeniu, precum si sa le faciliteze dobandirea de experiente de lucru relevante si utile Tn
obtinerea unui viitor loc de munca.

33|Page



PARTEA a2-a ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Contextul national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 - 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
fatd de 57,2% 1n 2014

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatamantul liceal tehnologic si in Invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014,

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 1n 2020, de la 2.800 in 2014

2.1.2. Contextul regional
OBIECTIVUL GENERAL Cresterea economiei regionale prin dezvoltare
multidimensionald si integratd pentru diminuarea disparitatilor intra- si interregionale si cresterea
standardului de viata regional.

......

.....

informatiilor
Prioritatea 3 — Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune
Prioritatea 4 — Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficientd a resurselor si
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reducerea emisiilor poluante

2.1.3. Aspecte demografice

Judetul Bistrita-Nasaud este situat in nordul Romaniei, in partea de nord-est a
Transilvaniei,intre paralelele 46°48° si 47°37’ latitudine nordica si meridianele 23°27° si 25°36°
longitudineestica si se invecineaza cu judetele Cluj la vest, Mures la sud, Suceava in est si
Maramures la nord, constituind una din unititile administrativ-teritoriale ale Regiunii de
Dezvoltare Nord-Vest (Transilvania de Nord).

A) Din analiza grupelor de virsti ale populatiei, relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2009-2018, situatia se
prezinta astfel:

o Grupa de virsta 10-14 ani

In anul 2018 asistim la o usoara scadere la nivelul judetului Bistrita-Nasaud a populatiei
din aceasta grupa de varsta cu 4,5%, adica cu 890 de persoane, comparativ cu 2009. La nivelul
regiunii NordVest cresteri au inregistrat judetul Cluj si judetul Satu-Mare, cu 2,6%, respectiv
0,8%. Celelalte judete au inregistrat scaderi ale numarului de persoane din categoria de varsta mai
sus mentionatd in anul 2018 comparativ cu anul 2009.

Evolutia grupei de varsta 15_19 ani in judetul
Bistrita-Nasaud in perioada 2009-2018
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e Grupa de virsta 15-19 ani

Judetul Bistrita-Nasdud inregistreaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta
15-19 ani, (-13,7%), adica 3078 de persoane in anul 2018 comparativ cu anul 2009. Toate judetele
regiunii Nord-Vest au inregistrat scaderi semnificative ale numarului de persoane din categoria de
varsta 15-19 ani, dar cea mai mare scadere a fost in judetul Clu;.
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Evolutia grupei de varsta 20_24 ani in judetul
Bistrita-Nasaud in perioada 2009-2018

30000

20000

10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

B) Analizdnd grupele de varsta relevante pentru invatimantul profesional si tehnic in
contextul mediului rezidential se constata diferente majore la comparatia facuta intre grupe:

e grupa de vérstid 10-14 ani - majoritatea persoanelor apartinand acestei grupe de varsta
traiesc in mediul rural, in medie 64,3% fata de 35,7% in mediul urban. Diferentele numerice intre
cele doua medii rezidentiale se mentin aceleasi in perioada analizata (2009-2018);

Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani, in judetul
Bistrita-Nasaud
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e grupa de vérsti 15-19 ani - scaderea populatiei pe medii de rezidenta in judetul Bistrita-
Nasaud 1n anul 2018 comparativ cu anul 2009 a fost de 1855 persoane in mediul urban si de 1223
persoane in mediul rural.
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e grupa de virsta 20-24 ani - in perioada supusid analizei se constatd cd majoritatea

populatiei locuieste in mediul rural, situatia fiind aceeasi pe toatd perioada analizata.; scaderea
populatiei din mediul urban in anul 2018 comparativ cu anul 2009 a fost de 42% de la 11628 in
2009 la 6736 persoane in 2018, iar Tn mediul rural a fost de 20% de la 15943 persoane in 2009 la

12747 in anul 2018.
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Evoluiia populatiei totale din grupa de varsta 20-24 ani, in judetul
Bistrita-Nasaud
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Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatamantul profesional si
tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2009-2018, situatia se prezinta astfel:
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e Grupa 10-14 ani inregistreaza o usoara scadere cu 4,5%, adica 890 persoane, in anul 2018
comparativ cu 2009;

e Pentru grupa de varstd 15-19 ani, judetul Bistrita-Nasaud inregistreaza o scadere relativ
importanta a populatiei (13,7%), adica 3078 persoane in perioada 2009-2018.

e La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a
fost de 29,3%, adica de 8088 persoane.

e Proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor o diminuare a
populatiei tinere si adulte a judetului in perspectiva anului 2060, paralel cu o crestere relativ
importantd a populatiei varstnice (de 65 de ani si peste).

Fatd de aceste constatdri, se recomanda: Masuri la nivelul retelei scolare: optimizarea
alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces;
functionarea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzatoare si diversificata;
eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritorialda optima;
diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti); implicarea activa a scolilor ca furnizori de
programe de formare pentru adulti .

Factori de risc de natura demografica:

Declinul demografic general va continua, pentru populatia tanard. Apare ca stringenta
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

La nivelul judetului Bistrita-Nasaud reducerea naturald prognozata a populatiei tinere va fi
amplificatd de migratia externd. Pentru ac opri sau macar a diminua exodul populatiei judetului in
afara tarii se impun masuri de stimulare a mediului socio-economic intern, vizand in principal:
racordarea realista la piata europeand, nationala si regionald a muncii, a activitatilor de informare,
orientare §i consiliere In scopul realizarii unei oferte de scolarizare cat mai aproape de cererea de
pe piata muncii.

Din analiza grupelor de varsta ale populatiei, relevante pentru invatdmantul profesional si
tehnic (grupele: 10-14 ani, 15-19 ani, 20-24 ani), in perioada 2009-2018, situatia se prezinta astfel:
(1 Grupa 10-14 ani inregistreaza o usoara scadere cu 4,5%, adica 890 persoane, in anul 2018
comparativ cu 2009;

[ Pentru grupa de varsta 15-19 ani, judetul Bistrita-Nasaud inregistreazd o scadere relativ
importantd a populatiei (13,7%), adica 3078 persoane in perioada 2009-2018.

[1 La nivelul grupei de varsta 20-24 de ani scaderea inregistrata in perioada 2008-2017 a fost de
29,3%, adica de 8088 persoane.

[l Proiectiile privind structura pe grupe de varstd indicd pentru viitor o diminuare a populatiei
tinere si adulte a judetului in perspectiva anului 2060, paralel cu o crestere relativ importantd a
populatiei varstnice (de 65 de ani si peste).

Fenomenul imbatranirii demografice va reprezenta o provocare majord a viitorului in
perspectiva anului 2060, cand ponderea populatiei de 65 de ani si peste va depasi 23%. din
populatia totald a judetului, ceea ce conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenta
sociala si medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-formald).

2.1.4. Profilul economic judetean

Analizand economia judetului Bistrita-Nasaud, aceasta este preponderent industrial-agrara,
specializatd in industria constructiilor de masini, echipamente si aparate electrice, industria
metalurgicd, industria alimentard si textild. Agricultura este o ramurd de bazd in economia
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judetului, peste jumétate din populatia ocupata lucrand in acest domeniu.

Ramurile de activitate la nivelul judetului sunt: acumulatorii auto, cablurile electrice,
piesele din mase plastice si sticlaria. Industria de masini si echipamente este cea mai reprezentativa
in judet, urmatd de industria textild, industria alimentard, industria de prelucrare a lemnului si
industria constructiilor metalice.

Referitor la datele statistice din sectorul agricol al judetului Bistrita-Nasaud, Strategia de
Dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020 aratd urmatoarele: numarul
angajatilor din unitdtile cu profil agricol, de industrie alimentara si silvicultura a fost de 3645
persoane ocupate in 2010 (din care 3562 salariati), respectiv de 3989 persoane ocupate in 2011
(din care 3934 salariati). Numarul redus de angajati in agriculturd raportat la populatia din zona
rurald (197083 locuitori: 62,4% din totalul populatiei judetului) aratd o problema reald in ceea ce
priveste capacitatea actuala de industrializare a sectorului agricol, dar pune in evidenta un potential
ridicat in aceastd directie, inclusiv in zona industriei alimentare. Intreprinderile agricole sunt in
marea lor majoritate de tip micro-intreprinderi, sub 9 angajati (90 unitati in 2011), iar restul sunt
din categoria intreprinderilor mici, pana la 49 angajati (10 in 2011).

Strategia de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020 arata ca un
alt aspect ingrijorator este procentul mare al populatiei judetului care lucreazd in gospodarii
individuale, creand ceea ce se numeste populatia care trdieste din agricultura de subzistenta. Astfel,
procentul acestei populatii este de aproximativ 33% 1n ultimii 4 ani, adicd jumatate din populatia
totald din zona rurald a judetului.

Trebuie precizat ca in ceea ce priveste agricultura din judetul Bistrita-Nasaud, exploatatiile
agricole majoritare sunt individuale, de aproximativ 10 ori mai mari decat cele aflate in cadrul
societatilor comerciale si societatilor agricole private. Acest aspect indica si productivitatea
scazutd a productiei agricole, sub 50% fatd de media UE. Strategia de dezvoltare a judetului
subliniaza faptul ca pentru solutionarea acestor probleme se impune derularea de programe de
instruire a persoanelor din zona rurald pentru a intelege beneficiile organizarii in asociatii. Este
recomandat ca persoanele din zona rurald sa inteleagd cum sa administreze eficient formele de
organizare, deoarece populatia implicatd in agricultura este mult peste media UE, fapt ce indica
nca odata nivelul redus al productivitatii, lipsa mecanizarii si industrializarii sectorului agricol.

Este pozitiva cresterea productiei agricole in judet, in comparatie cu situatia la nivel
national unde se constatd scdderea productiei agricole, valoarea adaugatd bruta din agricultura
inregistrand la nivel national o contractie de 21,2%.

Importanta investitiilor in agriculturd este sesizata si in cadrul Strategiei de dezvoltare a

judetului, fiind astfel precizate urmatoarele aspecte legate de dezvoltarea sectoului:
industrializarea sectorului agricol trebuie sa devind o altd prioritate a judetului; trebuie gandite
proiecte integrate prin care productia agricold si animald din judet si din judetele Tnvecinate sa
poatd fi prelucrata local in micro si mini intreprinderi cu specific pentru productia alimentara, cu
dezvoltarea de branduri locale; la aceasta se poate adauga prelucrarea fructelor de padure; judetul
dispune de un potential natural si cultural cu elemente de unicitate la nivel mondial care este inca
neexploatat intr-o formula integrata si sistematica; turismul tematic, cultural si agro-turismul nu
este valorizat suficient.

Factori de risc de naturd economica

Sectoarele cu cele mai reduse contributii sunt: informatii si comunicatii; intermedieri
financiare si asigurdri; activitdti profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport. In ceea ce priveste agricultura, aceasta reprezinta doar
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6,8% din totalul VAB, in special datorita specificului activitatilor agricole practicate in judet,
predominand agricultura de subzistenta.

Tendinta de crestere a ponderii unor sectoare economice in paralel cu scaderea ponderii
altor sectoare in formarea PIB si a VAB, precum si diversitatea activitatilor industriale sau
dimpotriva concentrarea activitatilor industriale in anumite sectoare impune:

e ofertd educationala care sa reflecte noile prioritdti ale zonei in ansamblu, dar si
inperspectiva reorganizarii teritoriale, prioritdtile economice pe cele doua componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologica
moderna/meseriile viitorului);

e investitii Tn resursa umana si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile
tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii: educatie initiala
(prin sistemele IPT si universitar) si educatie continua, pentru dobandirea de noi

e competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor,
pentru o activitate mai eficienta si adaptata la conditiile pietei in continud schimbare, precum si
pentru asigurarea competitivitagii;

e planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte necesitatea cresterii nivelului de calificare
si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale, solide;

e cficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, prin introducerea elementelor de
invatamant dual;

e realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.5. invitimantul profesional si tehnic din judetul Bistrita — Nisiud

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamdantul liceal

Analiza evolutiei numdrului de elevi cuprinsi In invatamantul liceal la nivelul Regiunii
Nord-Vest a scos in evidenta cea mai mare scadere la nivelul regiunilor de dezvoltare, in perioada
2007-2018. in judetul Bistrita - Nasiud in 2017-2018 erau cu 1742 de elevi mai putin in
invatamantul liceal fatd de anul scolar 2007-2008. In anul scolar 2017-2018, din cei 9569 elevi din
invatdmantul liceal 54,8% erau de sex feminin, in vreme ce 85,9% erau scolarizati in unitati de
invatamant liceal din mediul urban

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
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(m20102011| 28185 14248 | 26513 23368 | 15479 10554
[m20112012] 28503 14664 27085 23151 15669 10750
[m20122013] 26665 13539 25297 21491 14074 9999
(m20132014| 24542 12861 | 23567 0137 | 12699 9158
[m20142015] 22430 11545 | 22107 18799 | 11509 8303
|m20152016] 20322 10381 | 20259 17206 | 10129 7708
|~ 20162017 19385 9991 | 19897 16501 | 9614 437
| 20172018 18584 9560 | 19243 16189 | o467 7168
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Evolutia numdrului de elevi cuprinsi in invatamdantul profesional

Din datele statistice analizate Tn perioada 2007-2018, s-a constatat ca in toate regiunile de
dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional a fost ridicat in perioada 2007-
2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010-2012, dupa care a inregistrat o crestere anuald pana
in 2018. In anul 2018, in judetul Bistrita Nasdud erau 1877 de elevi in invatamantul profesional,
din care 70,5% de sex masculin, respectiv 64,9% in unitati de invatdmant din mediul urban.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional
Ia nivelul judetelor Regiunii
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Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamdéntul postliceal
Pentru invatamantul postliceal datele statistice aratd ca numarul elevilor a crescut simtitor
in toate judetele regiunii de dezvoltare.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii
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Ierarhizarea unitatilor IPT functie de numdar de elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019 la
tnvatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi
41|Page




Analiza la nivelul judetului Bistrita - Nasaud a scos in evidenta relatia directd dintre domeniile de
formare cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeaza in aceste domenii. Situatia
poate fi urmarita in figura de mai jos:

Nr. DOMENIUL DE FORMARE NUMAR DE NUMAR DE
ert. PROFESIONALA SCOLI ELEVI
1 Agricultura 3 204
2 | Chimie industrialad 1 71
3 | Comert 2 73
4 | Constructii, instalatii si lucrari
publice 1 15
5 | Economic 12 1597
6 | Electric 3 170
7 Electromecanica 0 0
8 Electronica automatizin 1 193
9 | Estetica s1 1igiena corpului omenesc 1 203
10 | Fabricarea produselor din lemn 1 20
11 | Industrie alimentara 1 61
12 | Industrie textild si1 pieldrie 2 104
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanici 12 1052
15 | Productie media 0 0
16 | Protectia mediului 5 327
17 | Silvicultura 1 204
I8 | Tehnici poligrafice 0
19 | Turism s1 alimentatie 4 516

Absolventi in invatamdntul liceal

Analiza evolutiei numarului de absolventi din invatamantul liceal urmarita in perioada
2010-2016, la nivelul judetului Bistrita - Nasdud a scos in evidenta tendinte de evolutie diferite
pentru cele trei filiere. Numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o crestere in perioada
analizatd de la 1001 de absolventi in 2010 la 1146 de absolventi in 2016. Pentru filiera tehnologica
evolutia a fost descrescatoare, astfel ca la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de
2245, iar in 2016s-a ajuns la 1194 de absolventi. Pentru filiera vocationala evolutia a fost
crescatoare de la 173 de absolventi la 224 de absolventi.

Evolutia numarului de absolventi de liceu
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Absolventi in invatimdntul profesional

Evolutia numarului de absolventi in invatamantul profesional in Regiunea Nord-Vest a fost
profund influentatd de aspectele legislative care au marcat schimbari in Invatdmantul profesional.
Scaderea masiva s-a produs in anul 2011, unde comparativ cu 2010, numarul de absolventi a scazut
de la 4925 de absolventi la 829 de absolventi. Modificarea politicilor educationale in sensul
incurajdrii invatamantului profesional a facut ca in perioada 2011 — 2017 numarul absolventilor
din invatamantul profesional sd creasca la 3149 de absolventi, trendul fiind crescator. La nivelul
judetului Bistrita-Nasaud situatia este urmatoarea:

Evolutia numérului de absolventi de invatdmént profesional
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Absolventi in invatamdntul postliceal

Analiza statisticd a ardtat ca scoala postliceald a devenit din ce In ce mai atractiva, numarul
absolventilor din judetul Bistrita-Nasaud a crescut de la 173absolventi in 2010, la 304 in 2016, cu
un maxim de 467 in anul 2014.

Evolutia numarului de absolventi de invatdmant postliceal
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Concluzii din analiza TIPT

Cu prioritate trebuie actionat pentru dezvoltarea Invatimantului profesional, de trei ani, in
vederea calificarii in diverse meserii, dobandirii de cunostinte practice in diverse domenii (ex.
pentru populatia rurald, cunostinte In practicarea unei agriculturi performante), dar si cu proiecte
de diseminare a ,,povestilor de succes” in diverse initiative antreprenoriale in zona rurala.
Trebuie ,,re-inventat” invatamantul profesional sub coordonarea consortiilor de agenti economici
si implementat / dezvoltat invatamantul dual.

Directiile importante de actiune trebuie sa fie:

e Sustinerea scolilor profesionale avand calificari profesionale ca: strungari, lacatusi,
sudori, operatori CNC, in parteneriat cu agentii economici

¢ Dezvoltarea scolilor profesionale de mecanici, prelucratori in piatrd, prelucratori in lemn,
exploatare miniera (inclusiv in parteneriat cu agentii economici — sistemul dual)

e Sustinerea scolii de tehnicieni chimisti si textilisti cu sprijinul agentilor economici din

zona

e Dezvoltarea programelor de recalificare si sustinerea masteratelor profesionale pentru a
veni in Intdmpinarea nevoilor urgente de fortd de munca ale mediului economic local

e Calificarea resursei umane fard loc de munca in prelucrarea lemnului pentru mobilier de
lux, in sculptura artistica si artizanala in lemn, prefabricate din lemn (cabane, tamplarie) in
parteneriat cu universitati de specialitate in artd si design si scoli profesionale in prelucrarea
lemnului.

e Incurajarea resursei umane active in agriculturd in categoria fermieri activi si instruirea
acestora Tn domeniul zootehnic in parteneriat cu institutii specializate, scoli profesionale si
universitati de specialitate in agricultura si zootehnie.

e Calificarea resursei umane fara loc de munca prin cursuri de specialitate Tn mestesuguri
s1 meserii traditionale: tesut/cusut, prelucrare piatrd, pieldrie/cojocdrie/cureldrie, impletituri din
nuiele, colectarea si prelucrarea plantelor medicinale si fructelor de padure, exploatarea resurselor
melifere prin activitati apicole, dogarie si rotdrie, prelucrare fier forjat, masti traditionale, obiecte
de artizanat si suveniruri etc. in parteneriat cu: mesteri populari locali, scoli profesionale si alte
institutii de specialitate

e Relansarea activitatilor economice industriale specifice (prelucrare mase plastice,
subansambluri electricemotoare, industrie alimentara, confectii, textile, materiale de constructii)
si asigurarea necesarului de resursd umand prin recalificarea fortei de munca (reconversie
profesionala).

e Asigurarea necesarului de resursd umana in cadrul parcului industrial prin calificarea si
recalificarea fortei de munca (reconversie profesionald) fard loc de munca in meseriile specifice
industriilor din aceastad zona.

2.1.6. Rezumatul principalelor factori de risc de natura demografica, socio-economica si
culturala

Context economic. Economia judetului Bistrita-Nasaud estepreponderent industrial-
agrard,specializatd in industria constructiilor de masini, echipamente si aparate electrice, industria
metalurgicd, industria alimentara si textila. Agricultura este o ramurd de baza in economia judetului,
cu peste jumatate din populatia ocupata. La nivelul judetului Bistrita-Nasdud functioneaza 140 firme
in domeniul high-tech (IT, telecomunicatii, cercetare-dezvoltare), dar si in acest caz cele mai multe
sunt orientate pe servicii, nu pe productie. In municipiul Bistrita existd 59,7% din totalul firmelor din
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judet, in orasul Beclean 4,4%, in Nasaud 4,6%, in Singeorz-Bai 2,9%, iar in mediul rural 28,4%.
Numarul angajatilor din unitatile cu profil agricol, de industrie alimentara si silvicultura a fost de 3645
persoane ocupate in 2010 (din care 3562 salariati), respectiv de 3989 persoane ocupate in 2011 (din
care 3934 salariati). Numarul redus de angajati in agricultura raportat la populatia din zona rurala
(197.083 locuitori: 62,4% din totalul populatiei judetului) aratd o problema reald in ceea ce priveste
capacitatea actuald de industrializare a sectorului agricol, dar pune in evidentd un potential ridicat in
aceastd directie, inclusive in zona industriei alimentare. Intreprinderile agricole sunt in marea lor
majoritate de tip micro-intreprinderi, sub 9 angajati (90 unitati in 2011), iar restul sunt din categoria
intreprinderilor mici, pana la 49 angajati (10 in 2011). Este ingrijorator procentul mare al populatiei
judetului care lucreaza in gospodarii individuale, crednd ceea ce se numeste populatia care traieste din
agricultura de subzistentd. Procentul acestei populatii este de aproximativ 33% 1n ultimii 4 ani, adica
jumadtate din populatia totald din zona rurald a judetului.

Context social. In judetul Bistrita-Nasaud raportul urban —rural este intr-o crestere usoara, dela
0.5811n 200112 0.591 in 2009 51 0.603 in 2012. Aceasta valoare aratd ca problema referitoare la resursa
umana In judet este critica, fiind cauzata de scaderea continud a populatiei judetului, migrarea tinerilor
din judet spre alte zone urbane cu mai multe oportunitati si de numarul mare de persoane care au numai
studii primare si gimnaziale. Cel mai importat aspect dintre toate este animarea comunitatilor pentru
valorificarea capitalului teritorial al judetului Bistrita-Nasaud. Reconstruirea increderii in viitorul zonei
pentru a-i retine pe cei tineri si a-1 incuraja sa se stabilizeze si sd dezvolte familii numeroase, retinerea
fortei de munca, recunoasterea si antrenarea celor varstnici in procesul de regenerare a valorilor
traditionale, constituie baza dezvoltarii intregului teritoriu. Traditiile, cultura, valorile autohtone,
potentialul de dezvoltare al zonei constituie substanta autenticd a dezvoltarii pe care comunitatea o
poate
mobiliza pentru a-si atinge scopurile, utilizand tot instrumentarul aflat la dispozitia sectoarelor de
activitate: alinierea planurilor strategice, sectoriale, spatiale, configurarea de retele si clustere pe
domeniile relevante, configurarea de asociatii pe domenii si zone de interes etc.

Voluntariatul, filantropia, mecenatul si responsabilitatea sociald constituie exercitii care
trebuie regenerate si transpuse in contextul actual si utilizate ca instrumente puternice de coagulare si
animare a comunitdtilor. Reconversia profesionala in lipsa oportunitatilor locale de ocupare a locurilor
de munca este o altd problema identificatd n judet. Cresterea somajului se vede mai mult in randul
categoriilor sociale cu pregatire medie si primara, fara o calificare adecvata intr-0 meserie.

Context tehnologic. Principalele ramuri industriale n cadrul judetului sunt productia
deechipamente electrice si electronice pentru autovehicule, fabricarea de acumulatori si batertii,
trefilarea firelor la rece, fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilurilor din material plastic.
Nici una dintre aceste ramuri industriale nu intra in categoria tehnologiilor high-tech (IT,
telecomunicatii, cercetare-dezvoltare).
diversificata a acestor industrii si o sofisticare din perspectiva complexitdtii produselor realizate.
La potentialul judetului se observa necesitatea industrializarii sectorului agricol, deoarece un
numdr semnificativ al populatiei locuieste in zona rurald si in prezent practica o agriculturd de
subzistentd. Industrializarea agriculturii se poate face att in ce priveste cultivarea plantelor, cat si
in ceea ce priveste cresterea animalelor, pomicultura si procesarea in unitdti de micro-productie a
produselor agricole si animaliere. Infrastructura tehnica de transport si utilitati trebuie dezvoltata,
nuantata si calibratd la perspectivele pe termen mediu si lung, in respectul unei animari sustenabile
a teritoriului. Turismul nu necesitd neaparat infrastructura de transport de anvergura, ci mai curand
adaptatd specificului, nevoilor de dezvoltare si nevoilor de protejare a teritoriului (ex: zone
naturale valoroase, peisaje, paduri, ansambluri cu valoare istoricd etc.).
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Context ecologic. Pe termen mediu si lung, exista riscul degenerarii calitatii apei, solului
siaerului. Despaduririle in judet se fac mult prea agresiv, cu efecte asupra microclimatului si direct
asupra agriculturii si productivitatii productiei agricole. Dincolo de acest aspect, despaduririle
facute fara responsabilitate, din ldcomie, din dorinta de casting relativ facil si rapid, fard riscuri
financiare, genereaza probleme majore la nivel de ecosistem, fapt ce se reflectd in inundatii,
schimbarea cursurilor apelor, amenintarea faunei si florei etc. Sistemele integrate de management
al deseurilor industriale, agricole, zootehnice, menajere sunt inca la ,inceput de drum”.
Contaminarea cu ape uzate orasenesti si industriale, deversate direct in emisari, este o altd
problema identificatd in cadrul judetului. Cantitatile de poluanti din apele uzate depasesc uneori
limitele maxime admise prin actele de reglementare. Insuficienta sistemelor de colectare, transport
si epurare a apelor uzate menajere, a gunoiului vegetal, animal si menajer in zona rurala devine o
problemad din ce in ce mai mare pentru mediul Inconjurdtor. Potentialul de a dezvolta un mediu
inconjurdtor sandtos, curat si placut privirii este grav afectat, diminuand dramatic sansele judetului
de a dezvolta eco-agricultura, turismul si eco-turismul. Se simte o nevoie urgenta de proiecte prin
care sd se pondereze utilizarea pesticidelor 1n agricultura si s se asigure un control minutios al
utilizarii chimicalelor 1n acest sector, pentru crearea de spatii verzi suplimentare in orasul Bistrita,
inclusiv a acoperisurilor verzi, precum si de stopare a contaminarii apelor cu reziduuri industriale,
agricole si orasenesti. Pe dimensiunea ariilor protejate si a biodiversitatii, trebuie valorificate mai
bine izvoarele de apa minerala si turismul tematic in natura, pentru valorificarea cu scop educativ
a faunei si florei unicat din judet.

2.1.7. Planul de méasuri PLAI

PRIORITATEA 1 : Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si

tehnic

Obiective

O1:Dezvoltarea capacititii de proiectare/planificare la nivelul unitatilor de invatdmant

O2: Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatilor de invatamant

Os: Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de
afaceri

O4: Cresterea rolului unitatilot IPT in furnizarea calificarilor pentru adulti

Indicatori de impact:

- Practicarea unui management proactiv centrat pe dezvoltarea scolii

- Retea scolara adaptatd cerintelor mediului economic

PRIORITATEA 2 : Cresterea calitatii in invatamantul profesional si tehnic si asigurarea
egalitatii de sanse

Obiective

Os: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a metodelor
active de predare-invatare

Oe: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice

O7:Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si realizarea claselor
deinvatdmantul dual

Os: Eficientizarea parteneriatelor intre invatamantul superior si invatamantul profesional
si tehnic
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Indicatori de impact:

- 80% din cadrele diactice IPT din judet au urmat cursuri de formare pentru predarea
centrata pe elev

- 80% din unitatile IPT din judet dotate cu echipamente didactice la standarde europene

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% n 2020, de la 4,2% in 2014

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014

- Cel putin 3 parteneriate eficiente cu universitatile din judetul Bistrita-Nasaud

PRIORITATEA 3: imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru
elevi si adulti

Obiectiv

Og: Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru IPT

Indicatori de impact:

- 60% din elevi opteaza pentru IPT pana in 2020

- Servicii de orientare §i consiliere de calitate la nivelul judetului Bistrita — Nasaud.

47|Page



2.2. ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL INTERN (AUTOEVALUAREA)

COLECTAREA ST ANALIZAREA DATELOR —~ AVTOEVALUARE INTERNA

2.2.1. RESURSE UMANE SI FIZICE

RESURSE UMANE

A) Elevii: numar mediu de copii/ elevi / formatiune de studiu (pentru fiecare program de studiu/forma de invatamant):

Ni Numadr de clase/ grupe Numdr de elevi / copii Forma
ivel de de
invagamant 2019- 2021- | 2022- | 2023- invigamant
2020 2002 | 2003 | 2004 |2019-2020] 2020-2021 2021-2022{2022-20232023-2024 1
Liceal ZI cl.a IX-a 0 1 1 2 2 0 30 19 48 50 ZI
(ciclul inferior),| cl.a X-a 2 0 1 1 2 47 0 28 18 46 Zl
din care Total 2 1 2 3 4 47 30 47 66 96 Zl
Liceal, ZI cl.a Xl-a 1 2 0 1 1 33 53 0 32 29 Z|
(ciclul superior),| cl.a Xll-a 1 1 2 0 1 21 30 46 0 31 ZI
din care Total 2 3 2 1 2 54 83 46 32 60 ZI
_ cl.a Xl-a 1 1 1 2 3 32 30 33 72 65 SERAL
'-'?el"’"l' SERAL ™o Xila | 1 1 1 1 2 26 2 24 27 50 SERAL
(C'Cdfn i‘;‘r’gr'or)’ claxlla| 1 1 1 1 1 21 23 30 21 22 SERAL
Total 3 3 3 4 6 79 85 87 120 137 SERAL
L. an | 3 3 1 2 1 80 75 26 39 26 ZI
pré’;:;’g’r']';’i‘"é [ anll 2 3 3 1 1 46 7 75 27 29 ZI
care an 11 2 2 3 3 1 46 42 63 59 19 ZI
Total 7 8 7 6 3 172 189 164 125 74 ZI
Inviitamiing an | 1 1 1 1 2 28 29 33 35 53 SERAL
oostliceal an i 1 1 1 1 1 22 23 25 26 29 SERAL
Total 2 2 2 2 3 50 52 58 61 82 SERAL
TOTAL UNITATE 16 17 16 16 18 402 439 402 404 449




B) Personal didactic

Numar de cadre

Modalitatea angajarii

didactice cu Numir de pe post (concurs
Numir | Numar de | horma de bazi in Numar de cadre cf.Legii 84/1995,cf
Anul total de norme unitatea de titulari/procent calificate Legii 128/1997,cf
scolar cadre intreqi invatamant/ din numir de /procent din 0O.MedC 5656/2004,
didactice | / ostSri procent din norme numar de daca e cazul- detasare,
P numar de ntregi/posturi cadre suplinire, transfer-
persoane/norme didactice exprimare numerica si
intregi, dupa caz procentuald)
Concurs de
Numiir titularizare:
cadre 21(63,63%)
26 Numdr de didactice Detasare: 0
2020-2021 33 29,44 78,78% titulari: 21 calificate: Suplinire: 9 (27,27%)
88,31% 63,63% 31 " | Suplinitori necalifcati:
2 (6,06%)
0
93,93% Transfer: 0
Repartizati: 1(3,04%)
Numiir Concurs de
AT titularizare: 7(22,58%)
. cadre
24 Numdr de didactice Detasare: 0
2021-2022 31 15 77 41% titulari: 20 calificate: Suplinire: 7 (22,58%)
A 64,51% og | Transfer: 11(35,48)
Plata cu ora: 5
2%
90.32% | 16 .100)
Numiir Concurs de
titularizare: 8(26,66%)
. cadre
Numdr de didactice Detasare: 0
19 titulari: 16 e Suplinire: 8 (26,66%)
2022-202 11 lif :
0222023 | 30 63,33% 53,33% call z'gate Transfer: 7 (23,33%)
- 0,
96.66% Plata cu ora: 6 (20%)
Repar.guvernamental:
1 (3,33%)
Concurs de
. titularizare: 9(29,03%)
Numar
cadre Detasare: 0
99 Numdr de didactice Suplinire: 7 (22,58%)
2023-2024 31 13 titulari: 18 . Transfer: 8 (25,80%)
70,97% calificate:
58,06% 29 Plata cu ora: 6
19,35%
035506 | LO3%)

Repar.guvernamental:
1 (3,22%)




C) Personal didactic auxiliar

Numir de persoane incadrate Numair de norme pentru fiecare categorie de
personal
Categorie de personal
201812019 | 2020+ 2021-[2022-/2023-| 2°*8 | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023|2024 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Secretar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contabil sef 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administrator 1 1 1 1 1 1 0.5 0,5 0.5 0.5 1 1
patrimoniu
Informatician 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Supraveghetor noapte 1 1 1 2 1 1 1 1 0.5 1 1 1
Pedagog 1 0 0 1 1 1 0.5 0 0,5 1 1 1
D) Personal nedidactic
Numair de norme pentru fiecare categorie de
Categorie de Numair de persoane incadrate personal
personal
2018-| 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Paznici 3 4 4 3 2 2 3 4 4 3 2 1,5
Muncitori 4 3 1 2 3 3 3,5 3 1 2 3 3
?ucatari 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0
Ingrijitori 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 2 2
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RESURSE FIZICE
A. Sali de clasa:

Numar: 16 sali de clasa dintre care utilizate efectiv in procesul didactic doar 12. La acestea se adauga
cabinetele si laboratoarele de specialitate .

B. Laboratoare / cabinete / Ateliere / Teren de sport si sali de sport

(I;\Ir: Tipul de spatiu Tipul Numir spatii | Suprafata (mp)
1. Sili de clasa/grupa Sali de clasa utilizate 12 720 mp
Consiliere psiho-pedagogica 1 15 mp
CEAC 1 35 mp
. - SSM 1 9mp
2. Cab:jne;ce comisil Proiecte Erasmus 1 13.5 mp
¢ lucrd Consiliere scolara 1 35 mp
Pedagog scolar 1 15 mp
Mecanic 1 15 mp
Biologie 1 84 mp
Fizica 1 84 mp
Chimie 1 70 mp
Agricultura - Horticultura 1 70 mp
Informatica - TIC 1 96 mp
ROSE 1 96 mp
Limba engleza 1 64 mp
3 Laboratoare si Limba franceza 1 66 mp
' cabinete scolare Limba romana 1 66 mp
Veterinar 1 56 mp
Industria alimentara 1 60 mp
Legislatie rutiera 1 110 mp
Cunoasterea aut_omobilului - 1 110 mp
Mecanica
Religie 1 96 mp
Protectia mediului 1 60 mp
N Mecanic 1 175 mp
4 Ateliere Lacatuserie 1 470 mp
5 Sala / teren Teren de sport 1 1680 mp
' de ed. fizica si sport Sala de sport 1 1106 mp
TOTAL 37 5476,50 mp
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C) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul documentului de Numair Suprafata
crt. detinere spatii (mp)
Biblioteca scolara I . 1 73,50 m
1. centll)'uod:cinfsoc:marelsi f4 nireu bzbvlzo.t eca 1 3565 (r)np P
Sala de lectura biblioteca
documentare
2 Sala pentru servit Sala pentru servit masa — capacitate 40 1 150 mp
masa locuri
Dormitoare:
3. Dormitor Dormitare fete 3 8 260 mp
Dormitoare baieti 5
4. Bucitirie Bucatarie 1 20.25 mp
5. Spalatorie Spalatorie 1 12.25 mp
Spatii sanitare — toalete
Corp A:5+1 pers.dizabilitati 165 mp+6.25mp
s . CorpB:1 33 mp
6. Spatii sanitare Corp C: 5 17 60 mp
CorpD: 2 12 mp
Sala de sport: 3 36 mp
1. r:;)tzt;f’lila(li:lc)i(i)czig?tlgge Spatii depozitare materiale didactice ) 46 mp
8. Pun_ct acordare prim Punct acordare prim ajutor 1 12 mp
ajutor / Izolator
TOTAL 36 942.25 mp
D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. . . Tipul si numarul documentului de Numar Suprafata
crt. Vllpullefo gperjie i detinere spatii ?mp)
1. Secretariat Secretariat 1 20.25 mp
2. Spatiu destinat echipei Director 1 12 mp
manageriale Consilier educativ 1 18 mp
3. Contabilitate * Contabilitate 1 20.25 mp
4. Birou administratie* Birou administrator 1 16 mp
S. Sala profesorala Sala profesorala 1 38.25 mp
6. Arhiva Arhiva 1 24 mp
TOTAL 7 148,75 mp

E) BIBLIOTECA — fond propriu de carte si audio video:
Numar total de volume de carte tiparita: 14090
Numar total de volume de carte vorbita: 6

0 O O O O O O

DVD-uri: 40
CD-uri: 11
Casete video: 34

Numarul de volume de carti de specialitate: 2675
Numadr de elevi inscrisi la biblioteca: 370
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o Numar de elevi care frecventeaza biblioteca: 300
F) Retea IT: MATERIALE INFORMATICE/ CALCULATOARE / LAPTOPURI

NR. OBIECTUL LOC DE UTILIZARE BUCATI
CRT
1 Calculator TIC 28
2 Calculator Contabilitate 1
3 Calculator Biblioteca 1
4 Calculator Secretariat 1
5 Calculator Comisia De Burse 1
6 Calculator Laborator Chimie 1
7. Calculator Laborator Biologie 1
8 Calculator Laborator Fizica 1
9 Calculator Lab. Agricultura 1
10 Calculator Cabinet Mecanic 1
11 Calculator Cabinet Veterinar 1
2 Calculator Comisia Proiecte Erasmus 2
13 Laptop Consilier Educativ 1
14 Laptop CEAC 1
15 Laptop ROSE 1
16 Laptop Secretariat 1
17 Laptop Laborator Limbi Moderne 1
18 Laptop ROSE 4
19 Laptop Cabinet Consiliere Psihopedagogoca 1
20. Laptop Director 1
21, Laptop Administrator 1
22, Laptop Cadre didactice - primarie 17
23 Laptop ROSE- pentru elevi 56
24 Videoproiector Limbi Moderne 1
25, Videoproiector TIC 1
2. Videoproiector Fizica -Chimie -Biologie 3
27 Videoproiector Laborator Agricultura 1
28 Videoproiector Laborator Mecanic 1
29, Videoproiector Laborator Veterinar 1
30. Videoproiector Laborator industria alimentara 1
31 Videoproiector Laborator protectia mediului 1
32 Videoproiector Laborator limba romdnad 1
23 Videoproiector Sala de clasa IX A 1
34 Tabla Smart Laborator Fizica 1
35. Tabla Smart Laborator Limbi Moderne 1
36 Tabla Smart ROSE 1
37 Tabla Smart TIC 1
38 Tabla Smart Biologie 1
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39 Tabla Smart Laborator agricultura 1
40. Tabla Smart Chimie 1
41 Tabla Smart Laborator limba romdnad 1
42. Tabla Smart Sala de clasa IX A 1
43 Tabla Smart Laborator industria alimentara 1
4. Tabla Smart Laborator protectia mediului 1
45, Tabla Smart Laborator Veterinar 1
46, Tabla Smart Laborator Mecanic 1
47 Tabla Rotativa ROSE 4
48 Copiatoare Secretariat 1
29 Copiatoare CDI 1
0. Copiatoare Fizica 1
51. Copiatoare Agricultura 1
52 Copiatoare CEAC 1
53 Copiatoare Educativ 1
54 Copiatoare Laborator limbi moderne 1
55. Copiatoare Laborator Mecanic 1
6. Copiatoare Biblioteca 1
57 Copiatoare Contabilitate 1
58 Copiatoare Director 1
59 Imprimante Chimie 1
60. Imprimante Biologie 1
61. Imprimante Laborator limbi moderne 1
62, Imprimante ROSE 1
63 Imprimante Cabinet psiholog 1
64. Imprimante Laborator Veterinar 1
65. Imprimante Contabilitate 1
66 Imprimante Administrator 1
67 Tablete Elevi — Ministerul Educatiei 27
TOTAL

Calculatoare 40

Laptopuri 85

Videoproiectoare 12

Tabla smart 13

Table interactive 10

Tabla Rotativa 4

Copiatoare 11

Imprimante 8

Tablete 27
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2.2.2. AUTOEVALUAREA PROCESULUI DE PREDARE SI iINVATARE

Analiza procesului de predare-invatare s-a relizat la nivelul fiecarei catedre. S-a evaluat

activitatea si rezultatele anului scolar trecut si s-au Thtocmit rapoarte. Analiza rapoartelor a condus

la urmatoarele:
PUNCTE TARI:

>

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel Incit profesorii pot sa-
si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, catalogul
clasei, proiectarea lectiilor);
In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele prevazute in metodologia examenului de bacalaureat (dovezi:
portofoliile cadrelor didactice);
In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune
la invatatura;
75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: documente scolare);
toti profesorii folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
80% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: progresul scolar);
Resursele materiale existente n gscoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Invatarii in
proportie de 90% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie).
Rezultate bune la examenele de certificare a competentelor profesionale de nivel 3,4 si 5
(sursa: statisticile scolii);
Incheierea cu succes a activitatii didactice atat an format fizic cat si online.
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua:

o sustinerea gradelor didactice,

o participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii s1 judetului

o portofoliile profesorilor;

PUNCTE SLABE:

>

Rezultate slabe la testele initiale si predictive, ceea ce denota o pregatire initiald slaba a
elevilor (dovezi: rapoarte catedre, raport de evaluare a gradului de pregatire tinand cont de
rezultatele la evaluarea nationald);

Foarte putini dintre elevii nostri au trecut examenul de evaluare nationala;

Programele scolare incarcate, ritmul lent de invatare si faptul ca majoritatea elevilor sunt
navetisti au afectat progresul scolar;

Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta;

Pregatirea suplimentard a elevilor se realizeaza greu din cauza orarului deja Incarcat al
elevilor si navetei,
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MASURI:

Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ — regasita in planul operational pentru
asigurarea calitatii;

Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;
Adaptarea curriculara;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica metode moderne de invatare;
Programele de invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;
Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invatare;
Cresterea rolului consilierii §i orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

Imbunitatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii
absenteismului.
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2.2.2.1.  Conditiile de acces a elevilor de clasa a IX-a in scoala — rezultatele la evaluarea
nationala
2016-2017
a) liceu
Nu au participat la
Clasa Total elevi in clasa evaluarea Promovati Note sub 5. la <
. < ’ evaluarea nationala
nationala ’
IXA 20 15 2 3
IXB 20 16 1 3
TOTAL 40 31 3 6
Procen.tu.al ra!)ortat la numaru! elevllor 77.50% 33.33% 66.66%
participanti la evaluarea nationala

La clasele de liceu au promovat evaluarea nationali 7,50 % din numarul elevilor inscrisi, 77,50% nu au

participat la examen si 15% au obtinut note sub 5.

60 IX
40
1 —
0 TOTAL NU AU NOTE SUB
ELEVITN | PARTICIPA PROAI;-/:OV 5LA
CLASA TLA.. ‘ EVALUA...
(mix| 40 31 3 6
b) profesionala
Clasa Total elevi in clasa Nu au pal’tICIP at Ia, Promovati Note sub 5. la <
evaluarea nationala ’ evaluarea nationala
IX C pror 23 19 0 4
IX D pror 27 16 1 10
TOTAL 50 35 1 14

La clasele de profesionala au promovat evaluarea nationala 2 % din numarul elevilor

inscrisi, 70% nu au participat la examen si 28% au obtinut note sub 5.

IX profesional

60
50
40
30
20
10 -
0 NU AU
N NOTE SUB 5 LA
TOTAL ELI-EVI IN PARTICIPAT LA PROMOVATI EVALUAREA
CLASA EVALUAREA ’ NATIONALA
NATIONALA ’
H IX profesional 50 35 1 14
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2017-2018

.| Nuau participat .. . Note sub 5 la
Total elevi Participanti la .
Clasa N 9 la evaluarea e Promovati evaluarea
in clasa . < examenul national ’ . <
nationala ’ nationala
IXA 15 11 4 1 3
IXB 15 7 8 2 6
IX Cprof 26 26 - - -
IX Dprot 28 15 13 2 11
TOTAL 84 59 25 5 20
Procentual raportat la
numirul elevilor 70,23% 29,77% 20% 80%
participanti la evaluare

La clasele de a IX-a au promovat evaluarea nationala 20 % din numdrul elevilor inscrigi, 70,23%
nu au participat la examen si 80% au obtinut note sub 5.

EVALUAREA NATIONALA

100
58 - ay = A&
TOTAL NU AU  [PARTTICIPAPROMOVATINOTE SUB 5
ELEVI  [PARTICIPAT| NTILA [ LA
INSCRISI LA... | EXAMEN.. EVALUAR..
m Seriesl 84 59 25 5 20
2018-2019
[ elevi Nu au participat Participanti la Note sub 5 la
Clasa T? tal e e,V' la evaluarea examenul national Promovati evaluarea
in clasa . - K ’ . <
nationala nationala
IXA 28 16 12 1 11
IXB 28 7 21 4 17
IX Corot 23 22 1 0 1
I1X Dprot 30 15 15 2 13
TOTAL 109 60 49 7 42
Procentual raportat la
numarul elevilor 55.04% 44.95% 14.29% 85.71%
participanti la evaluare

La clasele de a I1X-a au promovat evaluarea nationala 14.29 % din numarul elevilor inscrisi,
55.04% nu au participat la examen si 85.71% au obtinut note sub 5.

Clasa a IX-a

%@g

4
Total Nu au [Participan|Promovat| Note sub
eleviin |participat| tila i 51la
clasa la.. |examen... evaluar...
|WTOTAL| 109 60 49 7 42
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2020-2021

Nu au Participanti la
. .. ’ Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul .
Clasa N - ) Promovati evaluarea
in clasa evaluarea national ’ . .
. « ’ nationala
nationala ’
IXA 30 0 30 30 0
|X Bprof 26 13 13 8 5
IX Cprof 18 14 4 1 3
|X Dprof 30 10 20 3 17
TOTAL 104 37 67 42 25
Procentual raportat la
numarul elevilor 35.57% 64.43% 62.68% 37.32%
participanti la evaluarea
nationala

La clasele de a I1X-a au promovat evaluarea nationala 62.68 % din numdrul elevilor inscrisi,
35.57% nu au participat la examen si 37.32% au obtinut note sub 5.

Clasele a IX-a
120
100
80
60 —
20 .
2 -  —
0 N
u_ a-u Participant Note sub 5
participat .
. ila . la
Total elevi la Promovati
examenul evaluarea
evaluarea . . .
. . | national nationala
nationala ’ ’
M Seriesl 104 37 67 42 25
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2021-2022

Nu au Participanti la
. .. ’ Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul .
Clasa N - ) Promovati evaluarea
in clasa evaluarea national ’ . .
. . ’ nationala
nationala )
IXA 19 7 12 6 6
IX Bprof 26 18 8 1 7
TOTAL 45 25 20 7 13
Procentual raportat la
numarul elevilor 55,55% 44,45% 35% 65%
participanti la evaluarea
nationala
Evaluare nationala clasele a IX-a
50
45
40
35
30
25
20
15
; -
5
o e
n N.u.au Participanti Note sub 5 la
Total elevi in | participat la .
. la examenul | Promovati evaluarea
clasa evaluarea . . “
. “ national nationala
nationala
| M Series1 45 25 20 7 13

La clasele de a IX-a au promovat evaluarea nationala 35 % din numdrul elevilor inscrisi, 55,55%
nu au participat la examen si 65% au obtinut note sub 5.
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2022-2023

Nu au Participanti la
. .. ’ Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul .
Clasa N - . Promovati evaluarea
in clasa evaluarea national ’ ) .
. . ’ nationala
nationala ’
IXA 24 0 24 24 0
IXB 24 0 24 17 7
IX Cprof 24 15 9 2 7
IX Dprof 16 13 3 0 3
TOTAL 88 28 60 43 17
Procentual raportat la
numarul elevilor 31.81% 68.19% 71.67% 28.33%
participanti la evaluarea
nationala
Evaluare nationala clasele a IX-a
25
20
15
10
5
0
Total elevi in Nu au Participanti la Promovati Note sub 5 la
clasa participat la examenul evaluarea
evaluarea national nationala
nationala
mIXA 24 0 24 24 0
mIXB 24 0 24 17 7
X Cprof 24 15 2 7
m IX Dprof 16 13 0 3
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2023-2024

Nu au Participanti 1
. - arveipaniia Promovati cu Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul L
Clasa . B . media la EN evaluarea
in clasa evaluarea national . .
. < ’ peste 5 nationala
nationali ]
IXA 26 2 24 17 7
IXB 24 0 24 7 17
IX Cprof BIPROFIL 17 (0,5) 7 10 2 8
IX Dprof BIPROFIL 10 (0,5) 9 1 0 1
TOTAL 77 18 59 26 33
Procentual raportat la
numirul elevilor 23,37% 76,63% 44,06% 55,94%
participanti la evaluarea
nationala
Evaluare nationala clasa IX
X
S
P
&
Nu au participat Participanti la Promovati cu Note sub 5 la
la evaluarea examenul media la EN peste evaluarea
nationala national 5 nationala
mIXA26 2 24 17 7
mIXB24 0 24 7 17
IX Cprof BIPROFIL 17 (0,5) 7 10 2 8
m IX Dprof BIPROFIL 10 (0,5) 9 1 0 1
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2.2.2.2. ldentificarea grupurilor dezavantajate in invatimdantul de zi

2021-2022

TIMP DE

GRUP DEPLASARE
= ETNIE VULNERABIL PANALA | POMICILILL

3 SCOALA

H
Nr. =8 S b=
S E . -
crt. = = - - |2 |2 | o |2 S
- T | s £ $ |8 |2 |5|¢ s | £
2 2|5 |E |8 |2 |8 |n|E|S|E|E|E|E S| 3
2 S s 5|E EUEIE S EIs|ElE g
S S = < o O | & < > o | © | &2 g 8
HENNE 5 S S lg|2|g|®|&| 5
S | > |3 2 £
z. = ‘ g |2 |7& 5
8
wn
1 | Liceal ZI 93 | 90 | 3| 0 | 0O |14 |0 | 2 | 3 |54 |34 |5|19|54]| 20
Profesional

2. - 164 | 154 | 10 | O | O [ 24 | 6 | 6 | 3 | 30 |86 |48 |20|129| 15
TOTAL 257 | 244 | 13 | O | O | 38 | 6 | 8 | 6 | 84 |[120(53 |39 |183| 35
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ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII CU VENITURI MICI:

GRUP VULNERABIL

Numar elevi
lanceput dgf Nivel economic scizut la nivel de familie

an (beneficiaza de bani de liceu sau bursa
invatamant sociala)

de ZI _
Bani de liceu Bursa sociala
257 14 15

ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII AVAND UNUL SAU AMBII PARINTI CARE LUCREAZA iN
STRAINATATE:

ELEVI CU PARINTI CARE

Numar elevi la . Lo
LUCREAZA IN STRANATATE

inceput de an
invatamant de ZI

Un péarinte Ambii parinti

257 25 4
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2022-2023

Yeuusiul / epzeb ul ne1s

15

10

25

BloAeu JeH

52

94

DOMICILIUL

ejLysIg

TIMP DE
DEPLASARE

31NuUIW 09 91Sad

aINuIW 09-0€

36 | 24 | 31

48 | 60 | 21

84 | 84 | 52 | 146

PANA LA
SCOALA

aInuIW Og gns

38

17

55

Joj1o1ung el ug

3

4

7

Jusweseld uj

s30

GRUP
VULNERABIL

[eauaedouoln

RNV

gIelSeA

ETNIE

BUIOIY

11

11

pugwOY

98

113

211

ue Ip Inddul B[ 1IA]d JgwInN

98

125

223

[eUOIIBINPI [JAIN

Liceal ZI

Profesional

ZI

TOTAL

Nr
crt.

1
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ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII CU VENITURI MICI:

GRUP VULNERABIL
Numar elevi
lanceput dgf Nivel economic scizut la nivel de familie
an (beneficiaza de bani de liceu sau bursa
invatamant sociala)
de ZI _
Bani de liceu Bursa sociala
98 - liceu 12 17

ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII AVAND UNUL SAU AMBII PARINTI CARE LUCREAZA iN
STRAINATATE:

ELEVI CU PARINTI CARE

Numar elevi la . Lo
LUCREAZA IN STRANATATE

inceput de an
invatamant de ZI

Un péarinte Ambii parinti

223 27 6
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2023-2024

= TIMP DE
s GRUP DEPLASARE
%}
= ; ETNIE VULNERABIL PANA LA DOMICILIUL
E 2 SCOALA
Nr. Ea (E = (D}
= < ot ) o o] ) = =~
= — - c 'S = = @
" T 2 |2 |5 |28 2 2|2 |2(E|z|l8 | =
2 = <« g = < = n g S = = £ T Z S c
i o g e £ = o || a Q o | v | c >
Z = e = = o) 0| & © Q o | © | .2 E 2
S | & | < |2 s = |Q || g|A|8 S
E ~ = = c 5 | 8 S | B Vi gz
Z = S le | |78 &
1 Liceal ZI 155 | 153 2 0 0 28 1 3 9 72 | 46 | 37 | 52 | 78 25
2.  |Profesional ZI 75 67 8 0 0 7 4 2 1 24 | 40 | 11| 9 | 58 8
TOTAL 230 | 220 | 10 | O | O |35 | 5| 5 | 10 | 96 | 86 |48 |61 |136| 33
ELEVI CARE FAC PARTE DIN GRUPURI VULNERABILE / CATEGORII DEFAVORIZATE:
ELEVI CU
y . PARINTI CARE
Nomr elevi I g GRUP VULNERABIL BURSA SOCIALA LUCREAZA iN
umar eievi i1a inceput de STRANATATE
an scolar < <
Tnvatimant de ZI Bursa Bursa
’ Bursa de Bursa Bursa de protectie ajutor Un Ambii
boald | monoparentala orfan speciala social venit |parinte | parinti
(plasament) mic
1 18 13 5 38 27 8
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:
e promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului profesional in ultimii trei ani a
fost 100% ;
e promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului postliceal in ultimii trei ani a
fost 100% ;

e implicarea elevilor in activitati extrascolare (diplome de participare, premii, portofoliul
comisiei metodice al dirigintilor);

PUNCTE SLABE:

e absenteismul elevilor este destul de mare, mai ales la clasele din invatdmantul obligatoriu
(sursa: evidentele scolii privind absentele);

e mediocritate;

e numeroase medii la purtare sub 8, datorate numarului mare de absente ale elevilor
sanctionati, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare;

e neimplicarea elevilor la concursuri gcolare;

e Procent destul de mic de promovabilitate la examenul de bacalaureat.
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2.2.3.1. REZULTATELE ELEVILOR LA ACTIVITATILE EXTRASCOLARE
Rezultate obtinute la concursuri de elevii liceului in anul scolar 2020-2021

Nr. . Institutia Numele si Scoala de Locul
Denumire concurs . S ’ C .
crt. coordonatoare | prenumele elevilor provenienta obtinut
Liceul
1 Coneurs ,,ARBORI Tehnologic RUS Gi Liceul Tehnologic I
PENTRU VIITOR” a VIII- Agricol us Bicd Agricol Bistrita
a Bistrita
Concurs ,,ARBORI . _
., Liceul Seretan Denisa
) PENTRU VIITOR™ 2 V_I I- Tehnologic Lacatus Georgeta | Liceul Tehnologic "
a SECTIUNEAIIL Agricol Ilies Emilia Agricol Bistrita
Proiecte de invatare prin Bistrita
servicii aduse comunitatii”
Concurs ,,ARBORI .
Liceul .
PENTRU VIITOR” a VIII- . Moraru Giulia . .
3 Tehno_loglc Horzsa Denisa Liceul Tehnologic Mentiune
a SECTIUNEA IIL: Agricol . Agricol Bistrita ’
Proiecte de invatare prin Bistrita Pagca Dumitry
servicii aduse comunitatii”
Seretan Denisa
MESERIA MEA- Serefan Andreea Liceul Tehnologic
4 ANPCDEFP Todea Maria . o Participare
BRATARA DE AUR Petrasc Ioana Agricol Bistrita
Baba Adelina
Departamentul
pt dezvoltare
5 CONCURS DE CREATIE durabila Buta David Liceul Tehnologic Participare
»PRIETENII APELOR” | Asociatia Ivan Hangan Adriana Agricol Bistrita
—Patzaichin
Mila 23
Centrul
6 Concurs national”Jurnalul Carpato- ClasaalX aB Liceu.I Tehr?olggic Participare
LeAF”-editia a1l a Danubian de Agricol Bistrita
Geoecologie
. Liceul
; Con_curs Beglonal Tehnologic Rosca Andreea Liceul Tehnologic I
Interdisciplinar IOAN loan Bujor - Vlad Paula Agricol Bistrita
BUJOR -editia V Reghin
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Rezultate obtinute la concursuri de elevii liceului Tn anul scolar 2021-2022

Rezultatul
Denumirea concursului (premiul
Nr.crt | /tipul(judetean,regional,national,int Nume si prenume eley Clasa | fl HIM
ernational) R
Participare)
Concursul regional loan Bojor/ TODORAN RALUCA
1 Regional L a-X-aB Participare
' BRATFALEAN LOREDANA
Regional ”El <
Concurs Regional "Elemente de | o ;¢ 5 A1 X ANDRU,VARGA .
nutritie si sigurantd alimentara,,ed. T a Xl aA Mentiune
2. ’ ’ MARIUS i
VI
Concursul National’Prioritati si
3 perspective pentru un mediu durabil | MOLDOVAN ALEX CIPRIAN a-X-a B Participare
ed.ll
Concursul National “’Prietenii SERETAN ANDREEA
4 Padurii” 5 a-X-aB Participare
' CALINI LUIS MARIO
C 1 National”J lul LeAF .
g | en a’lzréal | Hrnatut LeALs, CLASAA X AB a-X-aB | Premiul Il
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Rezultate obtinute la concursuri de elevii liceului in anul scolar 2022-2023

. . Rezultatul
Denumirea concursului ( remiul
Nr.crt| /tipul(judetean,regional,national,i Nume si prenume elev Clasa I IIDI HIM
nternational) L
’ Participare)
Concurs interjudetean de ecologie Baciut Carlos .
L ”Hortizona-Noi suntem viitorul ”’ Sofran loana a-Ix-aB Premiul |
o . Rus Nicoleta
2. ,(;OHCI.HS mterju.detean de ?COIOg},e Rus Giucu a-Xl-aC Premiul |
Hortizona-Noi suntem viitorul -
Blonder Mihai
Concurs interjudetean de ecologie Budusan Ancuta .
3 “Hortizona-Noi suntem viitorul ” Echim Teodora a-Xl-aC Premiul 111
4 Concursul National "Made for Nascu Gabriel a-Xl-a Premiul |1
" | Europe-etapa judeteana Pasca Dumitru AB
Concursul National”Jurnalul .-
5. LeAF.. ed.V ClasaAIXAB a-IX-aB Participare
Festivalul concurs national de
6. | traditii si obiceiuri”Copil ca tine Pasca Dumitru a-Xl-a A Premiul I
sunt si eu,,
7. | Coneurs National "Sanitarii Echipajul LTA a-X-aA | MENTIUNE
priceputi,,-etapa judeteana ’
8 COIl(?u}"S Na‘pqnal Prozecte de Sofran Ioang 2-IX-aB MENTIUNE
mediu”-etapa judeteand Kakas Florentina ’
[oderasc Carla, Mihai Cristina,
9. | Concursul Lider European Moldovan Loredana,Vesa | a-1X-aB Participare
Bodea Beatrice
10. Concursul regional qe”ecologle Din | Seretan l?emsa, Todoran a-X|-a B PREMIUL II
respect pentru natura! Raluca, Britfalean Loredana
11| Coneursul judetean "Intinde mana Bilkhair Reeda a-IX-aB | PREMIUL Il
prietene!
12,| Simpozionul international “Apa un Baciut Carlos aIX-aB | PREMIUL II
miracol ’
13| Simpozionul international “Apa un Horza Denisa a-Xl-aA | PREMIUL Il
miracol
14,| Simpozionul international “Apa un Kakas Mina aIX-aB | PREMIUL |
miracol ’
Concursul National Alimentatie
15.| sanatoasa, corp sandgtos! LTIA Luis Calin, Rosca Andreea | A Xl-a B MENTIUNE
terezianum Sibiu
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Rezultate obtinute la concursuri de elevii liceului in anul scolar 2023-2024

. - Rezultatul
Denumirea concursului /tipul (premiul
Nr.crtf (judetean, regional, national, Nume si prenume elev Clasa I FI)I 1M
international) L
’ Participare)
. . Crisan Andreea
Concursul regional "Arbori pentru o .
0 .. g P Baciu Miguel a-1X-a B Premiul |
viitor" — sectiunea II . .
’ Cristea Andrei
Concursul regional "Arbori pentru Mihai Cristina .
2. | ... . g P aX-aB Premiul |
viitor" — sectiunea III Toderasc Carla
Concursul judetean "Intinde méana Pascaru Alex a-1X-aB .
3. . N . i . Premiul |
prietene” — sectiunea I Floris Lucian aXl-aB
Concursul judetean "Intinde mana Lungu Robert a-1X-a B .
4. . N . } . Premiul 11
prietene” — sectiunea I Stoica Marius aXl-aB
Concursul national "Made for Kakas Mina aX-aB .
5. W g 3 : Premiul |
Europe" - etapa judeteana Muresan Fineas a Xl-aB
Concursul national "Produse si )
. ’ Crisan Andreea .
6. | preparate ecologice" etapa a-1X-a B Premiul 11
. y . Lungu Robert
nationala — sectiunea III
Concursul national "Produse si . .
LS Tl - Se 3 Sava Simona Diploma de
7. | preparate ecologice" etapa . . a-1X-a B ..
. - . Vrasmas Delia participare
judeteana — sectiunea [
C 1 national "Made fi . . .
8. Oncur,s,u nationat ave or Kakas Mina aX-aB Premiu special
Europe" - etapa nationala
) ) Echipajul LTA auto: Bor . g
Concurs judetean "Meseria face . Pal o Diploma de
9. | .. W Grigore, Toncean Mihai, aXl-aB .
diferenta . participare
i Groza Vasile
Proiectul educational interjudetean
10.| de ecologie "Hortizona — noi Doda Emanuel aX-aB Mentiune
suntem viitorul" — sectiunea III
Proiectul educational interjudetean
11.| de ecologie "Hortizona — noi Toderasc Carla aX-aB Mentiune
suntem viitorul™ — sectiunea III
Proiectul educational interjudetean
12.| de ecologie "Hortizona — noi Moldovan Loredana aX-aB Premiul 111
suntem viitorul™" — sectiunea III
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2.2.3.2. REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT
A) Rata de participare a elevilor la examenul national de bacalaureat

Numdr Numar elevi Procentul de participare
Anul scolar . . -

’ absolventi participanti la bac la bac
2015-2016 94 25 26,59%
2016-2017 81 24 29,62%
2017-2018 86 38 44,19%
2018-2019 82 33 40,24%
2019-2020 38 19 50%

2020-2021 49 17 34.69%
2021-2022 57 18 31,57%
2022-2023 17 5 29,41%
2023-2024 46 31 67,39%
B) Procentul de promovare a elevilor la examenul national de bacalaureat
2016-2017
A)  SERIA CURENTA
X DIN CARE
NUMAR TOTAL DE NIEJIIE/IEQ/IT gz;‘él’&ﬁE
ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA = _ < PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN EXAMENUL DE E z § B PROMOVARE
SCOLARDE ANSCOLAR | - 5\ CALAUREAT 2017 S ? ;% -
(=% c
71 24 9 9 6 37.50%

Nota: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (9) la nr. elevilor inscrisi la examenul de
bacalaureat (24) - (incluzind si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati deoarece nu s-au prezentat
doar la o disciplind — deci au participat la examen).

DIN CARE
PROCENTUL
Numir total . PROCENTUL oc v PROCENTUL
. Numar total DE
deelevi 1o clevi care s- < = DE PROMOVARE DE
promovati la N . = - — | < |PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar |, =~ auinscrisla | < | -~ & »| B (raportat la
sfartit de an > | =W z | Z | (raportatla . (raportat la
examenulde | o | 2z 3 = | & . numéirul de .
scolar de an S| &g % N numarul de . numarul de
’ bacalaureat N X @ | & . L. prezenti la .
scolar Slal x| & inscrisi) ’ absolventi)
& A examen)
A a =
Z
2016-2017 71 24 9|12 |9 | 6 37,50% 75% 12,68%
B) SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL PROCENTUL DE
. Numar . . DE PROMOVARE
Numar_ Numar: de elevi Numarj de Numar: PROMOVARE (raportat la numérul
de elevi elevi . elevi de elevi .
inscrisi | neprezentati | © rezentt romovati | respinsi (raportat la de prezentila
’ prezental laBac | P ’ P numirul de examen)
inscrisi)
45 18 27 13 14 28,88% 48,14%
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2017-2018

A)  SERIA CURENTA
DIN CARE
NUMAR TOTAL DE N g ILV[E‘?/IT gg;‘éigE B
ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA i - s PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN 2 £ g PROMOVARE
SCOLAR DE AN SCOLAR EXAMENUL DE g g =
¥ ¥ BACALAUREAT 2018 5 = =
=
79 38 3 30 5 7,89%

Noti: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (3) la nr. elevilor inscrisi la

examenul de bacalaureat (38) - (incluzind si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati
deoarece nu s-au prezentat doar la o disciplind — deci au participat la examen).

Numi DIN CARE
umar
total de Numair total PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare | = | < > DE DE DE
= | <
promovati | s-auinscris | < j 2 «» | & | PROMOVARE PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar N > | =Wz | Z (raportat la
lasfartit | laexamenul | © | z 3§ = | & (raportat la - (raportat la
S| =9 @ N . numarul de .
de an de 51N X & E numaérul de rezenti | numarul de
scolar de | bacalaureat | & § W A inscrisi) prezenl a absolventi)
R = examen) ’
an scolar Z.
2017-2018 79 38 3128 [30] 5 7,89% 10,71% 3,80%
B)  SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL | PROCENTUL
Numdr DE DE
Numar | Numdr de elevi Numdir de | Numar | PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi rezenti elevi de elevi (raportat la (raportat la
inscrisi | neprezentati ’ia é AC promovati | respinsi numirul de numirul de
inscrisi) prezenti la
examen)
59 16 43 7 36 11,86% 16,28%
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2018-2019

A) SERIA CURENTA

DIN CARE
NUMAR TOTAL DE Ngﬁgﬁ gi;‘:&gE —
ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA b= = s PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN 3 £ g PROMOVARE
SCOLAR DE AN SCOLAR EXAMENUL DE g g =
’ ’ BACALAUREAT 2019 5 = =
=
82 33 5 20 8 15.15%

Notd: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (2) la nr. elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (33) - (incluzdnd si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati).

Numi DIN CARE
umér
total de Numar total PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare | = | <« > DE DE DE
= <
promovati | s-auinscris | < j 2 @ | = | PROMOVARE PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar N > | =W z | Z (raportat la
’ lasfartit | laexamenul | © | z 3 = | & (raportat la . (raportat la
S| 249 ® N . numarul de .
de an de 51N X & § numérul de rezenti la numairul de
scolar de | bacalaureat | & E woe A inscrisi) prezen absolventi)
’ A~ A &= examen)
an scolar 4
2018-2019 82 33 5125 (20| 8 15.15% 20% 6.09%
B) SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL | PROCENTUL
. DE DE
. Numar . .
Numar | Numadr de elevi Numdr de | Numdar | PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi rerenti elevi de elevi (raportat la (raportat la
inscrisi | neprezentati ’ia é A C promovati | respinsi numairul de numirul de
inscrisi) prezenti la
examen)
44 12 32 6 26 13.63% 18.75%
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2019-2020

A) SERIA CURENTA

DIN CARE

NUMAR TOTAL DE Ngﬁgﬁ gi;‘:&gE —

ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA =S = s PROCENTUL DE

SFARTIT DE AN 3 £ g PROMOVARE
SCOLAR DE AN SCOLAR EXAMENUL DE g g =
: : BACALAUREAT 2020 5 = =
=
38 19 4 11 4 21.05%

Nota: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (2) la nr. elevilor inscrisi la

examenul de bacalaureat (33) - (incluzdnd si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati).

Numi DIN CARE
umar
total de Numar total PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare | = | <« > DE DE DE
= <«
promovati | s-auinscris | < j Z # | & | PROMOVARE PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar N > | =W z | Z (raportat la
’ lasfartit | laexamenul | © | z 3 = | & (raportat la . (raportat la
S| 249 ® N . numarul de .
de an de 51N X & § numérul de rezenti la numairul de
scolar de | bacalaureat | & E woe A inscrisi) prezen absolventi)
’ A~ A &= examen)
an scolar 4
2019-2020 38 19 4 |15 |11 4 21.05% 26.66% 10.52%
B) SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL | PROCENTUL
Numdr de Numr DE DE
Numar elevi elevi Numdr de | Numdar | PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi | neprezentati resenti elevi de elevi (raportat la (raportat la
inscrisi | +eliminate ’ia é A C promovati | respinsi numairul de numirul de
din examen inscrisi) prezenti la
examen)
44 11+1 32 10 22 22.72% 31.25%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IUNIE-IULIE 2020

. 9 Promotia Total la nivel
Promotia curentd L .
’ anterioard de unitate

Inscrisi 18 18 36
Promovati 1 4 B
Respinsi 14 9 23
Neprezentati 3 5 8
% de promovare raportat la 5 5506 22 2906 13.88%
numdrul de elevi inscrisi ’ ' ’

Promovarea pe disci,

pline la promotia curenti:

% de promovare
Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati | raportat la numdrul
de elevi inscrisi
Limbasi 18 11 4 3 61,11%
literatura romédna
Matematicda 18 2 13 3 11,11%
Anatomie gi 10 6 3 1 60%
fiziologie umana
Geografie 8 3 3 2 37,5%
(2) SESIUNEA AUGUST-SEPTEMBRIE 2020
Promotia curenta Promotia anterioard Total Ia. nivel de
’ ’ unitate

Inscrisi 11 15 26

Promovati 3 2 5

Respinsi 5 6 11

Neprezentati 3 6 9

Eliminat din examen - 1 1

% de promovare

raportat la numarul 27.27% 13.33% 19.23%

de elevi inscrisi

Promovarea pe discipline la promotia curenta:

% de promovare raportat
Inscrisi | Promovati | Respinsi | Neprezentati la numarul de elevi

inscrisi
Ltméa i literatura 11 7 9 9 63.63%
romdnd
Matematica 11 5 3 3 45.45%
Anatomie si 6 4 0 2 66.66%
fiziologie umand
Geografie 5 4 0 1 80%

T7|Page




2020-2021

A) SERIA CURENTA
) DIN CARE
NUMAR TOTAL DE Ngﬁg}? gz;‘élﬁj}z
ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA = = PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN EXAMENUL DE s Z E PROMOVARE

2. N

SCOLAR DE AN SCOLAR BACALAUREAT 2021 g g g

[=¥ 7

=

49 17 4 11 2 23.52%

Nota: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (4) la nr. elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (17) - (incluzdnd si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati).

Numi DIN CARE
umar
total de Numar total PROCENTUL PROCDEENTUL PROCENTUL
elevi de elevi care — DE DE
e =
promovati | s-auinscris | &= 3 — | < | PROMOVARE PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar N <| -3 x| &= (raportat la
la sfartit | laexamenul | » | =4 7z | £ (raportat la - (raportat la
O|lz Y £ | H . numirul de -
de an de S| & g & | N numirul de . numirul de
N X ~ s prezenti la .
scolar de | bacalaureat | © | & [ E & inscrisi) absolventi)
S | x A examen)
an scolar A A =
’ Z
2020-2021 49 17 4 |15 |11 2 23.52% 26.66% 8.16%
B) SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL | PROCENTUL
. DE DE
. Numar . .
Numar | Numdr de elevi Numdr de | Numdar | PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi rerenti elevi de elevi (raportat la (raportat la
inscrisi | neprezentati ’ia é A C promovati | respinsi numirul de numarul de
inscrisi) prezenti la
examen)
31 7 24 7 17 22.58% 29.16%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IULIE 2021

) . Promotia Total la nivel
Promotia curentd L. .
’ anterioard de unitate

Inscrisi 17 6 23
Promovati 4 0 4
Respinsi 11 6 17
Neprezentati 2 0 2
% de promovare raportat la

°dep raporta’ 23.52% 0% 17.40%
numdarul de elevi inscrisi
% de promovare raportat la

oadep faportat 26.66% 0% 19.05%
numdarul de elevi prezenti

(2) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2021
. . Promotia Total la nivel
Promotia curentd L. .
’ anterioard de unitate

Inscrisi 5 10 15
Promovati 0 3 3
Respinsi 4 3 7
Neprezentati 1 4 5
% de promovare raportat la

noep aporia’ 0% 30% 20%
numdrul de elevi inscrisi
% de promovare raportat la

oadep faportat 0% 50% 30%
numdrul de elevi prezenti
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2021-2022

A) SERIA CURENTA

} DIN CARE
NUMAR TOTAL DE NIEJEGE‘?/IT (T:X;‘I;IASE
ELEVI PROMOVATI LA PARTICIPAT LA = = PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN EXAMENUL DE s 2 E PROMOVARE
2 N
SCOLAR DE AN SCOLAR BACALAUREAT 2022 5 g §
o )
=
57 18 3 15 0 16,66%

Noti: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul (4) la nr. elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (17) - (incluzdnd si elevii respinsi si cei care au fost declarati neprezentati).

Numi DIN CARE
umar
total de Numar total PROCENTUL PROCDEENTUL PROCENTUL
elevi de elevi care — DE DE
] =
promovati | s-auinscris | = 3 — | < | PROMOVARE PROMOVARE PROMOVARE
Anul scolar N <| =34 x| E (raportat la
la sfartit | laexamenul | » | =W Z | Z (raportat la - (raportat la
X oO|lzIJ x| H s numirul de .
de an de S| & g ?n‘ N numirul de . numairul de
N X @ | = . .. prezenti la i
scolar de | bacalaureat | © | & ] z | & inscrisi) absolventi)
& | A examen)
an scolar -y =
4
2021-2022 57 18 3118 |15]| 0 16,66% 16.66% 5,26%
B) SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
PROCENTUL | PROCENTUL
. DE DE
. Numar . .
Numar | Numdr de elevi Numdir de | Numar | PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi vorenti elevi de elevi (raportat la (raportat la
inscrisi | neprezentati Il)a é A C promovati | respinsi numarul de numairul de
inscrisi) prezenti la
examen)
29 2 27 8 19 27,58% 29.62%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IULIE 2022

elevi prezenti

. . Promotia Total la nivel de
Promotia curenta . .

’ anterioara unitate
Inscrisi 17 8 25
Promovati 3 4 7
Respinsi 13 2 15
Neprezentati 1 2 3
% de promovare raportat la numdrul de 17 64% 500 280

0 0 0

elevi inscrisi ’
% de promovare raportat la numdrul de 18.75% 66.66% 31 81%

(2) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2022

elevi prezenti

. . Promotia Total la nivel de
Promotia curenti L. .

’ anterioard unitate
Inscrisi 8 5 13
Promovati 0 1 1
Respinsi 6 3 9
Neprezentati 2 1 3
% de promovare raportat la numarul de 0% 20% 7 69%

. 0 :
elevi inscrisi
% de promovare raportat la numarul de 0% 2504 10%
0 0
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2022-2023

A) SERIA CURENTA

) DIN CARE
NUMAR TOTAL DE NIEJE’IEQ}T gg;‘éibm —
ELEVI PROMOVATI LA ARTICIPAT LA =3 z | E PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN 2 £ N = PROMOVARE
SCOLAR DE AN SCOLAR EXAMENUL DE g g | 5%
’ ’ BACALAUREAT 2023 3 g 5
17 5 2 3 0 40%

Noti: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul la nr. elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat - (incluzdnd si elevii neprezentati).

Numir DIN CARE
total de Numar total < _ PROCENTUL PROCDEENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare | £ | 5 - = DE DE
promovati | s-auinscris | £ | =& #| & | PROMOVARE PROMOVARE | 5o o\ovARE
Anul scolar N > | = 4 z (raportat la
’ la sfartit | laexamenul | © | z S| = = (raportat la - (raportat la
de an de =89 7 S numirul de numirul de numarul de
o NX = = N prezenti la .
scolar de | bacalaureat | Z | B W &~ A inscrisi) ’ absolventi)
an scolar R~ E 2 examen) ’
2022-2023 17 5 21 5 |3 0 40% 40% 11,76%
B)  SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
Numar | Numdr de | Numdar elevi | Numdr de | Numiar | % PROMOVARE % PROMOVARE
de elevi elevi prezenti la elevi de elevi (raportat la (raportat la numérul
inscrisi | neprezentati BAC promovati | respinsi | numirul de inscrisi) | de prezenti la examen)
15 2 13 3 10 20% 23,07%
Analiza pe sesiuni:
(3) SESIUNEA IULIE 2023
. . Promotia Total la nivel de
Promotia curenta L .
’ anterioara unitate
Inscrisi 5 10 15
Promovati 2 0 2
Respinsi 3 8 11
Neprezentati 0 2 2
% de promovare raportat la numarul de elevi inscrisi 40% 0% 13,33%
% de promovare raportat la numarul de elevi prezenti 40% 0% 15,38%
(4) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2023
. y Promotia Total la nivel de
Promotia curentd L .
’ anterioara unitate
Inscrisi 3 4 7
Promovati 0 1 1
Respinsi 3 2 5
Neprezentati 0 1 1
% de promovare raportat la numdarul de elevi inscrisi 0% 25% 14,29%
% de promovare raportat la numarul de elevi prezenti 0% 33,33% 16,66%
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2023-2024
A) SERIA CURENTA

- DIN CARE
NUMAR TOTAL DE NIEJE’IEQ}T gg;‘éibm -
ELEVI PROMOVATI LA ARTICIPAT LA g 5 | E PROCENTUL DE
SFARTIT DE AN 2 £ N = PROMOVARE
SCOLAR DE AN SCOLAR EXAMENUL DE g g | 5%
’ ’ BACALAUREAT 2024 3 g 5
46 31 16 15 0 51,61%

Noti: am calculat raportind nr. elevilor care au promovat bacalaureatul la nr. elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat - (incluzdnd si elevii neprezentati).

Numir DIN CARE
total de Numar total P — PROCENTUL PROCDEENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare | & | 5 - = DE DE
promovati | s-auinscris | € | =F| @ | & | PROMOVARE PROMOVARE | oo oMovARE
Anul scolar N > | &= Z Z (raportat la
’ la sfartit | laexamenul | © | 2z 3| & = (raportat la 9 (raportat la
y H < N < numirul de <
de an de = | 8 B = numirul de . numirul de
@ B o e prezenti la .
scolar de | bacalaureat | g | Bl & | =& inscrisi) examen) absolventi)
an scolar A A 2
2023-2024 46 31 16 31 |15] O 51,61% 51,61% 34,78%
B)  SERIA CURENTA SI ANTERIOARA
Numar | Numdirde | Numdr elevi | Numdrde | Numar | % PROMOVARE % PROMOVARE
de elevi elevi prezenti la elevi de elevi (raportat la (raportat la numérul
inscrisi | neprezentati BAC promovati | respinsi | numirul de inscrisi) | de prezenti la examen)
43 3 40 16 24 37,21% 40%
Analiza pe sesiuni:
(1) SESIUNEA IULIE 2024
. y Promotia Total la nivel de
Promotia curentd L .
’ anterioard unitate
Inscrisi 31 12 43
Promovati 12 0 12
Respinsi 19 9 28
Neprezentati 0 3 3
% de promovare raportat la numarul de elevi inscrisi 38,71% 0% 27,91%
% de promovare raportat la numarul de elevi prezenti 38,71% 0% 30%
(2) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2024
. y Promotia Total la nivel de
Promotia curentd L :
’ anterioara unitate
Inscrisi 16 6 22
Promovati 4 0 4
Respinsi 12 5 17
Neprezentati 0 1 1
% de promovare raportat la numdarul de elevi inscrisi 25% 0% 18,19%
% de promovare raportat la numarul de elevi prezenti 25% 0% 19,05%
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2.2.3.3. REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE: NIVEL 3, 4 81 5
INVATAMANT PROFESIONAL — nivel 3

Numar absolventi de Numar absolventi care au Numar absolventi care au

Anul scolar  invatamant profesional sustinut examenul de obtinut certificatul de

certificare a calificarii calificare profesionala
2016-2017 17 17 17
2017-2018 18 18 18
2018-2019 30 29 29
2019-2020 40 40 40
2020-2021 41 41 41
2021-2022 56 55 55
2022-2023 47 44 44
2023-2024 18 18 18

INVATAMANT LICEAL —nivel 4
Numar absolventi de Numadr absolventi care au Numar absolventi care au

Anul scolar  clasa a Xll-a/a XIll-a sustinut examenul de obtinut certificatul de

certificare a calificarii calificare profesionala
2016-2017 71 53 53
2017-2018 79 55 95
2018-2019 82 71 71
2019-2020 38 34 34
2020-2021 49 47 47
2021-2022 57 50 50
2022-2023 17 15 (+1 neprezentat) 15
2023-2024 46 42 (+1 neprezentat) 42

INVATAMANT POSTLICEAL — nivel 5
Numar absolventi Numar absolventi care au Numar absolventi care au

Anul scolar  postliceal sustinut examenul de obtinut certificatul de
certificare a calificarii calificare profesionala
2016-2017 - - -
2017-2018 23 10 10
2018-2019 20 12 12
2019-2020 22 10 10
2020-2021 23 19 19
2021-2022 24 22 22
2022-2023 26 20 20
2023-2024 27 25 25
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2.2.3.4. REZULTATELE ELEVILOR fNFUNCIIE DE MEDIILE DE ABSOLVIRE

Anul A ex A Numiir elevi pe grupe de medii

scolar | T Ormadenvatimant —r7e o966 o 7790 | 8899 o0 | '@

Invatamant liceal zi 1 37 76 31 7 152

2018- I:nvc?,tczmcznt profesional 9 53 40 12 0 114

2019 I@va,tamant liceal seral 5 20 20 13 10 68

Invatamdnt postliceal 0 0 0 26 16 42

TOTAL 15 110 136 82 33 376

Invatamant liceal zi 1 23 42 27 4 97

2019- Iinvcz,tczmdAnt profesional 11 59 64 18 1 153

2020 I{zva;amant liceal seral 16 17 19 13 6 71

Invatamant postliceal 0 0 2 11 32 45

TOTAL 28 99 127 69 43 366

Invatamant liceal zi 3 28 22 40 10 103

2020- I:nvd,tdmdnt profesional 9 43 76 40 8 176

2021 I{zvdzdmdnt liceal seral 2 25 14 23 7 71

Invatamant postliceal 0 2 1 6 39 48

TOTAL 14 98 113 109 64 398

Invatamant liceal zi 4 15 35 22 9 85

Invatamant profesional 13 45 40 31 5 134

2021~ 177, aramant liceal seral 4 13 18 21 1 57

2022 7 atamant postliceal 0 0 3 6 41 50

TOTAL 21 73 96 80 56 326

Invatamant liceal zi 0 5 39 39 9 92

9022- I:nvd;dmdnt profesional 1 30 25 31 8 95

2023 Il:zvd;‘dmdnt liceal seral 7 14 27 26 5 79

Invatamant postliceal 0 0 2 12 41 55

TOTAL 8 49 93 108 63 321

Invatamant liceal zi 0 11 48 71 18 148

Invatamant profesional 4 32 21 7 0 64

gggi_ fl:zvd;‘dmdnt liceal seral 2 15 30 36 11 94

Invatamant postliceal 0 3 10 11 40 64

TOTAL 6 61 109 125 69 370
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2.2.3.5. RATA DE ABSOLVIRE LA NIVEL DE CLASE TERMINALE DE LICEU SI
POSTLICEAL

ANUL SCOLAR 2016-2017

_ DIN CARE &= =
7 7 B 7
z < &5 2 &
S % S3g <z
< Z S
7] — > Z =
- z Rl 7
z = Q — & = < <
= Qs | & Q=20 =
< 0 Z < - = 90 =g
NR > B < S| o= | B RS e 240
: > CLASELE =2 | 2| 92|z 2 7 a S &0
CRT I Z 22 |2 |28 | S5%= 222
e — m ] = - | x
< =) [ < H 7z Mg <
= =3 < | 2| & 59 d Sl
> © O = & A== D= A
z = Z % x T 5 Z 3
S = 2 & % 3
< < < = =
s 4 S e S =
=) ;2 v Q Z 8
7 S >
1 21 Clasaa Xll-a A 19 1 1 - 14 17
2 Clasaa Xll-aB 19 - 1 1 11 17
3 Clasa a XIll-a Aseral 19 2 - - 16 17
SERAL
4 Clasa a XIl1-a Bseral 24 3 1 - 20 20
TOTAL 81 6 3 1 61 71

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2016-2017 este de: 87,65%

ANUL SCOLAR 2017-2018

1 71 Clasa a Xll-a A 22 1 0 0 11 21

2 Clasaa Xll-aB 28 0 0 1 25 27

3 Clasa a XIl1-a Aseral 19 1 0 0 18 18
ERAL

4 S Clasa a XI11-a Bsgral 17 4 0 0 13 13

TOTAL 86 6 0 1 67 79

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2017-2018 este de: 91,86%

ANUL SCOLAR 2018-2019

1 Clasaa Xll-a A 17 - - 1 14 16
2 ZI Clasaa Xll-aB 22 - - - 12 22
3 Clasaa Xll-aC 19 1 - - 15 18
4 SERAL Clasa a XllI-a Aseral 29 3 - - 26 26

TOTAL 87 4 - 1 67 82

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2018-2019 este de: 94,25%
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ANUL SCOLAR 2019-2020

(MAVT0DS NV Ad LISHYAS
VT LINALSIXH) LVAOINOUd
AV TAVI YJOTIATTH TAAYINAN

20
18
38

YINAOIMOD 3d TAONANVXH
Ad ALNIVNI 4V T0DS
NV Hd LISYVAS V1 ISVINYY
IAATA Ad TV.LOL YYIWNN

20
18
38

LINALAJAT

ISVILAY

DIN CARE

LLVINDOIILVIAXA

AVT00$
NV dd LOdAONI VT ISTHOSNI
TAATH 3d TV.LOL ¥YIWNN

21

21

42

CLASELE

Clasa a Xll-a A
Clasa a Xll1-a Aseral

INVINYLYANI 13AIN

Zl
SERAL

NR
CRT

2

TOTAL
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2019-2020 este de: 90.47%

POSTLICEAL

(AVTODS NV Ad LISHYAS
V1 LINALSIXH) LVAOINOUd
AV ZAVD YOTIATTA TNAYINAN

14

20

22

VINIOROD 3da
TANTINVXA A ALNIVN] 4V T100$
NV dd LISYVAS VT ISVINYYH

14

20

22

IAATA Ad TVLOL YYIWNN
" LINALAdTA o o o
nd
< .
@) ISVILAA o o ™
pd
a .
LLVINDIILVINXA o o ™
AVI0DS
NV dd LOdAINI VT ISTIOSNI 0 IS Q
IAATA 4d TV.LOL YYIWNN
~ et 3
dv100S b= S S
NIDI0 A LAdADNI VT ISTHOSNT | 8 3 | & t| R
IAATA 4d TV.LOL YYIWNN = S S
AN
&
< < < <
- = = =
)
<< |32 |32
. O _nlu 0|0 n_w [21[S) n_w o
INYIWY.LYANI TIAIN JS38|lJs3s|lds S
20572558
o ok |QEk
o o [a B o [a B o

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2017-2018 este de: 60,86%

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2018-2019 este de: 100%

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2019-2020 este de: 100%
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ANUL SCOLAR 2020-2021

DIN CARE =)
z z < < <«
> = =< g 2 -z
= = REm s o<
< = = mEEE =R
2 SEz|3|, |z | S&z8 | 3:i7
- = - =«
NR. = CLASELE 222 |2 |2 |z | =€ 53 Sl
& 0<% |2 | E| 5| Q<=2 S £ 8
_ = = o - < 2 = [
i < - > =
| & =2 = M=z = :
S < o s & < 7O & 2 CZ
S s " =325 = & =2
2 O &= o= < L0
7z & z< 7 S Z &
& = > ™
Zl Clasaa Xll-a A 30 2 0 1 27 27
2 SERAL Clasa a XI I I'a Aseral 23 1 O O 22 22
TOTAL 53 3 0 1 49 49
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2020-2021 este de: 92.45%
POSTLICEAL
;‘E DIN CARE ;ﬁt 5I o - &=
= <D | m< 2 R d = c<Z
~ a - a0 A - O W« = >.% &2
= 22l |2zl | B - =9 S e S Q0w <
< < L0y <5 ” | % 25 I Z 23S @S
= EE g E&2Z | d| o | BE|l=eEZzxH =40 <O
< SCU0QaJlou< | Do|&| 7z |O0=2<WP R -A QO
N CLASA = N d 2 &) é = H)<H|_|JE - O = U
z xZ5dxZ2 | 2 = |x®200 SoEz
= - Ral R - hals e = B | < = o ¥ I5<
- > = B = 9 > = u X =
=) = Zu 222 | 2| = H | 2a=mbEm < W= &=
2 22 | 238 z 2 |2 2ZZA =x2a
Z = = = % 5 (é (<ZE Z O E
o — N’
POSTLICEAL 30
2018 INA 9016-2017 23 9 0 0 14 14
POSTLICEAL 29
PROMOTIA INA 2017-2018 20 0 0 0 20 20
2019
POSTLICEAL 29
PROMOTIA ImA 9018-2019 28 3 3 0 22 22
2020
POSTLICEAL 28
PROZI\(;IZ?TIA ImA 9019-2020 23 0 0 0 23 23

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2017-2018 este de: 60,86%
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2018-2019 este de: 100%
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2019-2020 este de: 78.57%
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2020-2021 este de: 100%
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ANUL SCOLAR 2021-2022

LICEAL

(MVT0DS NV dd
LISYYAS VT LINALSIXA)
LVYAOWOYd NV 34VO
YOTIAATE TNAYIWNN

18

23
16
57

YINAOIOD
3d TINNINVX3
Ad ALNIVNI 4VT0DS NV
Ad LISYVAS VT ISVINYYH
TAATA Ad TVLOL dYWNN

18

23
16
57

LINALAJATA

ISVILAA

DIN CARE

LLVINDIILVINXA

13 |1 decedat
18 |1 decedat

AVTODS NV
AA LOdADIN]I VT ISTIOSNI
IATTA 4d TV.LOL YYIWNN

20

26
30
76

CLASELE

Clasa a Xll-a A

Clasaa Xll-aB
Clasa a XIl1-a Aseral

INVINY.LVANI TAAIN

Zl

ZI
SERAL

R.
CRT

3

TOTAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2021-2022 este de: 75%

POSTLICEAL

AV1008
NV Ad LISHYAS
V1 LLNZLSIX®)
1VAOINOYd NV
JHVD HOTIAT T3
TNAYINNN

24

YINIOTIO0D
3 INNINVYX3
3d 3LNIVNI
AVT0DS
NV dd LISYVAS
V1 ISVINYY
IAN313 3d
TVLOL YYIWNN

24

LINALAJITA

ISVILAA

ILVIN
JIHLVYINX3

DIN CARE

AVTI0DS
NV 3d LNd3ION]
VT ISIIDSNI

25

IA313 3a
TVLOL YYIWNN
<
2 <
_ =
@)
—
<
. L
INVINYLYAN] O
T3AIN =
wn
o]
o

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2021-2022 este de: 96%

PROFESIONAL

AV100$
NV Ad LISHYAS
V1 LLNALSIXA)

1VAONO¥d

NV 34vD

ORIV ERE]
TNAYINNN

18

26
12
56

3d TINNINVX3I
3d ILNIVN]
AVTODS
NV dd LISYVAS
V1 ISVINYY
NEREE!
TVLOL YYWNN

18

26
12
56

LINALAJTA

ISVILAA

DIN CARE

ILVIN
OIdLVINXE

AVT0DS
NV 3Q LNd3ON]
VT ISTIOSNI
VEREEIe
TV.LOL ¥YINN

21

26
16
63

CLASELE

Clasa a Xl-a Ap

Clasa a Xl-a By

Clasa a Xl-a C,

INVINY.LYANI
13AIN

ZI

ZI

ZI

R.
CRT

TOTAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2021-2022 este de: 88,88%
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ANUL SCOLAR 2022-2023

LICEAL

(MVT0DS NV dd
LISYYAS VT LINALSIXA)
LVYAOWOYd NV 34VO
HOTIATTA TNAYINNN

17

LINALAITA

ISVILAA

DIN CARE

LLVINDILVINXA

AVIODS NV
A LNdADN] VT ISIIDSNI
IATTH Ad TV.LOL YYINNN

CLASELE

Clasa a XI11-a Aseral

INVINY.LVANI TIAIN

SERAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2022-2023 este de: 80,95%

R.
CRT

1

POSTLICEAL

AVT10DS
NV dd LISHYAS
V1 LLNALSIX®)
1LVAOWNOYHd NV
ERS\ZoRs[eRIViERE!
TNAVINAN

26

YLNHIIdOJ
3d TINNINVX3
3d 3LNIVN]
AVT0DS
NV dd LISAVAS
V1 ISVINYY
IN313 30
TVLOL 4YINNN

26

LINALAJAT

ISVILAY

ILV 1T
JIdLVINXE

DIN CARE

AVT100S
NV 3Q LNd3ON]
VT ISTHOSNI
IA3733a
TVLOL ¥YIWNN

26

CLASA

ImA

INVINY.LYANI
T3AIN

POSTLICEAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2021-2022 este de: 100%

PROFESIONAL

av TOUOJIS

NV Jd LISHYAS
V1 LLNALSIXA)
1VAOWOYd
NV 34vO
S[ORIVERE!
TOAYIANN

17

12

18
47

LINALAdITA

11

ISVILAA

DIN CARE

LLV
d3I4SNVHL

AVT100S
NV 3a LNd3ON]
VT ISTHOSNI
IA3733a
TVLOL ¥YIWNN

17

16
26
59

CLASELE

Clasa a Xl-a By

Clasaa Xl-a Cp
Clasa a XlI-a D

INYINYLVANI
T3AIN

ZI

ZI

ZI

R.
CRT

TOTAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2022-2023 este de: 79,66%
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ANUL SCOLAR 2023-2024

LICEAL

(MVT0DS NV dd
LISYYAS VT LINALSIXA)
LVYAOWOYd NV 34VO
HOTIATTA TNAYINNN

30
16
46

LINALAITA

LLVIAASNVIL
JISVILAA

DIN CARE

LLVINDILVINXA

AVIODS NV
A LNdADN] VT ISIIDSNI
IATTH Ad TV.LOL YYINNN

31

22
53

CLASELE

Clasa a Xll-a A

Clasa a XI11-a Aseral

INVINY.LVANI TIAIN

ZI
SERAL

R.
CRT

2

TOTAL
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2023-2024 este de: 86,79%

POSTLICEAL

(4v1008
NV dd LISHYAS
V1 LLNALSIXA)
1VAONOYd NV
3H¥VD HOTIATTA
TNAYINAN

27

YLNHIDIdOJ
3d TINNINVYX3
3d 3LNIVN]
AVT00S
NV 3d LISHVAS
V1 ISVINYY
EREEld
TVLOL 4YINAN

27

LINALAJAT

ISVILAY

ILV I
JIdLVINXE

DIN CARE

AVT100S
NV 3a LNd3ON]
VT ISTHOSNI
IA3733a
TVLOL ¥YIWNN

29

CLASA

ImMA

INYINY.LVANI
T3AIN

POSTLICEAL

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2023-2024 este de: 93,10%

PROFESIONAL

Tay 1 OO0

NV Ad LISHYAS
V1 LLNALSIX®)
1VAOWO¥d
NV 34vO
[oRIVERE]
TNAYINNN

18

LINALAITA

ISVILAA

DIN CARE

LLV
HIASNVHL

dv1008
NV 3d LNdION]
VT ISTIOSNI
IA3713 3
TVLOL AYWNN

19

CLASELE

Clasa a Xl-a Bp

INYINY.LVANI
T3AIN

ZI

Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2023-2024 este de: 94,74%

R.
CRT
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2.2.3.6. PROMOVAVILITATEA ELEVILOR LA SFARSITDE AN SCOLAR

ANUL SCOLAR 2016-2017

Numir elevi care se afla in

Numar Numar elevi promovati . .

Forma de . . ) .. ’ situatia de abandon scolar
N elevi / ramasi la sfarsit de an ’ . ’,
Invatamant A .. ’ ’ (repetenti / retrasi /

inscrisi scolar . .
’ ’ exmatriculati)
Zl 207 178 29
SERAL 105 83 22
PROFESIONALA 95 81 14
POSTLICEALA 30 23 7
TOTAL 437 365 72

v Inscrisi la inceput de an scolar: 437
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 365
v/ Care au abandonat studiile: 72

RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE UNITATE SCOLARA ESTE DE: 83,52%
RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL: 76,66%

ANUL SCOLAR 2017-2018

Numar elevi

Numar elevi care se

Numair promovati / afla in situatia de . .
Forma de . N L ’ Numar de elevi
oo A elevi ramasi la abandon scolar )
invatamant . . . L . transferati
’ inscrisi sfarsit de an (repetenti / retrasi / ’
scolar exmatriculati)
ZIl 178 159 17 2
SERAL 93 69 24 0
PROFESIONALA | 121+1 100 22 0
POSTLICEALA 52 34 18 0
TOTAL 444+1 362 81 2

v Inscrisi la inceput de an scolar: 444
v Réamasi la sfarsit de an scolar: 362
v" Care au abandonat studiile: 81

RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE UNITATE SCOLARA: 81,53%

RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL: 65,38%
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ANUL SCOLAR 2018-2019

Numar NumaI: ele,Vl . | Numar elevi care Numar de
. promovati/ ramasi <A . .
elevi X se afla in situatia o elevi
Forma de . .. la sfarsit de an Numar de .
R inscrisi la « ... .. |deabandon scolar . ramasi la
invatamant . scolar dupa situatia . . elevi .
inceput de N . . (repetenti/ retrasi/ . | sfarsitde
de incheiere si . .. | transferati
an . exmatriculati) an scolar
corigente
V4 172 152 18 2 152
SERAL 84 68 16 0 68
PROFESIONALA 139 114 23 2 114
POSTLICEALA 48 42 6 0 42
TOTAL 443 376 63 4 376
v Inscrisi la inceput de an scolar: 443
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 376
v' Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/
exmatriculare/ retragere): 63
v Rata de promovare la nivel de invatamant liceal: 85.94%
RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE UNITATE SCOLARA: 84.87%
RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE LICEU: 85.94%
RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL.: 87,50%
ANUL SCOLAR 2019-2020
Numar ele_vi
Numar Numar elevi | Numar elevi prf) mOYatll Numar elevi care se Numar_
. . . ramasi la <A . . de elevi
Forma de . eley ! quIa':at! deglara_tl sfarsit de an afld in situatia de ramasi
invAtimant inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la lar dups abandon scolar Numar de elevi la sfarsit
invagiman inceput de | sfarsitdean | sfarsitde an sc.(t’ ar u(fa (repetenti/ retrasi/ | transferati de an
an scolar scolar situafia de exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
ZI 101 0 0 97 0 97
SERAL 79 0 0 71 0 71
PROFESIONALA 173 0 0 153 17 3 153
POSTLICEALA 50 0 0 45 5 0 45
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366

v’ Inscrisi la inceput de an scolar: 403

v" Rémasi la sfarsit de an scolar: 366

v' Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/
exmatriculare/ retragere): 34
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Rata de PROMOVARE la nivel de unitate scolari este de: 91.57%
Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 93.34%
Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 90.18%

Rata de PROMOVARE la invataméantul POSTLICEAL este de: 90%

ANUL SCOLAR 2020-2021

Numar elevi
Numar Numar elevi Numar elevi prf) mO\{atI/ Numar elevi care se Numar.
. . ] ramasi la . . de elevi
elevi declarati declarati . afla in situatia de .
Forma de . L. . L. . . sfarsit de an . .| ramasi
R inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numar de elevi .
invitamant . . : scolar dupa . . . la sfarsit
inceput de | sfarsitde an | sfarsit de an L, (repetenti/ retrasi/ | transferati
situatia de . . de an
an scolar scolar N . . exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
ZI 113 0 13 103 10 0 103
SERAL 86 5 0 71 15 0 71
PROFESIONALA 191 7 0 176 14 1 176
POSTLICEALA 52 0 0 48 4 0 48
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398
v Inscrisi la inceput de an scolar: 442
v" Réamasi la sfarsit de an scolar: 398
v Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/

retragere): 43

Rata de PROMOVARE la nivel de unitate scolara este de: 90.05%
Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 87.44%
Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 92.15%

Rata de PROMOVARE la invitiaméantul POSTLICEAL este de: 92.31%
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ANUL SCOLAR 2021-2022

Numar elevi
= : = . | promovati/ Numir
Numér Numir elevi | Numar elevi 5 - Numar elevi care se de elevi
] - ; rimasi la e elevi
elevi declarati declarati ) afld in situatia de )
Forma de ) il sfarsit de an band | ramasi
inscrisi la - o I abandon scolar < .
invitimant . Neincheiati la | Corigentila | ¢.olar dupi - - Numar de elevi| |5 sfarsit
inceputde | it dean | sfarsit de an situatia de (repetenti/ r:’m;s'/ transferati de an
an exmatriculati
scolar scolar incheiere si scolar
corigente
ZI 93 0 12 85 8 0 85
SERAL 88 4 0 57 30 0 57
PROFESIONALA 165 1 2 134 30 1 134
POSTLICEALA 58 0 0 50 8 0 50
76
TOTAL 404 5 14 326 +1 elev decedat 1 326
(liceu seral)
v Inscrisi la inceput de an scolar: 404
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 326
v Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/

retragere): 76 + 1 elev decedat

Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 78,45%

Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 81,71%

Rata de PROMOVARE la nivel de unitate scolara este de: 80,89%

Rata de PROMOVARE la inviatimantul POSTLICEAL este de: 86,21%
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ANUL SCOLAR 2022-2023

Numaér elevi care se afld Numair elevi promovati/
Numair elevi .
Forma de ) i Inscrisi pe parcursul | in situatia de abandon Numar de elevi ramasi la sfarsit de an
INSCrist 1a
inviatimant . anului scolar scolar (repetenti/ transferati scolar dupa situatia de
inceput de an
retrasi/ exmatriculati) incheiere si corigente
ZI 98 1 5 2 92
SERAL 120 0 41 0 79
PROFESIONALA 125 2 30 2 95
POSTLICEALA 61 0 6 0 55
TOTAL 404 3 82 4 321

ANANEN

Inscrisi la inceput de an scolar: 404 +3-4 = 403
Ramasi la sfarsit de an scolar: 321
Elevi care au abandonat studiile (datorita absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/

retragere): 82

Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 78,80%

Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 76%

Rata de PROMOVARE la nivel de unitate scolara este de: 79,65%

Rata de PROMOVARE la invataimantul POSTLICEAL este de: 90,16%
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ANUL SCOLAR 2023-2024

Numaér elevi care se afld Numair elevi promovati/
Numair elevi .
Forma de . i | Inscrisi pe parcursul | in situatia de abandon Numaér de elevi ramasi la sfarsit de an
INSCrist 1a
inviatimant . anului scolar scolar (repetenti/ transferati scolar dupa situatia de
inceput de an
retrasi/ exmatriculati) incheiere si corigente
ZI 156 2 7 3 148
SERAL 137 1 44 0 94
PROFESIONALA 74 3 11 2 64
POSTLICEALA 82 0 18 0 64
TOTAL 449 6 80 5 370

Inscrisi la inceput de an scolar: 449+6-5=450

Ramasi la sfarsit de an scolar: 370

Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/
retragere): 80

ANANEN

Rata de PROMOVARE la nivel de unitate scolara este de: 82,22%
Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 82,59%

Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL.: 85,33%

Rata de PROMOVARE la invatamantul POSTLICEAL este de: 78,05%
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2.2.3.7. RATA DE ABANDON LA NIVEL DE $C OALA

ANUL SCOLAR 2016-2017

Numar elevi . . A
Nums romovati / Numar elevi care se afla in
Forma de umz.lr P 5 V " situatia de abandon scolar
A elevi ramasi la ’ . .
invatamant . . . (repetenti / retrasi /
’ mscrisi sfarsit de an S, N
’ ’ exmatriculati)
scolar
ZIl 207 178 29
SERAL 105 83 22
PROFESIONALA 95 81 14
POSTLICEALA 30 23 7
TOTAL 437 365 72

v Inscrisi la inceput de an scolar: 437
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 365
v'_Care au abandonat studiile: 72

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 16,48%

Rata de abandon la invatamantul POSTLICEAL este de: 23,33%

ANUL SCOLAR 2017-2018
Numar elevi Numar elevi care se
< . 5 in situati
Forma de Numsilr pr?mov'at,:l / afla in situatia de Numir de elevi
oo A elevi ramasi la abandon scolar .
invatamant . .. . L . transferati
’ inscrisi sfarsit de an (repetenti / retrasi / ’
scolar exmatriculati)

Zl 178 159 17 2

SERAL 93 69 24 0

PROFESIONALA | 121+1 100 22 0

POSTLICEALA 52 34 18 0

TOTAL 444+1 362 81 2

v’ Inscrisi la inceput de an scolar: 444
v Ramasi la sfarsit de an scolar: 362
v/ Care au abandonat studiile: 81

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 18,24%

Rata de abandon la invatimantul POSTLICEAL este de: 34,62%
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ANUL SCOLAR 2018-2019

Numar elevi

Num?r Numir elevi | Numair elevi prf) mOYatI/ Numar elevi care se Numar_
elevi . . ramasi la . . de elevi
. . declarati declarati . afla in situatia de ,
Forma de inscrisi . .. . . sfarsit de an . .| ramasi
e . Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numar de elevi .
invatamant la . : scolar dupa . ) ) la sfarsit
. sfarsit de an | sfarsit de an . (repetenti/ retrasi/ | transferati
inceput situatia de . . de an
scolar scolar . . . exmatriculati)
de an incheiere si scolar
corigente
ZIl 172 0 26 152 18 2 152
SERAL 84 0 0 68 16 0 68
PROFESIONALA 139 2 4 114 23 2 114
POSTLICEALA 48 0 0 42 6 0 42
TOTAL 443 2 30 376 63 4 376
v Inscrisi la inceput de an scolar: 443
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 376
v' Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/
exmatriculare/ retragere): 63
Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 14.22%
Rata de abandon la inviatimantul POSTLICEAL este de: 12.5%
Rata de abandon la invatamantul liceal: 14.06%
ANUL SCOLAR 2019-2020
Numar elevi
Numar Numar elevi | Numar elevi prf) mO\{atI/ Numar elevi care se Numar_
. . . ramasi la o . . de elevi
elevi declarati declarati . afla in situatia de .
Forma de . .. . L . . sfarsit de an . .| ramasi
R inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numar de elevi .
inviatamant . . : scolar dupa . . . la sfarsit
inceput de | sfarsitdean | sfarsitde an . (repetenti/ retrasi/ | transferati
situatia de R . de an
an scolar scolar N . . exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
XA23 0 0 23 0 0 23
21 XB?24 0 0 24 0 0 24
X1 A33 0 0 30 3 0 30
XIIA21 0 0 20 1 0 20
X1 As 32 0 0 32 0 0 32
SERAL XII As 26 0 0 21 5 0 21
X As 21 0 0 18 3 0 18
IX A28 0 0 24 3 1 24
9 IX B 28 0 0 27 0 1 27
PROFESIONALA
OFESION IXC24 0 0 20 3 1 20
XC19 0 0 17 2 0 17
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XD 28 0 0 25 3 0 25
XIB21 0 0 16 5 0 16
Xl C25 0 0 24 1 0 24
POSTLICEALA | PL 28 0 0 23 5 0 23
11 PL 22 0 0 22 0 0 22
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366
Numar elevi
Numar Numar elevi Numar elevi prf) mOYatI/ Numar elevi care se Numar.
. . ] ramasi la . . de elevi
elevi declarati declarati . afla in situatia de .
Forma de . . . . . . sfarsit de an . .| ramasi
e . inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numair de elevi .
invitamant . . : scolar dupa . . . la sfarsit
inceput de | sfarsitdean | sfarsitde an L, (repetenti/ retrasi/ | transferati
situatia de . . de an
an scolar scolar N . . exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
ZI 101 0 0 97 0 97
SERAL 79 0 0 71 0 71
PROFESIONALA 173 0 0 153 17 3 153
POSTLICEALA 50 0 0 45 5 0 45
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366

v’ Inscrisi la inceput de an scolar: 403
v" Ramasi la sfarsit de an scolar: 366

v Elevi care au abandonat studiile (datorita absenteismului, urmat de repetentie/

exmatriculare/ retragere): 34

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 8.43%
Rata de abandon la nivel de LICEU: 6,66%

Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: 9.82%
Rata de abandon la inviatimantul POSTLICEAL este de: 10%
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ANUL SCOLAR 2020-2021

Numar elevi

Numar Numar elevi | Numar elevi prf) moYatI/ Numar elevi care se Numar_
. . . ramasi la . X de elevi
elevi declarati declarati . afla in situatia de .
Forma de . . . . . . sfarsit de an . .| ramasi
e . inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numar de elevi .
invatamant . . N scolar dupa . . . la sfarsit
inceput de | sfarsitde an | sfarsit de an L, (repetenti/ retrasi/ | transferati
situatia de . . de an
an scolar scolar . . . exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
IXA-30 0 1 30 0 0 30
21 XIA-25 0 0 20 5 0 20
XI B -28 0 0 26 2 0 26
XII' A -30 0 12 27 3 0 27
X1 AS -31 4 0 20 11 0 20
SERAL XII AS - 32 0 0 29 3 0 29
XIII AS- 23 1 0 22 1 0 22
IX Bp-28 4 0 25 3 0 25
IX Cp-19 0 0 19 0 0 19
IX Dp-30 1 0 29 0 1 29
. X Ap-24 0 0 21 3 0 21
PROFESIONALA
X Bp-28 0 0 25 3 0 25
X Cp-20 2 0 16 4 0 16
XI Cp-17 0 0 17 0 0 17
XI Dp-25 0 0 24 1 0 24
POSTLICEALA | PL-29 0 0 25 4 0 25
Il PL-23 0 0 23 0 0 23
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398
Numair elevi
. . . . . promovati/ . . Numir
Numar Numar elevi Numar elevi . ) Numar elevi care se .
. . . ramasi la . X de elevi
elevi declarati declarati . afla in situatia de .
Forma de . .. . L . . sfarsit de an . .| ramasi
R inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la . abandon scolar Numar de elevi .
invatamant . . : scolar dupa . . . la sfarsit
inceput de | sfarsitdean | sfarsitde an . (repetenti/ retrasi/ | transferati
situatia de R . de an
an scolar scolar N . . exmatriculati)
incheiere si scolar
corigente
ZI 113 0 13 103 10 0 103
SERAL 86 5 0 71 15 0 71
PROFESIONALA 191 7 0 176 14 1 176
POSTLICEALA 52 0 0 48 4 0 48
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398

v' Inscrisi la inceput de an gcolar: 442
v" Ramasi la sférsit de an scolar: 398
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v Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/
retragere): 43

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 9.95%
Rata de abandon la nivel de LICEU: 12.56%

Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: 7.32%

Rata de abandon la invitimantul POSTLICEAL este de: 7.69%
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ANUL SCOLAR 2021-2022

Numar elevi
o Numir elevi | Numir elevi | Promovati/ < . Numar
Numar Numar elevi care se de elevi
] i i ramasi la e elevi
elevi declarati declarati ) afld in situatia de )
Forma de ) il sfarsit de an band | ramasi
inscrisi la - - S abandon scolar < .
invitimant _ Neincheiati la | Corigentila | ¢.olar dupi . . Numir de elevi | | farsit
inceputde | it dean | sfarsit de an situatia de (repetenti/ r :‘m;sl/ transferati de an
an exmatriculati
scolar scolar incheiere si scolar
corigente
ZI 93 0 12 85 8 0 85
SERAL 88 4 0 57 30 0 57
PROFESIONALA 165 1 2 134 30 1 134
POSTLICEALA 58 0 0 50 8 0 50
76
TOTAL 404 5 14 326 +1 elev decedat 1 326
(liceu seral)
v Inscrisi la inceput de an scolar: 404
v' Ramasi la sfarsit de an scolar: 326
v Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/

retragere): 76 + 1 elev decedat

Rata de abandon la nivel de LICEU: 21,55%

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 19,11%

Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: 18,29%

Rata de abandon la invatimantul POSTLICEAL este de: 13,79%
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ANUL SCOLAR 2022-2023

Numar elevi

Numar elevi care se afla

Numair elevi promovati/

Forma de ) il inscrisi pe parcursul | in situatia de abandon Numir de elevi rimaysi la sfarsit de an
INscrislt la
invatamant ) anului scolar scolar (repetenti/ transferati scolar dupa situatia de
inceput de an

retrasi/ exmatriculati) incheiere si corigente
ZI 98 1 5 2 92
SERAL 120 0 41 0 79
PROFESIONALA 125 2 30 2 95
POSTLICEALA 61 0 6 0 55
TOTAL 404 3 82 4 321

ANANEN

Inscrisi la inceput de an scolar: 404 +3-4 = 403
Ramasi la sfarsit de an scolar: 321
Elevi care au abandonat studiile (datorita absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/

retragere): 82

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 20,35%

Rata de abandon la nivel de LICEU: 21,20%

Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: 24%

Rata de abandon la inviatiméantul POSTLICEAL este de: 9,84%
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ANUL SCOLAR 2023-2024

Numaér elevi care se afld Numair elevi promovati/
Numair elevi .
Forma de . i | Inscrisi pe parcursul | in situatia de abandon Numaér de elevi ramasi la sfarsit de an
INSCrist 1a
inviatimant . anului scolar scolar (repetenti/ transferati scolar dupa situatia de
inceput de an
retrasi/ exmatriculati) incheiere si corigente
ZI 156 2 7 3 148
SERAL 137 1 44 0 94
PROFESIONALA 74 3 11 2 64
POSTLICEALA 82 0 18 0 64
TOTAL 449 6 80 5 370

Inscrisi la inceput de an scolar: 449+6-5=450

Ramasi la sfarsit de an scolar: 370

Elevi care au abandonat studiile (datoritd absenteismului, urmat de repetentie/ exmatriculare/
retragere): 80

ANANEN

Rata de abandon la nivel de unitate scolara este de: 17,78%
Rata de abandon la nivel de LICEU: 17,41%
Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL.: 14,67%

Rata de abandon la inviatiméantul POSTLICEAL este de: 21,95%
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2.2.4. CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR

PUNCTE TARI:

existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii §i organizatii:
angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza
consiliere si orientare privind cariera;

realizarea de contracte de practicim cu agentii economici zonali;

86% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar
elevi;

O bund urmarire a traseului educational al elevilor

Instruirea practica a elevilor, saptamanald/comasata, se desfasoara la locurile de munca, in
cadrul firmelor cu care unitatea are incheiate conventii de colaborare, pe baza tabelelor
nominale, sub supravegherea maistrilor-instructori si cu respectarea stricta a cerintelor de
protectie a muncii si igiend a elevilor;

Calificarile oferite de scoala corespund prioritdtilor de dezvoltare economica a judetului si
sunt sprijinite de cétre autoritatile locale, cu care existd si protocoale de colaborare pentru
instruirea practica a elevilor;

Reprezentantii agentilor economici si maistrii din scoald sunt multumiti de modul in care se
desfasoara instruirea practica a elevilor, de calitatea si eficienta acesteia, motiv pentru care
sunt si interesati de angajarea lor, dupa absolvire.

PUNCTE SLABE:

numarul mic de parinti care mentin o legdtura permanenta cu scoala;
Insertia pe piata muncii pentru unele specializari este mai redusa;
O parte din elevi paradsesc tara dupd absolvire.
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2.24.1. PARTENERIATELE CUAGENIIIECONOMICIfNFUNCTIE DE CALIFICARE /
SPECIALIZARE

In ceea ce priveste parteneriatele cu agentii economici, scoala noastra a realizat urmatoarele contracte

de parteneriat:

ANUL SCOLAR 2016-2017
SPECIALIZAREA NIVEL AGENTII ECONOMICI NUMAR
INVATAMANT ELEVI

LUCRATOR IN

AGROTURISM PROFESIONALA | SC PIANA MDIINTERNATIONAL 17
SRL

(Clasa a I1X-a C)
CHIULOASA SRL 4
MALU REPARATII AUTO 3
ALION AUTO REPARATII 4

MECANIC AUTO PROFESIONALA AUTOTOP SRL 4

(clasa a IX-a D) AUTOMOBILE SERVICE SRL 2
FAST AUTO 5
RUSU CALIN 3
BEST AUTO )
ALION AUTO 3
AUTO TOP 3

TEHNICIAN IN MALU REPARATII AUTO 3

TRANSPORTURI LICEAL

(Clasaa X-aA) MOLDOVAN EMIL 3
MORARU BEST AUTO 2
FAST AUTOSERVICE 5
SC AGROINVEST PROD. SRL 1

TEHNICIAN ANALIZE

PRODUSE ALIMENTARE LICEAL SC GIVIAN DELICEPAN SRL 1

(Clasaa X-a C) SC VALIBYA COM SRL 1
SC. VYO & MIHA SPEDITION SRL 5
SC. LUXHENRIATI SRL 3
SC. COMSIG GRUP SRL ROMANIA 4

MECANIC AGRICOL SC. AUTOZBOROWSKY SRL 5

(clasa a X-a D) PROFESIONALA | sC. SIMPROCOM SRL 1
SC. LUCRARI DRUMURI SI PODURI
SA BISTRITA 6
SC. BOGNER PROD COM SRL
SC. MATEROM AUTOMOTIVE SRL )
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TEHNICIAN IN
TRANSPORTURI
(Clasaa Xl-a A)

LICEAL

AUTOMOBILE SERVICE SRL
RUSU CALIN

MORARU BEST AUTO

FAST AUTOSERVICE

AUTO TOP

ALION AUTO

CHIULOASA SRL

MALU REPARATII AUTO
MOLDOVAN EMIL

TEHNICIAN VETERINAR
(CLASA a Xl-a B)

LICEAL

MV - DR. CODREA IOAN

MV - DR. CIMPEAN SABIN
CRISTIAN
MV - DR. NADASAN CORNEL IONUT

MV - DR. BILEGAN DORIN GRIGORE
MV - DR. MORAR CALIN
MV - DR. MOLDOVAN DAN

SC. SERVICII VETERINARE
SBIRCEA
MV - DR. BOCA LAZAR FLORIN

MV - DR. RAU GHEORGHE
MV - DR. ILOVAN DAN

MV - DR. MEREUTA MIRCEA
MV - DR. SARKANY FRANCIS
MV - DR. ZAN IACOB

P IN WO WWww NN W

R R RWw N

MECANIC AGRICOL
(clasa a XI-a D)

PROFESIONALA

SC. SIMPROCOM SRL

SC. BLAJEANA SRL

SC. PETROMOBEX IMPEX SRL
SC. AUTOZBOROWSKY SRL

SC. TRANSMIXT SRL

SC. VYO & MIHA SPEDITION SRL
SC. AGRO-ARDEAL SRL

SC. DESIT COM SRL

MOLDOVAN P. EMIL

PFA. BUTUZA COSTICA GABRIEL
SC. ELSTATICEARB PROD SRL
SC. FREE SOUL SRL

TEHNICIAN VETERINAR
(CLASA a XlIl-a A)

LICEAL
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SC. VICTOR VET SRL

SC. BOCA MEDIVET SRL

CMVI DR. ZAN IACOB

CMVI DR. SUSCA RADU STELUT
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SC. LIDALY PRODCOM - CSVA
SC. RAUVET SRL

SC. VETAGRAMUR SRL

CMVI REBRISOARA

SC. AGRO-ARDEAL SRL

SC DANSAN VET SRL

CMV DR. CIMPEAN SABIN
CMV DR. MURESAN PETRU
SC DAN PROMOVET SRL

SC. ALYON PLUS SRL
SC. AUTOTOP SRL
MORARU BEST AUTO SRL

%;‘NNégg&'\_‘rURI L ICEAL PFA RUS TEODOR BISTRITA
(CLASA a Xll-a B) SC. FAST AUTOSERVICE SRL
SC. AUTOMOBILE SERVICE SRL
SC. GIREX SRL
MOLDOVAN P. EMIL
SC. LECH-LACTO SRL
AGRO-TRANSILVANIA NICK SRL
SC RIXOSTAR & CO SRL
TEHNI(;IAN CONTROLUL MOLDOVAN I. LENUTA
CAﬁéﬁgﬁﬁﬁgﬁgﬁgﬁm POSTLICEAL AF. HAZBEI TRAIAN SIMION
(ANUL 1) SC DOLCIARA MONTEL SRL

SC. ROMEXINTER SRL
SC. AGRO-ARDEAL SRL
EA HINGAN SRL

N P P W W NN W DLW EFP N WDNDNDNDNDMNDNWIPFEPE O WL, P P PP
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Anul scolar 2017-2018

Nr

Persoana de contact

Clasa care efectueaza

Numar

Specializare Denumirea operatorului economic din partea . X
crt. . practica elevi
operatorului
S.C. AUTOTOP SRL Gabor Sebastian XD 6
S.C. COMSIG GRUP SRL Neagoie Vicentiu IXD 3
PFA HOMOREAN NICOLAE Homorean Nicolae XD 2
S.C. ACTIV INSTAL ALARM Zagrean Claudiu XD 4
SC. SIMPROCOM SRL Simionca Grigore XD 3
SC MATEROM AUTOMOTIVE SRL Valean Alexandru XD 3
. MALU REPARATII AUTO Bedecean Marian XA XD 3
M'\é'ce;ﬁlnc";;‘rjltcool S.C. AUTOTOP SRL Gabor Sebastian X11 A 2
1 Tehnician in S.C. CHIULOASA SRL Reman Csaba XD, XID, XIl A 9
transporturi SC FAST AUTO SERVICE SRL Szekely Cs.abg XID, XIA XD, XIl A 17
S.C. COMAUTOSPORT BISTRITA Vermesan Ciprian XIA, XITA 7
S.C. SIMPROCOM SRL Simionca Grigore Xl D 2
S.C. MORARU BEST AUTO SRL Moraru Nicolae XI D 2
S.C. ALYON PLUS SRL Baciu Alin XI D, XI A 6
S.C. COMSIG AUTOMOBILE SRL Ilies Doru XI A, XI D, XII A 10
S.C. BOGNER PROD COM SRL loja Alexandru XI D, XII A 6
S.C. ATP MOTORS RO. SRL Putilean Vasile XIA 4
o | Tehnician in activitatl KAUFLAND SCS ROMANIA X111 B SERAL 17
economice

S.C. ROMEXINTER SRL Corabean Sorin XB 14
DSVSA BISTRITA Bita Romulus Xl C 2
S.C. ROMEXINTER SRL Corabean Sorin XIC 9
Tehnician analize S.C. GIVIAN DELICEPAN SRL Givan loana XIC 1
3 produse alimentare BRUTARIA S.C. MONEST SRL SIEU Buha Dorel Xl C 2
HOTEL CASTEL DRACULA Forfota Nicu XIC 1
S.C. DABRO IMPEX BRUTARIE Moldovan loan Xl C 2
FLAMENCO H& R SRL Gavan Dumitru Xl C 1
S.C. YOROGO CAFE SRL Tarziu Gabriela Xl C 1




SC ONIRAUL SRL ILVA MARE Oniga Rodica XIC 1

CAB BINDEA TEODOR Dr. Bindea Teodor XIB 1

S.C. BILLVET SRL Dr. Bilegan Dorin XI B, XII B 4

S.C. VETERINARIA SAL Dr. lvanciuc Ovidiu XI B 2

S.C. VICTOR VET SRL Dr. Cristea Victor XIB 3

CSV DOCVETCONSULT SRL Dr. Andronesi Vasile XI B 2

ICMV. DR. ZAN IACOB Zan lacob XI B, XII B 2

SC DAN PROMOVET SRL Dr. Moldovan Daniela XI B, XII B 3

CMV ZAGRA Dr Martian loan XI B 1

SC ALI SANVET SRL Dr. Bilegan Alin XI B 2

CM TONVET BISTRITA Dr. Bilegan Alin XI B 2

S.C. RUS VET SRL Dr. Rus Nistor XI B 1

CMV Dr. BANIAI CLAUDIU Dr. Baniai Claudiu XI B 1

S.C. AGROCARMOLACT SRL Dr. Ghisa Nicolae XIB 1

4 Tehnician veterinar S.C. DR. PAWS AND CLAWS SRL Dr. Gril Pavel XI B 1
CAB SERVICII VETE. SBARCEA Dr. Sbircea Ovidiu XIB, XIl B 2

CM BOCA FLORIN Dr. Boca Florin X1l B 1

SC FREE SOUL SRL FERMA PASARI Dr. Alb Petru X A seral, XII B 2

S.C. RAUVET SRL Dr. Rau Gheorghe Xl B 2

S.C. ALEX& SOFIA VET SRL Dr. Galben Alexandru XIl B 1

CMV DR. CIMPEAN SABIN Dr. Sabin Cristian XII B 1

SC CODREA ROVETMEDIS SRL Dr. Codrea loan XII B 1

CMV DR. SARKANY FRANCISC Dr. Sarkani Francisc XIl B 1

S.C. DANSANVET SRL MARISELU Dr. Toma Dan Xl B 1

CVSA BISTRITA Dr. Nasaudean Cornel XII B 1

SC GORDON SRL Dr. Nadaras Cornel Xl B 2

CSV TIHA BARGAULUI Dr. Mereuta Mircea XII B 1

SC ILOVAN AGRODAN SRL Dr. llovan Dan XIl B 1

Tehnici ul SC ONEMAR EXPRESS CAFFE Moldovan Narcis Il PL 11
. Cg“’t";‘;i'f‘gr‘;‘éfg;gr SC ROMEXINTER SRL Corobian Sorin Il PL 2
agroalimentare SC FOSLUI BRASOV SRL Foslui B_rasov Amalia Il PL 1
ROMFULDA PROD SRL Utiu Anca Il PL 1
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Anul scolar 2018-2019

Nr - Denumirea operatorului Persoana de contact din partea Numar
Specializare . . Clasa X
crt. economic operatorului elevi
Malu Reparatii Auto SRL Bedecean Marian XI B 1
. - . XC 3
S.C. Simprocom SRL Simionca Lucian X1 B 3
XC 5
S.C. Comsig Grup SRL Sigartau Alin Xl B 4
XA 2
. XC 3
Sc Materom Automotive Valean Alexandru XIB 4
: . XC 4
S.C. Atp Motors Ro. SRL Putilean Vasile XILA 4
1 Mecapi_c auto X C 2
' Tehnician in S.C. Chiuloasa SRL Reman Csaba X B >
transporturi
XC 4
S.C. Autotop SRL Gabor Sebastian XI B 4
XIIA 1
XC 6
S.C. Alyon Plus SRL Baciu Alin XI B 3
XA 6
IXD 30
Nicmardanci SRL Danci Aurel XI B 1
XA 4
2. Lucrator in Sc Parmenide SRL Botoser Laura 3
agroturism Diana Mdi I onal SRL MoIdO\;an Cosmina IXC 10
tana Mdt Internafiona Moldovan Cosmina XB 10
SC Bistrita SA ludean Raluca 5
— — . IXC
Directia Servicii Publice -Serele Popescu Liana 5
Primariei Bistrita
Hotel Restaurant Coroana De Aur Moga Victoria XB 2
Agro-Ardeal SRL Sbarci Adrian 7
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Casa Verona Taran lulia XI B 10
Sc Valybia Com SRL Ganea Valer XIB 4
Tehnician ecolog
si protectia Sc Aquabis Sa Sandru lon XI A 16
calitatii mediului
o ) Sc Caraiman Srl Rognean Vasile 6
Tehnician analize _ - X1 A
produse Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 6
alimentare Sc Profi Rom Food Srl Manastire Carmen XIl C 3
Csv Doc Vet Consult Srl Dr. Andronesi Vasile 3
Cmv Ton Vet Dr. Bilegan Alin 2
Cmv Zagra Dr. Martian loan 1
Cmv Baniai Claudiu Dr. Baniai Claudiu 1
Sc Bill Vet Srl Dr. Bilegan Dorin 2
Tehnician Sc Dan _Promovet Srl Dr. Mo_ldovan_ Dan Il B 3
veterinar Csv V_|ctor Vet Srl Dr._Crlstea \_/|ctor 3
Sc Alisan Vet Srl Dr. Bilegan Alin Radu 2
Cab. Bindea Teodor Dr. Bindea Teodor 1
Cab. Servicii Vet Sbarcea Dr. Sbarcea Ovidiu 1
Sc Veterinaria Srl Dr. lvanciuc Ovidiu 2
Icmv Dr.Zan lacob Dr. Zan lacob 1
Rus Vet Srl Dr. Rus Nistor 1
Tehnician Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 9
controlul calitatii Sc Caraiman Srl Bistrita Rognean Vasile | PL 10
ag?;g?iﬁgmgr o Sc Valybia Com Srl Ganea Valer 9
Tehnician Sc Valybia Com Srl Ganea Valer 7
controlul calitatii Sc Caraiman Srl Bistrita Rognean Vasile Il PL 6
produselor . -
Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 7

agroalimentare




Anul scolar 2018-2019

Nr Speciali . . . Persoana de contact din partea .
pecializare Denumirea operatorului economic - Clasa Numar elevi
crt. operatorului
RECHEIO, CASH & CARRY, S.A., PORTUGAL | PROIECT ERASMUS KA1+ | XA 14
SC SOLO-TIM COM SRL STEFAN OANA XA 9
CONTROLUL SANITAR VETERINAR SI PENTRU
TEHNICIAN SIGURANTA ALIMENTELOR GORDON DUMITRU XITA 3
. ANALIZE SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA X1l A 3
PRODUSE IF ELENA COT ELENA COT X1l A 1
ALIMENTARE PFA CIUS ALIN GHEORGHE CIUS ALIN GHEORGHE X1 A 2
PFA SBARCI ADRIAN SBARCI ADRIAN X1 A 1
SC TORENTE SRL SABO IFTINIA X1 A 1
PFA CIOTMONDA IULICA CIOTMONDA IULICA X1l A 1
SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA | IX Arror 8
SC DOLCE LIDER SRL MOLDOVAN FLORIN IX Apror 2
BRUTAR S.C. DABRO IMPEX BRUTARIE MOLDOVAN I0AN IX Apror 4
PATISER TIPICA CUCINA TOSCANA SRL NICULAE LOREDANA IX Apror 2
2 PFIQDERPOASLAQSR SUPERB COOKIES SRL ALUAS FLORIN IX Apror 2
EAINOASE ILOVAN AGRODAN SRL ILOVAN DAN IX Apror 1
PIZZERIA FOUR SEASONS IX Apror 1
SC DIANA MDI INTERNATIONAL SRL RUS MIRCEA IX Apror 8
PFA BODIU FLORENTIN OVIDIU BODIU FLORENTIN | PL 4
IF MELIAN MELIAN TEODOR | PL 4
S.C. GIVIAN DELICEPAN SRL GIVAN 10ANA | PL 1
SC AMERIMARK SRL CHIOREAN ALINA | PL 1
TEHNICIAN SC COMBIS SA SZEKELY RAMONA I PL 2
CONTROLUL ACETICA COMPANY SA SABO DORIN I PL 6
3 CALITATII DSVSA BISTRITA GORDON DUMITRU | PL 4
PRODUSELOR SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA | PL 5
AGROQF'Q-'EMENT SC MARCU & JOHN SRL SECHELI BOGDAN | PL 1
ACETICA COMPANY SA SABO DORIN I PL 6
DSVSA BISTRITA GORDON DUMITRU I PL 6
SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA Il PL 6
SC REBRISOREANA SRL DEHEREAN NICULINA I PL 4
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Anul scolar 2019-2020

Nr

Persoana de contact din

Clasa care efectueaza

Numar

Specializare Denumirea operatorului economic : / . Indrumdtorul de practica
crt. partea operatorului practica elevi
MALU REPARATII AUTO SRL BEDECEAN MARIAN XD 1
S.C. COMSIG GRUP SRL BABA DARIUS XD 3
S.C. ATP MOTORS RO. SRL PUTILEAN VASILE XD 2
S.C. AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN XD 3
SC UNO TOTALE IMPEX SRL ZAGREAN SAVU XD 3
SC ACTIV INSTAL ALARM SRL ZAGREAN CLAUDIU XD 1 ING. PUTURA VASILE
PFA HOMOREAN NICOLAI HOMOREAN NICOLAI XD 2 MAISTRU PRECUP
SC POWER DRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS XD 2 TEODOR
MECANIC/ D&D GARAGE CARS ONOFREI VALER XD 2
1. MECANIC AUTO | D&P SRL PUIA I0AN XD 1
SC COMAUTOSPORT SRL GRINDEAN PAUL XD 3
SC MONDIAL MOTORS SRL GRINDEAN PAUL XD 2
SC TRANSMIXT SA HOROBA MELENTE XD 3
SC COMSIG AUTOMOBILE SRL SIGARTAU ALIN XIC 4
SC MATEROM AUTOMOTIVE S VALEAN ALEXANDRU XIC 2
S.C. CHIULOASA SRL REMAN CSABA XIC 3
S.C. ALYON PLUS SRL BACIU ALIN XIC 6 ING. PUTURA VASILE
PRO SERVICE BISTRITA SRL TODERICI DORIN XIC 3 MAISTRU PRECUP
SC ACTIV INSTAL ALARM SRL ZAGREAN CLAUDIU XIC 2 TEODOR
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE XIC 2
SULEA AMI SERVICE SULEA GABRIEL XIC 1
SC AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN XIC 2
NICMARDANCI SRL DANCI AUREL IXD 30 PRECUP TEODOR
SC VICTORITA SRL CINCEA VICTORITA IXA 1
SC UTZETTI SRL MNZIS ALEXANDRA IXA 2
SC TIPICA CUCINA TOSCANA NICULAE LOREDANA IXA 2
BRUTAR, SC DIANA MDI INTERNATIONAL MOLDOVAN COSMINA IXA 5
PATISER, SC NECOLORY SRL NEMES DANA IXA 2
2. PREPARATOR SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA IXA 3 ING. RUSU MIRCEA
PRODUSE SC MIRAJ ALIAMIR SRL AL- DARAGAMEH ANCUTA IXA 2
FAINOASE SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN IXA 4
SC DOLCE LIDER SRL MOLDOVAN FLORIN IXA 2
SC ILOVAN AGRIDAN SRL ILOVAN DAN IXA 1
SC SUPERB COKIES SRL ALUAS FLORIN IXA 2
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SC GIVIAN DELICE PAN SRL GAVAN I0ANA IX A 2
SC HORATIU SRL LIVEZILE DR. POPA AUREL 8 ING. RUSU MIRCEA
SC CARMOLACT PROD SRL DR. CREOSTEANU EUGEN ; ING. MATHE CAMELIA
3. | AORICULTURA/Z SIECODORITEL BURZO VALER IX C
' OOTEHNIE ITL AGROCOMPLEX LECHINTA 6
FREE SOULE LIVEZILE-PUI ALB PETRE 3
CARNE
TEHNICIAN SC SOLO-TIM COM SRL STEFAN OANA 9 ING. RUSU MIRCEA
4 PARNgl:I)_lIJZSEE JERONIMO MARTINS PROIECT ERASMUS KA1+ X A 3 .
ALIMENTARE DISTRIBUICAOALIMENRAR
AGRICULTURA/V | SC MIDOR CONSTRUCT SRL BILEGAN RADU ALIN 10 ING. MATHE CAMELIA
ETERINAR CAMARA MUNICIPALDE PROIECT ERASMUS KA1+
5. SETUBAL X B 1 M
MALO TOJO ESTADES
PORTUGALIA
AGRICULTURA/L | CASA BISTRITEANA SRL GAVRILOAIE STEFAN X C 16
6. UCRATOR IN | INTREPRINDERE INDIVIDUALA LUPSA FLORICICA X C ) ING. MATHE CAMELIA
AGROTURISM | LUPSA FLORICICA
DR. BACIU HOREA CSV BUZA DR.BACIU HOREA X1 A 1
SC SERVICII VET SBARCEA DR.SBARCEA OVIDIU x| A 1
DOROLEA
DR. GAVRUS TIBERIU CMV DR.GAVRUS TIBERIU
- - X1 A 1
REBRA
SC VET MEDICA SRL MAIERU DR.BERENDE LOGIN X1 A 1
7 TEHNICIAN SC BEST VET COMPANI SRL DR.POP IULIAN X1 A 1 ING. RUSU MIRCEA
' VETERINAR BORSA
CAB VET TIHA BIRGAULUI DR.MEREUTA MIRCEA XI A 2
CSVSA BISTRITA DR.PAVALEAN DUMITRU X1 A 1
SC SOCACIU VET SIEUT DR. SOCACIU DUMITRU X1 A 3
SC CONSULT SRL DUMITRA Dr. ANDRONESI VASILE X1 A 1
SC DAN PROMOVET BISTRITA DR. MOLDOVAN DAN X1 A 3
DR. HOSU GABRIELCMV HOSU GABRIEL X1 A 1
TEHNICIAN
ECOLOG Sl
8. PROTECTIA | SC AQUABIS SA SANDRU ION XI A 16 ING.MORA ELENA
CALITATII
MEDIULUI
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SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN X1 B 2
SC MIRO SA-FERMA POMICOLA
PETRIS MOLDOVAN NICOLAE X1 B 2
9 LUCRATOR IN | SC NECOLAY COM NEMES CORNEL X1 B 2 ING. RUSU MIRCEA
' AGROTURISM SC DIANA MDI INTERNATIONAL MOLDOVAN COSMINA XI B 2 ING. HOMEI LUCIA
SC MARCU & JOHN SRL CREMENE IONUT X1 B 5
SCRIDON VERGINIA PFA SCRIDON VERGINIA X1 B 2
SC BEST FOOD SRL CIOSAN ADRIAN X1 B 1
TEHNICIAN
ECOLOG Sl
10. PROTECTIA SC AQUABIS SA SANDRUION X1 A 9 ING.MORA ELENA
CALITATII
MEDIULUI
PFA SBARCI ADRIAN SBARCI ADRIAN X1 A 1
PFA COT ELENA COT ELENA X1 A 1
SC GRIGORIO MERY COM SRL PARARELU CONSTANTIN Il A 1
TEHNICIAN PRUNDU BIRGAULUI
1L | pRODUSE | PFACIOTMIONDAILIGE — : PROF TRISCA SORIVA
ALIMENTARE PIATRA FINTINELE CIOTMONDA IULICA XA 1
SC VALYBIA COM SRL SANGEORZAN GAVRILA X1 A 4
PFA VINTU CIPRIAN MIHAIL VINTU CIPRIAN X1 A 1
SC CABANA BRADULUI PRISCORNITA ASINIA X1 A 1
SC REBRISOREANA TRANSCOM DEHEREAN NICULINA | PL 4
SC COMBIS SRL SINTEREGAN CRISTINA | PL 4
TEHNICIAN " oy64 BISTRITA GORDON DUMITRU | PL 3
CSE'LT IRTS,'};’IL SC ACETICA COMPANY SRL —_SABODORIN ___ IPL 5
12. PRODUSELOR |- SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA | PL 5 ING. RUSU MIRCEA
AGROALIMENTA |-SC GIVIAN DELICE PAN SRL GIVAN IOANA | PL 1
RE PFA BODIU FLORENTIN BODIU FLORENTIN I PL 4
IF MELIAN MELEAN TEODOR I PL 1
BIO PACK SOLUTIONS BINDEA ANDREI I PL 1
TEHNICIAN SC REBRISOREANA TRANSCOM DEHEREAN NICULINA I PL 4
CONTROLUL CSVSA BISTRITA GORDON DUMITRU Il PL 6
CALITATII SC ACETICA COMPANY SRL SABO DORIN I PL 6
13. PRODUSELOR ING. RUSU MIRCEA
AGROALIMENTA | SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA Il PL 6
RE
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ANUL SCOLAR 2020-2021

Nr - i . . Persoana de contact din partea Numar | Indrumatorul
Specializare Denumirea operatorului economic . Clasa : )
crt. operatorului elevi de practica
D&GGARAGE CARS SRL ONOFREI VALER 1
AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN 2
WEST CAR SERVICE SRL MACARIE DAN 4
SC SALRIF SRL BERCIA DORIN 1
PRO BISTRITA SERVICE SRL TODERICI DORIN X B 2 PUTURA
SC POWER DRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS 2 VA:SILE
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE 3
S.C. COMSIG AUTOMOBILE SRL SIGARTAU ALIN 3
SC ALYON PLUS SRL BANCIU ALIN 5
1 MECANIC ACTIV INSTAL ALARM SRL ZAGREAN CLAUDIU 2
AUTO UNOTOTALE IMPEX SRL ZAGREAN SAVU 3
SC FAST AUTO SERVICE SRL SZEKELY CSABA 8
AUTOSANDY MARC SRL MARCHIDAN VIOREL 3 COSTIN
AUTOMOBILE SERVICE SRL TOADERE ANDREI XB 3 REMUS
CENTRAL MOTORS SRL MURZA SIGHIARTAU MIHAI 3
LDS MOTOR SERVICE SRL LARI SILVIU IOAN 2
D&GGARAGE CARS SRL ONOFREI VALER 1
AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN 3
D&P SRL PUIA IOAN 2
SC COMSIG GRUP SRL SIGARTAU PETRU 3
PRO BISTRITA SERVICE SRL TODERICI DORIN 3 PUTURA
SC POWER DRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS 2 VASILE
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE 2
2 MECANIC SC TRANSMIXT SA HOROBA MELENTE 4
' AUTO ACTIV INSTAL ALARM SRL ZAGREAN CLAUDIU X1 D 2
UNOTOTALE IMPEX SRL ZAGREAN SAVU 3
BRUTAR, SC MIDICOM SRL LOZER MIHAI 2 FLOREAN
3. PATISER,PRE SC TONIGHT SRL STEOPOAIE FLORINA IXB 3 CRISTINA
PARATOR SC SOLOTIM COM SRL STEFAN OANA 2
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PRODUSE

SC NECOLORY SRL

NEMES DANA MARIA

4
FAINOASE SC REBRISOREANA TRANSCOM DEHELEANU NICULINA 12
CASA CU PAINE RO 2012 SRL MURGOI LUMINITA 3
SC MIDICOM SRL LOZER MIHAI 2
BRUTAR SC VALYBIA COM SRL SINGEORZAN GAVRILA 7
PATISER PRE SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN 4
PARATOR SC SUPERB COOKIES SRL ALUAS FLORIN 2 FLOREAN
PRODUSE ILOVAN AGRODAN SRL ILOVAN AGRODAN SRL X A 1 CRISTINA
FAINOASE ALEX MAR BISTRITA SRL CATARIG FLORINA 1 RUSU
SC GIVAN DELICE PAN SRL BUJUTA CALIN 1 MIRCEA
SC DIANA MDI INTERNATIONAL SRL RUS MIRCEA 6
PFA NEGRU RAZVAN DANIEL NEGRU RAZVAN DANIEL 1
IF BABALAU ANA BABALAU ANA 1
CABINET MEDICAL VETERINAR
INDIVIDUAL DR. SZANTO ARPAD DR. SZANTO ARPAD 2
ZO0OTEHNIE DSP BISTRITA 104N CRETIU X C 3 MATHE
PFA VARAREAN MARGARETA VARAREAN MARGARETA 1 CAMELIA
SC DOC VET CONSULT SRL ANDRONESI VASILE DANIEL 1
EUROAGROMAT SRL MATE NICOLETA ALEXANDRA 1
INTR. INDIVIDUALA TRISCA IOAN TRISCA I0AN 1
PFA BOR LENUTA BOR LENUTA 3
SC SOLOTIM COM SRL STEFAN OANA 2
SC REBRISOREANA TRANSCOM DEHELEANU NICULINA 9
TEHNICIAN CASA CU PAINE RO 2012 SRL MURGOI LUMINITA 3
ANALIZE SC TONIGHT SRL STEOPOAIE FLORINA I A 3 FLOREAN
PRODUSE CASA BISTRTEANA SRL GAVRILOAIE STEFAN 1 CRISTINA
ALIMENTARE DSVSA BISTRTA-NASAUD DR. CRACIUN MARIA 4
LA SOFICA TOMOROGA IOAN MARIAN 1
SC TRIPURSUN DRA SRL BIRTA AURELIA 2
DIANA MDI INTERNATIONAL SRL TAMASAN DARIUS XI C 11




LUCRATOR MATHE
o ATOR SC ELIADE ANE SRL ARUNCUTEAN PAUL 6 AN
SC BILL VET SRL DR. BILEGAN DORIN 3
DR. CIMPEAN SABIN CRISTIAN CIMPEAN SABIN CRISTIAN 2
DR RADU VLASIN DR RADU VLASIN 2
SC PET LOVE VET SRL SONCATI AURELIA 2
SC VET MEDICA SRL DR BERENDE LOGIN 1
SC BEST VET COMPANY SRL POP IULIAN 1
8. \T/?'E\lFle?l\llAA’; SC CODREA ROVETMEDIS SRL DR. CODREA I0AN XIB 1 Nﬁgglé A
CSUMARISELU DR. TOMA DAN 2
CABINET MEDICAL ILVA MARE DR. SUSCA RADU STELUT 1
CMV DR. [UORAS CORNEL TUORAS CORNEL 1
SC ANIVETOSAN SRL DR. BORA IACOB 1
DR. MAIEREAN VASILE CRISTIAN | MAIEREAN VASILE CRISTIAN 1
SC MIRROR-VET SRL CORVINESTI DR. POP MIRCEA FLORIN 1
ECOLOG Sl RUSU
9. | PROTECTIA | OCOLUL swgggbxumcmuwl ANCA EMIL TITUS X1l A 15 MIRCEA
MEDIULUI ] MORA ELENA
SC SOCACIU VET SRL DR. SOCACIU DUMITRU 2
SC VET MEDICA SRL DR. BERENDE LOGIN 1
CSV DOC VET CONSULT SRL DR. ANDRONESI VASILE 1
1o | TEHNICIAN CMVI DR. HUSU GABRIEL DR. HUSU GABRIEL A 1 RUSU
- | VETERINAR SC BEST VET COMPANY SRL DR. POP IULIUS 1 MIRCEA
SC BACIU IMPEX SRL DR. BACIU HOREA 1
SC DAN PROMOVET SRL MOLDOVAN DANIELA 3
RADIO LIN MEDICAL SRL BURDET CALIN 1
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ANUL SCOLAR 2021-2022

A) INVATAMANT PROFESIONAL

Nr.
crt.

Denumirea
unitatii de
invatdmant

Domeniul
de
pregatire

Calificarea
profesionala

Forma de
organizare
(invatamant
profesional/
invatamant

dual)

Operatori economici la care se deruleaza
instruirea practica (se va mentiona in
paranteza nr. de elevi pentru care au
incheiate contracte de pregatire practica)

Invatimant profesioanal
Invatamant dual

Nr. clase

Nr. elevi

alX-a

a X-a

a Xl-a

alX-a

a X-a

a Xl-a

Liceul
Tehnologic
Agricol

Mecanica

Mecanic
auto

invatdmant
profesional

ATP MOTORS RO SRL (6),
SC.POWER DRIVE PWD SRL (4),
SC. TRANSMIXT SA (4),

SC. AUTOTOP SRL (6),

D&D GARAGE CARS (2),

D&P SRL (2),

West Car Service SRI (8),

PRO BISTRITA SERVICE SRL (6),
SC SALRIF Unirea (1),

SC. COMSIG AUTOMOBILE SRL.(2),
SC Fast Auto Service SRL (2),

SC LDS Motor Service (3),

SC. ACTIV INSTAL ALARM SRL (9),
SC AutosandyMarc SRL (2),

SC Materom Automotive SRL-SKODA
3).

SC Automobile Service SRL (3),
SC.AUTODES BISTRITA (1),
ALYON SA BISTRITA (10),

UNO TOTALE IMPEX SRL (7)

26

31

25

Liceul
Tehnologic
Agricol

Agricultura

Horticultor

invatdmant
profesional

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita(21)

21

Liceul
Tehnologic
Agricol

Agricultura

Zootehnist

invatdmant
profesional

SC. Carmo- Lact Prod. SRL (6)
ITL AGROCOMPLEX. SRL (5)
Cabinet Veterinar Individual (3)
SC. EUROAGROMAT. SRL (1)
Cabinet Veterinar Chirales (1)

16
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SC. Midicom. SRL (3)

SC. Dabro Impex. SRL(3)

SC. Fitz Art Mobil. SRL (1)
SC. Necolory. SRL(1)

SC. Careu- Lux Impex. SRL(1)
CAPRICIOSA POP.SRL (1)
SC. BOB-BRUT.SRL (4)
SC.Givian DelicePan. SRL (1)
SC. Valybia. SRL(3)

Casa Bistri?eana. SRL (3)

Brutar - SC. Dumion. SRL (1)
Liceul Industrie patiser - p—— SC.Casa cu Paine RO 2012. SRL(2)
4 | Tehnologic limentard preparator rofesional Dabro Impex SRL (3) 1 24 21
Agricol alimentara produse P Cofetaria Superb Bistrita(2)
fainoase SC Midicom SRL, (Pizzeria CinCin) (3)
SC Valybia Com SRL(1)
SC Delice Pan SRL(1)
SC Tis Team SRL (Pizza 20)(1)
Lavana (1)
Losar MGM SRL(1)
Alces Com(2)
SC Artsan Master SRL(1)
Urban Bistro(1)
KFC, Bistrita(2)
Casa cu paine(2)
TOTAL 1 3 3 26 76 62
B) INVATAMANT LICEAL
Forma Invatamant liceal
de Invitimant dual
organiza Nr. clase Nr. elevi
. . re Operatori economici la care se deruleaza
Denumirea Domeniul - N ) . . S
Nr. i e Speua}uarea Emvagam instruirea practica (se_: va mentiona in
crt. invagimant S profesionala |ant _ paranteza nr. de elevi pentru care au < | xui axl- | axi- | axin-
profesio | incheiate contracte de pregétire practicd) IX | X| Xl alX-ala X-a
nal/ I | a a a
invatama
nt dual)
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Liceul
1 | Tehnologic
Agricol

Industrie
alimentara

Tehnician
analize
produse
alimentare

Invatim
ant
liceal zi

KFC, Bistrita, Calea Moldovei nr.40 A (3)
SC Solotino Com SRL, str. Nasaudului,
(4)

SC Ciriboaie SRL, Chintelnic, 201 (1)
DSVSA BN - Laborator, (5)

SC Careus Lux Impex SRL Sieu 260, (1)
SC Alma, Josenii Bargaului, (1)

SC Terasa de vara Medeea SRL
Chintelnic 21 C (1)

Casa Bistriteana, Bistrita, A Odobescu nr.
1, ()

Pizzeria Tonight Bistrita (1)
Coooey&Partners Drumul Cetatii 26, (1)
La Sofica SRL Muresenii Bargaului (1)

20

Liceul
2 | Tehnologic
Agricol

IAgricultura

Tehnician
veterinar

Invatim
ant
liceal zi

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita Cls IX
(19) Liceul
Tehnologic Agricol Bistrita Cls X (28)
Dr. Bora lacob — Lunca llvei 413 (4)
SC DAN SAV VET, Mariselu, 107 A, (1)
CABINET MEDICAL INDIVIDUAL
SIEUT DR. CIMPEAN SABIN
CRISTIAN (1)

SC FARUNET, dr. Lucescu Corneliu,
Vatra Dornei, 35 (1)

SC BILL VET SRL , Satu Nou, 138 (3)
Dr. louras Corneliu, Urmenis, 345 A (1)
SC BEST VET Borsa, (1)

SC CODREA ROVETMEDIS SRL,
Salva 412 (1)

Dr. Socaciu Maria, Sieut, 168 (2)
CABINET MEDICAL INDIVIDUAL
Rodna, 421 (1)

CABINET VETERINAR SIEU-
MAGHERUS, Dr. Burzo Vasile (2)

DR RADU VLASIN (3)

DR. RADU GHEORGHE IOAN,
JOSENII BARGAULUI (1)

19

28

26
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Liceul Tehnician Invégim
3 | Tehnologic | Economic | in activitati ant Liceul Tehnologic Agricol Bistrifa Cls IX 1 33 24
. . liceal (24)
Agricol economice
seral
) Resurse Tehnician | ¢ & vam
Liceul naturale si ccolog i ant
4 | Tehnologic ; protectia - Aquabis (30) 1 30
- protectia s liceal
Agricol P calitatii
mediului ML seral
mediului
TOTAL 1 1 1 19 28 33 70 30
¢) INVATAMANT POSTLICEAL
Forma de in\iéjcémént postliceal
. . organizare | Operatori economici la care se deruleaza Invatamant dual
Denumirea | Domeniul - S . - - L . =
Nr. unititii de | de Specializarea (Invatamant | instruirea practica (se va mentiona in paranteza Nr. clase Nr. elevi
crt. T . profesionala profesional/ | nr. de elevi pentru care au Tncheiate contracte de
preg invatamant | pregatire practica) Anul | Anul 11 Anul | Anul 11
dual)
SC. Laza Robert. SRL (3)
SC.Scarlet. SRL (3)
SC.Gold Place.SRL (10)
o SC.Samboan. SRL (6)
Liceul Tehtr"cilaln SC. Andrelus Ilva.SRL (1)
iceu . controlu 5 iri
.| Industrie o fnvatamant | SC.Comgirius.SRL (2)
1 Tehpolloglc alimentara cah(;agu | postliceal SC.Bistrita.SRL (5) 1 1 33 25
Agrico produselor Casa Bistriteana. SRL (12)
agroalimentare SC. Serimex. SRL (1)
AGRO-ARDEAL. SRL (1)
Carmo-Lact.Prod. SRL (7)
SC. SOLOTINO COM.SRL (7)
TOTAL 1 1 33 25
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Anul scolar 2022- 2023

Persoana de contact din partea

" Denumirea operatorului operatorului economic pate de contact Numar elevi
crt economic Adresa CIFicUl Numele si repartizati
3 Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele
Clasa a IX a liceu-Tehnician ecolog si protectia calititii mediului
1. SC AQUABIS SA Bistrita, strada Sandru lon Director general office@aquabis.ro 0263214014 24-pt.
Parcului, Nr. 1 vizite de
studiu
Clasa a Xl a liceu -Tehnician Veterinar
1. | CABINET MEDICAL SINTEREAG MURESAN Medic Veterinar petruantonia@gmail.com 0787582613 1
INDIVIDUAL Nr.2 PETRU
SINTEREAG
2. | CABINET MEDICAL LOC. SZANTO Medic Veterinar drszantoarpad@yahoo.com | 0741959932 1
INDIVIDUAL SIEU CHIRALES, NR. ARPAD
MAGHERUS 125
3. | CABINET MEDICAL BUDACU DE BILEGAN Medic Veterinar alinbilegan@yahoo.com 0744505693 2
INDIVIDUAL JOS ALIN RADU
SC ALI SANVET SRL
4. | SC DAN PROMOVET BISTRITA, GROS Medic Veterinar gros.loredana@yahoo.com | 0743960378 5
SRL STRADA LOREDANA
STEFAN CEL
MARE, NR. 24
5. CABINET MEDICAL LIVEZILE, STR. SBIRCEA Medic Veterinar 0745480770 1
INDIVIDUAL CRUCII OoVIDIU
DR. NICULAI
DORU/DR. BARCEA
IOAN
6. | SCDOC VET DUMITRA, STR. ANDRONESI Medic Veterinar doctoru2008@yahoo.com 0742059913 2
CONSULT SRL PRINCIPALA, DANIEL
NR. 7
7. | PROPET LIFE BISTRITA, STR. SOMODEAN Medic Veterinar roxanasomodean@yahoo.co | 0741133731 2
BISTRITA M. ROXANA m
KOGALNICEAN
U, NR. 22
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8. | SC ALEX&SOFIAVET | PRUNDU GALBEN Medic Veterinar alexsofiavet@yahoo.com 0745598005
SRL BIRGAULUI, ALEXANDRU
NR. 53
9. | CABINET MEDICAL LOC. CHIOCHIS MURESAN Medic Veterinar 0745510521
INDIVIDUAL VASILE
DR. MURESAN VASILE
10. | CABINET MEDICAL LUNCA ILVEI, BORA IACOB | Medic Veterinar 0724037430
INDIVIDUAL STR.
DR. BORA IACOB MUNCELULUI,
NR. 21
11. | CABINET MEDICAL BISTRITA/ CRISTEA Medic Veterinar crst.victor@yahoo.com 0740319439
INDIVIDUAL VIISOARA, NR. VICTOR
DR. CRISTEA VICTOR 180
12. | SCRADIO LIN BISTRITA, STR. BURDET Medic Veterinar linvetmedical@gmail.com | 0749030306
MEDICAL GRIGORE CALIN
BALAN, NR. 6
13. | CABINET MEDICAL SIEUT STR. CIMPEAN Medic Veterinar 0766763923
INDIVIDUAL PRINCIPALA, SABIN
DR. CAMPAN SABIN NR. 39
14. | SC CENTANA COM LOC. BUDUS SUCIU RADU | Medic Veterinar 0721680780
SRL
15. | SOCACIU VET SRL LOC. SIEUT SOCACIU Medic Veterinar 0784355213
MARIUS
16. | CABINET MEDICAL BISTRITA, STR. SARKANY Medic Veterinar panni_sarkany@yahoo.com | 0745542462
INDIVIDUAL M. FRANCISC
DR. SARKANY KOGALNICEAN
FRANCISC U, NR. 14
Clasa a Xl a liceu seral -Tehnician in activititi economice
1. RED PASION SRL BISTRITA, STR. SUCIU ADMINISTRAT 0757646441
LIVIU LAURA OR
REBREANU NR. IONELA
55
Domeniul mecanic (clasele a X a C, a X a B si a Xl a D Invitimant profesional)
1 ATP MOTORS RO SRL | Bistrita, Drumul 24835912 | Badea Sorin Director } 0372630900
Cetatii, Nr.52
2 SC.POWER DRIVE Bistrita, Str. 40018643 | Stupinean Administrator 0740855434
PWD SRL Stramba, Nr.4 Marius
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3 SC. TRANSMIXT SA Bistrita, Str. Horoba Melente | Director general office@transmixtbn.ro 0263 233459 3
Crainimatului,
nr.3
4 SC. AUTOTOP SRL Bistrita, Str. 15706811 | Gabor Administrator contact@autoimport.ro 0744505115 6
Tarpiului, nr.4B Sebastian
5 D&D GARAGE CARS Bistrita, Str. 30741928 | Onofrei Valer Administrator 0748986229 1
Ghinzii, nr. 1
6 SC Andreea Chris SRL Bistrita, Str. Buhai Florin Administrator 0745853679 7
Subcetate, nr.10 B
7 West Car Service SRI Bistrita, Str. 16830400 | Macarie Dan 0720544040 7
Tarpiului, nr.26
8 MIX Motor Service SRL Bistrita, Calea Gales Florin Administrator floringales@mixmotor.ro 0755575378 3
Moldovei, nr.55
9 SC. COMSIG Bistrita, Str. 17157507 | Sighartau Alin | Administrator 0263230770 | 2
AUTOMOBILE SRL Libertatii, nr.50 A
10 | SC Fast Auto Service Bistrita, Str. Szekely Csaba | Administrator 0740706201 2
SRL Zefirului, nr. 9A
11 | SC LDS Motor Service Bistrita, Str. Lari Silviu loan | Administrator Idsmotorservice@yahoo.co | 0753900112 2
Zefirului, nr. 9 m
12 | SC. ACTIV INSTAL Bistrita, Str. 31930399 | Zagrean Administrator acti.instal@yahoo.com 0744648146 8
ALARM SRL Matei Eminescu, Claudiu
nr.48 A
13 | SC Materom Automotive | Bistrita, Str. 33495488 | Vilean Director B 0758117779 4
SRL-SKODA Libertatii, nr.264 Alexandru
14 | SC Automobile Service Bistrita, Str. Calea Toadere Andrei | Director office@automobilebistrita.r | 0263207020 2
SRL Moldovei, nr.22 0
15 | ALYON PLUS SRL Bistrita, 19044270 | Banciu Alin Administrator 0740039400 8
BISTRITA Str.Narciselor,
nr.2
16 | UNO TOTALE IMPEX Bistrita, Str. 6981278 Zagrean Savu Administrator 0744891251 12
SRL Matei Eminescu,
nr.48
17. | SC WORA SRL Bistrita/ Viisoara, Nechiti Riazvan | Administrator Raz21@hotmail.de 0759469991 3
nr. (mutati de la
Transmixt)
Domeniul Industrie alimentara-clasa a X1 a B-Brutar, patiser, preparator produse agroalimentare
1 SC.Lordinu. SRL Bistrita, Str. 6358351 | Pop Sebastian Director lordinu@yahoo.com 0757143937 1

Republicii, Nr.75
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LA RAV FOOD Dumitra, Str. Tamas Raveca | Administrator ravetamas94@gmail.com 0785653727 1
Bisericii, Nr.6
SC.SUPERB Bistrita, 34498962 | Aluas Florin Administrator aluasf@yahoo.com 0773994409 3
COOKIES.RO Str.Andrei
Muresanu, Nr.14
SELGROS CASH = Bistrita, Str. Calea | 38114410 | Farcas Corina Trainer magazin contact@selgros.ro 0741316674 3
CARRY. SRL Moldovei, Nr.13B
DABRO IMPEX.SRL Bistrita, Str. 6337936 Moldovan loan | Administrator dabroimpex@gmail.com 0744600092 2
Solomon Halita
SC.NECOLORY.SRL Josenii Bargaului, | 9453722 | Nemes Dana Administrator 0742433696 1
Str.Principala,
Nr.157
SC.ALCES COM. SRL Bistrita, Str. 6775677 Lazany Carmen | Administrator 0728444233 2
Lucian Blaga,
Nr.5
MIDICOM.SRL Bistrita, Str. 21040687 | Lazar Mihai Administrator contact@pizzacincin.ro 0745506632 2
Andrei Muresanu,
Nr.17A
Domeniul Agricultura-clasa a XI a C-Horticultura
Drosera Com Serv Srl Satu Nou nr. 17 RO30936 | Cobuz Vlad Inginer vladcobuz@gmail.com 0752037099 16
83
SCDP Bistrita Dr Dumitrei Nou Georgeta Guzu | Drd ing. Guzu georgeta.guzul3@gmail.co | 0744868381 16
nr.3 Georgeta m
Domeniul Agriculturi- Clasa a 1X-a D, Lucritor in Agroturism
SCDP Bistrita Dr Dumitrei Nou Georgeta Guzu | Drd ing. Guzu georgeta.guzul3@gmail.co | 0744868381 16
nr. 3 Georgeta m
Clasa a-1-a PL, Specializarea: Tehnician controlul calititii produselor agroalimentare
DIANA MDI Bistrita, Calea Rus Mircea Administrator dianahotel@dianahotel.ro 0744625013 2
INTERNATIONAL.SRL | Moldovei, Nr.
ITL Bistrita, Str. Negrescu Administrator - 0740708738 2
AGROCOMPLEX.SRL Muscatei, Nr.5 Bogdan
DSVSA BISTRITA Bistrita, Str. Gordon Administrator 0263224974 1
Térpiului, Nr.29 Dumitru
SELGROS CASH = Bistrita, Str. Calea Matafi Adrian Director contact@selgros.o 1
CARRY. SRL Moldovei, Nr.13B
SC. Sagrimarod. SRL Mintiu, Str. Sas Floarea Administrator 0767130643 1

Principala, nr.34
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6 Maryon Tytona. SRL Bistrita, Str. Galut Simona Asociat - 0747118701
Gheorghe Sincai,
Nr.10
7 SC.PRAJITURA Bistrita, Str. Calea lamandi Administrator 0768275495
CASEI.SRL Moldovei, Nr.40C Licrimioara
8 BISTRITA SA Bistrita, Piata Ciogolea Vasile | Administrator hotel@hotel_bistrita.ro 0730660837
Petru Rares, Nr.2
9 SC. MONEST COM. Sieu, Str. Buha Dorel Administrator 0743472710
SRL Principald, Nr.312
10. | SC.TRIPURSUNDEA.SR | Maieru, Purlea lonel Administrator purleaionel@yahoo.com 0767960354
L Str.Principala, Nr.
206
11 | Super Soft Satu Nou, Nr/56 Singeorzan Administrator 0744795285
Florin
12 | VIODANI.COM.SRL Jelna, Nr.43 Borodi Viorica | Administrator 0744768095
13 | SC.ZAVOBISTRO.SRL | Santioana, Nr.35 Zavoian Mirela | Administrator 0762691183
14 | SCVARODIMEX. SRL | Bistrita, Str. Szekely Sef magazin varodimexatlantisdacia@ya | 0748266399
Decebal, Nr.28 Andreea hoo.com
15 | SC. LIDL DISCOUNT Bistrita, Str. A. Moldovan Manager 0745421538
Muressanu, Nr. 7- Veronica
9
16 | UNIVERSA LA FELI. Budus, Str. Bindea Dragus | Administrator 0759695708
SRL Principald, Nr.169 Felicia
17 | SC.RIMINIL.SRL Bistrita, Riti Sonia Administrator resurseumane.alma@yahoo. | 0712600877
Str.imparatul Raluca com
Traian, Nr.37A
18 | SC.LUX ALTMIRA Bistrita. Str. Corabian Administrator effectmmloyahoo.com 0747506258
CEM.SRL Cilimani, B1.2 Marius
19 | SC. VALYBIA Bistrita, Str. Garii, Singeorzan Administrator valybia.bistrita@yahoo.com | 0722245983
COM.SRL Nr.48 Gavrila
20 | SC. VARODIMEX.SRL | Bistrita. Creta Marioara | Administrator varodimexatlantis@yahoo.c | 0747337038
Str.George om
Enescu, Nr.1
21 | SC. BASC Beclean, Str. 1 Silasi Corina Administrator silasi73@yahoo.com 0741648005
TURTRANS.SRL Decembrie 1918,
Nr.70
22 | SC RIMINI SRL Bistrita, Str. Riti Sonia Administrator resurseumane.alma@yahoo. | 0712600877
Imparatul Traian, Raluca com

nr. 37 A
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Clasa a-11-a PL, Specializarea: Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare

SC LAZA ROBERT LEO | BISTRITA, STR. LAZA ADMINISTRAT 0745662098
SRL REPUBLICII, ROBERT OR
NR. 13
SC ALFA FOOD BISTRITA, STR. RUS ADMINISTRAT 0746868307
BISTRITA LUCIAN GHEORGHE OR
BLAGA, NR. 13
SC COMASCENSOR LIVEZILE NR. RIGA IULIA ADMINISTRAT lulia.rigal5@gmail.com 0745215532
SRL 174 ALEXANDRA | OR
SC BISTRITA SA BISTRITA, CIOGOLEA DIRECTOR hotel@hotel-bistrita.ro 0730660837
PIATA PETRU VASILE
RARES, NR. 2
IF SAMBOAN SIMONA | LOC. AGRIES, SAMBOAN ADMINISTRAT 0740836928
NR. 197 SIMONA OR
SC MATEI R&N 2018 LOC. ILVA MATEI REPREZENTAN | nicolaemateilm@gmail.com | 0748055205
MICA, NR. 408 NICOLAE T LEGAL
A I0AN
SC. DUO MARS STAR BISTRITA,Str. TINIS ADMINISTRAT 0720789222
SRL Republicii, Nr. 49 CRISTIAN OR
SC COMGIRIUS SRL LOC. ROMULL, RUS NINA SEF BUCATAR 0744483040
STR.
PRINCIPALA,
NR. 86
SC AGROARDEAL SRL | LOC. ORHEIU PEICA ADMINISTRAT 0745153546
BISTRITEI, NR. VIOREL IOAN | OR
107 A
SC SERIMEX SRL LOC. TODEA ADMINISTRAT 0747505885
MURESENII MARIA OR
BARGAULUI,
STR. MONI,
NR.70
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Anul scolar 2023- 2024

DOMENIUL: AGRICULTURA

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: TEHNICIAN VETERINAR

Clasa: a-1X-a A
Persoana de contact
N b ) din partea operatorului Date de contact Elevi
r. enumirea Adresa CIF/CUI economic o
crt. operatorului economic Numele si repartizati
umete 3 Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele ’
1 Liceul Tehnologic Bistrita, Str. Drumul | 4426913 Homei Profesor - 0745199236 26
Agricol Bistrita Tarpiului, Nr. 21 Lucia
TOTAL: 26
Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN VETERINAR
Clasa: a-X-a A
Persoana de contact din
N b i partea operatorului Date de contact Elevi
r. enumirea Adresa CIF/CUI gconomic o
crt. | operatorului economic - repartizati
Numele si . . ;
’ Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele ’
1 Liceul Tehnologic Bistrita, Str. Drumul | 4426913 Homei Profesor - 0745199236 23
Agricol Bistrita Tarpiului, Nr. 21 Lucia
TOTAL: 23
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Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN VETERINAR
Clasa: a-XI-a A

Persoana de contact din partea d
Nr. | Denumirea operatorului operatorului economic Date de contact Elevi
crt' economic Adresa CIF/CUI N le si repartizati
' umere si Functia E-mail | Telefon/ Fax P ’
prenumele ’
1 DanPromovet Cabinet Bistrita, Str Ghinzii 16307258 Gros Loredana | Medic - 0743960378 2
Veterinar Nr. 2 veterinar
2 SC. Victor Vet. SRL Viisoara, str. - Cristea Victor | Medic - 0740319439 1
Principald, nr. 180 Veterinar
3 CABINET VETERINAR Bistrita, Bulevardul - Burdet Calin Medic - 0771213137 4
DR. BURDET CALIN General Grigore Balan veterinar
BISTRITA nr.6
4 Ali Sanvet. SRL Budacu de Jos, Nr. 29 - Bilegan Alin Medic - 0744505693 1
Radu veterinar
5 L.I. Mairean Calin Nelu Galatii Bistritei, Nr. - Maiirean Calin | Medic - 0747885115 1
301 A Nelu veterinar
6 Socaciu Vet Sieut, Nr. 168 - Socaciu Marius | Medic - 0748355213 2
veterinar
7 SC. Bill Vet. SRL Satu Nou, Str. 16129495 Bilegan Florin | Medic - 0744509780 1
Principald, Nr. 138C veterinar
8 C.M.V Anton Lucian Sant, Nr.102 - Anton Lucian | Medic - 0760234375 1
Septimiu veterinar
9 SC. HIPOVET. SRL Bistrita, Str. Tarpiului, - Nadasan Cornel | Medic - 0740947112 1
Nr. 28 veterinar
10 Cabinet Veterinar Bistrita Bistrita, Str. Alba - Bilegan Alin Medic - 0746232282 2
lulia, Nr.21 veterinar
11 Vetpharm. SRL Lechinta, Str. Garii, - Maican Florin | Medic - 0726774623 1
Nr.321 veterinar
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12 Cabinet Veterinar Bistrita, Str. Mihail - Somodean Medic - 0741133731 3
Propetlife Bistrita Kogdlniceanu, Nr. 2 Roxana veterinar
13 Cabinet veterinar Lechinta, Nr. 121D - Burzo Vasile Medic - 0758234225 1
veterinar
14 Cabinet veterinar Comuna Sant - Roman Eneas | Medic - 0765909421 1
veterinar
15 Cabinet veterinar Sat Romuli, Nr.23 - Rus Marian Medic - 0762679957 1
Veterinar
16 C.M.V lleni Grigore Magura Ilvei, Nr. 380 - lleni Grigore | Medic - 0783185530 1
veterinar
17 DocvetConsult. SRL Dumitra, Nr. 136 - Andronesi Medic - 0742059913 1
Gabriel veterinar
18 | Alex&Sofia Vet. SRL Prundu Bargaului - Galben Medic - 0745598005 1
Alexandru veterinar
19 Cabinet veterinar Milas, Nr. 39 - Bucur Marius | Medic - 0740229768 1
veterinar
Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN VETERINAR
Clasa: a-Xll-a A
Persoana de contact din partea Elevi
Nr Denumirea operatorului operatorului economic Date de contact repartizati
ort eCONOMiC Adresa CIF/CUI Numele si ]
' umete st Functia E-mail | Telefon/ Fax
prenumele ’
1 Cabinet Veterinar Bistrita Bistrita, Str. Alba - Bilegan Alin Medic - 0746232282 1
lulia, Nr.21 veterinar
2 Cabinet Veterinar Bistrita, Str. Mihail - Somodean Medic - 0741133731 2
Propetlife Bistrita Kogalniceanu, Nr. 2 Roxana veterinar
3 Cabinet Veterinar Bistrita, Str. Drumul - Stefanescu Vlad Medic - 0723685661 4
Proanima Dumitrei Vechi, Nr.29 veterinar
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4 Ali Sanvet. SRL Budacu de Sus - Bilegan Alin Medic 0744505693 2
Radu veterinar

5 CABINET VETERINAR Bistrita, Bulevardul - Burdet Calin Medic 0771213137 2
DR. BURDET CALIN General Grigore Balan veterinar

BISTRITA nr.6

6 Cabinet medical veterinar Lechinta, Nr. 121D - Burzo Vasile Medic 0758234225 1
veterinar

7 C.M.V Muresan Petru Sintereag, Nr.3 - Muresan Petru Medic 077582613 1
veterinar

8 C.M.V Cimpean Sabin Sieut, Nr.39 - Cimpean Sabin Medic 0766763923 2
Cristian veterinar

9 SC. Victor Vet. SRL Viisoara, str. - Cristea Vicror Medic 0740319439 3
Principald, nr. 180 veterinar

10 DanPromovet Cabinet Bistrita, Str Ghinzii 16307258 | Gros Loredana Medic 0743960378 2
Veterinar Nr. 2 veterinar

11 Alex&Sofia Vet. SRL Prundu Bargaului - Galben Medic 0745598005 3
Str.Bistricioarei, Nr. Alexandru veterinar

53

12 Vetagramur. SRL Chichis, Nr.175 - Muresan Vasile Medic 0745510521 1
veterinar

13 DanPromovet Cabinet Bistrita, Str Ghinzii - Moldovan Dan Medic 0745794703 5
Veterinar Nr. 2 veterinar

14 DocvetConsult. SRL Dumitra, Nr. 136 - Andronesi Medic 0742059913 1
Daniel veterinar

TOTAL: 30
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Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: HORTICULTURA

Clasa: a-1X-aD

Persoana de contact din

Nr. Denumlrea_ partea operatorului economic Date de contact Elevi
ort. operatorglw Adresa CIF/CUI Numele i repartizati
economic ’ Functia E-mail Telefon/ Fax ’
prenumele ’
1 RAAL SA Bistrita, Str. 571163 Ilies Adrian Manager rall@rall.ro 0263234507 5
Industriei, Nr.7 Paul
2 PFA BUCILA Sieut, Nr.139 26768623 Bucila Toan | Administrator - 5
IOAN 0766249568
TOTAL: 10

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: LUCRATOR IN AGROTURISM

Clasa: a-X-aD
Nr. Denumirea Adresa CIF/CUI | Persoana de contact din partea Date de contact Elevi
crt. operatorului operatorului economic repartizati
economic Numele si Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele
1 Liceul Tehnologic Drumul Tarpiului, 4426913 | Homei Lucia Profesor - 0745199236 10
Agricol Bistrita Nr. 21
TOTAL.: 10
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DOMENIUL: MECANICA

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: MECANIC-AUTO

Clasa: a-1X-aC
) Persoana de contact din Date de contact Elevi
NI Denumirea partea operatorului economic repartizati
ort operatorului Adresa CIF/CUI Numele si
' economic p Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele ’
1 SC. Wora 2012 SRL Bistrita, Viisoara, | 30978208 Nechiti Administrator - 0759469991 1
Razvan
2 SC. AUTOTOP. SRL Bistrita, Str. 15706811 Gabor Administrator - 0744505115 2
Tarpiului, Nr. 4 B Sebastian

3 D&D GARAGE Bistrita, Str. 30741928 | Onofrei Valer | Administrator - 0748986229 1
CARS Ghinzii, Nr.1

4 SC. Andreea Chris. Bistrita, Str. - Buhai Florin | Administrator - 0745853679 2
SRL Subcetate, Nr.10

5 West Car Service. Bistrita, Str. 16830400 | Macarie Dan - 0720544040 1
SRL Tarpiului, Nr. 26

6 MIX Motor Service. Bistrita, Calea Gales Florin | Administrator | floringales@mixmotor. | 0755575378 1
SRL Moldovei, Nr.55 ro

7 SC. Comsig Bistrita, Str. 17157507 Sighartau Administrator - 0263 230 770 1
Automobile. SRL Libertatii, Nr. S0A Alin

8 SC. Fast Auto Bistrita, Str. Szekely Administrator - 0740706201 1
Service. SRL Zefirului, Nr. 9 A Csaba

9 SC. Activ Instal Bistrita, Str. Matei | 31930399 Zagrean Administrator | acti.instal@yahoo.com | 0744648146 2
Alarm. SRL Eminescu, Nr.48 Claudiu

A
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10 | SC. Materom Bistrita, Str. 33495488 Valean Director - 0758117779 1
Automobile. SRL- Libertatii, nr.264 Alexandru
Skoda

11 | SC. Automobile Bistrita, Str. Calea Toadere Director office@automobilebist | 0263207020 1
Service. SRL Moldovei, nr.22 Andrei rita.ro

12 | Uno Totale Impex. Bistrita, Str. Matei | 6981278 | Zagrean Savu | Administrator - 0744891251 2
SRL Eminescu, nr.48

TOTAL: 16

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: MECANIC-AUTO

Clasa: a-X-aC
Persoana de contact din d
Nr Denumirea partea operatorului economic Date de contact Elevi
' - . Adresa CIF/CUI . ..
crt. | operatorului economic Numele si . . Telefon/ | repartizati
> Functia E-mail ’
prenumele ’ Fax
1 SC. Power Drive PWD. Bistrita, Str. 40018643 Stupinean Administrator - 0740855434 2
SRL Stramba, Nr.4 Marius
2 SC. AUTOTOP. SRL Bistrita, Str. 15706811 Gabor Administrator - 0744505115 1
Tarpiului, Nr. 4 B Sebastian
3 D&D GARAGE CARS Bistrita, Str. 30741928 | Onofrei Valer | Administrator - 0748986229 1
Ghinzii, Nr.1
4 West Car Service. SRL Bistrita, Str. 16830400 | Macarie Dan - 0720544040 1
Tarpiului, Nr. 26
5 MIX Motor Service. Bistrita, Calea Gales Florin | Administrator | floringales@mixmot | 0755575378 1
SRL Moldovei, Nr.55 or.ro
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6 SC. Comsig Bistrita, Str. 17157507 | Sighartau Alin | Administrator - 0263 230 2
Automobile. SRL Libertatii, Nr. S0A 770
7 SC. Fast Auto Service. Bistrita, Str. Szekely Csaba | Administrator - 0740706201 2
SRL Zefirului, Nr. 9 A
8 SC. Activ Instal Alarm. | Bistrita, Str. Matei | 31930399 Zagrean Administrator | acti.instal@yahoo.co | 0744648146 2
SRL Eminescu, Nr.48 A Claudiu m
9 SC. Materom Bistrita, Str. 33495488 Vilean Director - 0758117779 1
Automobile. SRL- Libertatii, nr.264 Alexandru
Skoda
10 Alyon Plus. SRL Bistrita, 19044270 Banciu Alin | Administrator - 0740039400 4
Bistrita Str.Narciselor, nr.2
11 | Uno Totale Impex. SRL | Bistrita, Str. Matei 6981278 | Zagrean Savu | Administrator - 0744891251 3
Eminescu, nr.48
TOTAL: 20

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatimantul profesional, in anul scolar 2023-2024

Clasa: a-XI-aB

Specializarea: MECANIC-AUTO

Nr.
crt.

Denumirea operatorului

economic

Adresa

CIF/CUI

Persoana de contact din
partea operatorului

economic

Date de contact

Elevi
repartizati

Numele si
prenumele

Functia

E-mail

Telefon/
Fax

SC. Wora 2012 SRL

Bistrita,
Viisoara

30978208

Nechiti
Razvan

Administrator

0759469991
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SC. AUTOTOP. SRL Bistrita, Str. | 15706811 Gabor Administrator - 0744505115 2
Tarpiului, Sebastian
Nr. 4 B
SC. Andreea Chris. SRL | Bistrita, Str. - Buhai Administrator - 0745853679 3
Subcetate, Florin
Nr.10
West Car Service. SRL Bistrita, Str. | 16830400 Macarie - 0720544040 1
Tarpiului, Dan
Nr. 26
MIX Motor Service. SRL Bistrita, Gales Florin | Administrator | floringales@mixmotor.ro | 0755575378 1
Calea
Moldovei,
Nr.55
SC. Activ Instal Alarm. | Bistrita, Str. | 31930399 Zagrean | Administrator acti.instal@yahoo.com 0744648146 2
SRL Matei Claudiu
Eminescu,
Nr.48 A
SC. Materom Bistrita, Str. | 33495488 Vilean Director - 0758117779 2
Automobile. SRL- Skoda Libertatii, Alexandru
nr.264
SC. Automobile Service. | Bistrita, Str. Toadere Director office@automobilebistrita.ro | 0263207020 1
SRL Calea Andrei
Moldovei,
nr.22
Uno Totale Impex. SRL | Bistrita, Str. | 6981278 Zagrean Administrator - 0744891251 4
Matei Savu
Eminescu,
nr.48
TOTAL: 19

139|Page



mailto:floringales@mixmotor.ro
mailto:acti.instal@yahoo.com
mailto:office@automobilebistrita.ro

DOMENIUL: PROTECTIA MEDIULUI

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: TEHNICIAN ECOLOG SI PROECTIA CALITATII MEDIULUI

Clasa: a-X-aB
Persoana de contact din Elevi
N b ) partea operatorului Date de contact repartizati
r. enumirea - Adresa CIF/CUI economic P i
crt. | operatorului economic Numele si
: Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele ’
1 G.E.M.A S.L. (Granada Granada - Jesus Delgado - - (+34) 858 99 21 13
Es Medio Ambiente) Marqués 19
2 AQUABIS S.A Bistrita, Str. - Sandru lon Director - 0263/214014 21
Parcului, Nr.1, general
TOTAL: 21

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionali a elevilor din invatamantul liceal seral, in anul scolar 2023-2024

Specializarea: TEHNICIAN iN AGRICULTURA ECOLOGICA

Clasa: a-XlIl-a B, A.S

Nr. | Denumirea operatorului Adresa CIF/CUI | Persoana de contact din Date de contact Elevi
crt. economic partea operatorului repartizati
economic
Numele si Functia E-mail Telefon/ Fax
prenumele
1 Liceul Tehnologic Bistrita, Str. Drumul | 4426913 Mate Profesor - 20
Agricol Bistrita Tarpiului, Nr. 21 Camelia
TOTAL: 20
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DOMENIUL: INDUSTRIE ALIMENTARA

Specializarea: TEHNICIAN IN INDUSTRIA ALIMENTARA - Clasa: a-1X-a B

Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal, in anul scolar 2023-2024

Persoana de contact

N Denumirea din partea . Numér
. . Adresa CIF/CUI . Functia Date de contact Telefon/ Fax elevi
crt. | operatorului economic operatorului .
. repartizati
economic
1 SC.SUPERB Bistrita, Str.Andrei 34498962 Aluas Florin Administrator aluasf@yahoo.com 0773994409 1
COOKIES.RO Muresanu, Nr.14
2 DABRO IMPEX.SRL | Bistrita, Str. Solomon | 6337936 Moldovan loan Administrator | dabroimpex@gmail.com 0744600092 2
Halita
3 SC.ALCES COM. SRL | Bistrita, Str. Lucian 6775677 Lazany Carmen Administrator 0728444233 3
Blaga, Nr.5
4 MIDICOM.SRL Bistrita, Str. Andrei 21040687 Lazar Mihai Administrator contact@pizzacincin.ro 0745506632 4
Muresanu, Nr.17A
5 Pizzeria Tonight Bistrita, Str. 14539405 Cretu Steopoaie Administrator florinarod13@gmail.co, 0745518581 2
Independentei, Nr.16 Florina
6 PANEVITA Bistrita, Str. Calea 35619400 Rus Gheorghe Administrator 0746868307 4
BISTRITA Moldovei, Nr.21
7 SC. Laza Robert & Co. Bistrita, B-dul, 30420561 Laza Robert Administrator 0745662098 2
SRL Republicii, Nr.13
8 SC. ALFA FOOD Bistrita, Str. Lucian 42117627 Rus Gheorghe Administrator 0746868307 4
BISTRITA Blaga, Nr.13
9 SC. Lordinu. SRL Str. Marasti, Nr.9 - Pop Sebastian Director lordinu@yahoo.com 0757143937 2
TOTAL: 24
Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul liceal seral, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE ALIMENTARE - Clasa: a-Xll-a A, A.S
. Persoana de contact .
NF. Denumirea din partea Numar
operatorului Adresa CIF/CUI . Functia Date de contact Telefon/ Fax elevi
crt. . operatorului .
economic . repartizati
economic
1 Super Soft Prod Serv. Satu Nou, Nr.56 4755746 Singeorzan Florin Administrator singeorzanflorin@gmail.com 0744795285 1
SRL
2 SC.CARAIMAN.SRL Bistrita, Str. 38291853 Rognean Vasile Administrator . 0236230517 1
Muscatei, Nr.10
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3 CATERING Bistrita, Str. Cetatii, | 35545868 Pupeza Mirela Administrator restaurantardeal@yahoo.com 0744717496
ARDEAL. SRL Nr. 2H
4 SC. Diana MDI Bistrita, Calea 29577849 Rus Mircea Administrator dianahotel@dianahotel.ro 0263231960
International. SRL Moldovei, Nr.80
5 I.I. Condrea Domnica | Prundul Bargaului, Condrea Domnica Administrator B 747329060
Str. Brujenilor,
Nr.14
6 SC. Provincia Star Dumitra, Nr. 23A 9453498 Tapciuc Camelia Administrator camelitapciuc@gmail.com 785428612
Com. SRL
7 DSVSA BISTRITA Bistrita, Ale. Dr. Gordon Dumitru Medic 0748472289
Trandafirilor, Nr. veterinar
35
8 SC. Los Amigos. SRL Loc. Slatinita, 21203504 Danci Ana Administrator losamigosbn@gmail.com 742845011
Nr.167
9 SC. FREDY Bistrita, Drumul 34291214 Damir Ciprian Administrator 758330559
PASTRY Sigmiriului, Nr.20
10 I.1. llvan luliana Livezile, Str. Cruci, | 38729636 llvan luliana Administrator 758160227
Nr. 392
11 PFA Marin Gheorge Jelna, Nr. 151 M Marin Gheorge loan | Administrator teodoramarin06@gmail.com 744407808
Mihai
12 SIX. XENIA PROD Bistrita, Str. 3536772 Rosgca Toderica Administrator 755408268
COM. SRL Nasaudului
13 SC. Dory Sept Com. | Rusu Bargaului, Str. | 30033750 Asavoaie Camelia Administrator septimiusut@yahoo.com 749159743
SRL Principald
14 IF TIGAROI Muresenii 2736985 Tigaroiu Adriana Administrator 758586443
Bargaului, Nr. 447
A
15 Valybia COM. SRL Bistrita, Str. Garii, 6555272 Singeorzan Gavrila Administrator valybia.bistrita@yahoo.com 722245983
Nr. 48
16 LI. Bolfa Ioana Jelna, Str. 31490581 Bolfa Ioana Administrator 756393036
Raveca Principala, Nr. 89
17 Acapulco. SRL Bistrita, Calea Dumbréavean Lucian | Administrator 744476804

Moldovei, Nr.19
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18 SC. Rimini. SRL Bistrita, Str. 1188723 Platon Laura Sef magazin resurseumane.alma@yahoo.com 746335121 1
Imparatul Traian,
nr. 37A
19 SC. Isamar. SRL Dorolea, Str. 24390644 Dascal Miuta Administrator 756030830 1
Principala
20 Selgros Cash & Bistrita, Calea 11805367 Farcas Corina Sef 741316674 1
Carry. SRL Moldovei, Nr.13 B departament
21 Sanametal Service. Bistrita, Str. Panait | 43068675 | Salvatore Sorrentino | Administrator 744801794 1
SRL Cerna, Nr. 2A
22 Titel Arinis. SRL Colibita, Nr.249 Hangan Constantin Administrator 770946016 1
23 MATE A. SRL Sanmihaiu de Mate Ana Administrator mate ana31@yahoo.com 787369280 1
Campie, Nr. 34
24 SC. Unibaban, SRL | Bistrita, Str. Dragos Baban Alexandru Administrator 746863325 1
Voda, Nr.61
25 SC. Rimini. SRL Bistrita, Str. Andrei | 1188723 Craciun Veronica Sef magazin resurseumane.alma@yahoo.com 741640218 1
Muresanu
TOTAL: 31
Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul posliceal, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN CONTROLUL CALITAIII PRODUSELOR AGROALIMENTARE
Clasa: I-a A
. Persoana de contact <
Nr. Denumirea. din partea . Numar
ort. operatoru_lw Adresa CIF/CUI operatorului Functia Date de contact Telefon/ Fax elev_l _
economic - repartizati
economic
1 Valybia COM. Bistrita, Str. Gérii, 6555272 Singeorzan Gavrila Administrator valybia.bistrita@yahoo.com 0722245983 1
SRL Nr. 48
2 LORDINU. Bistrita, B-dul 6358351 Raica Loredana Administrator lordinu@yahoo.com 0748057889 1
SRL Republicii, Nr.79
3 GLOBAL Bistrita, Str. 41298150 Cocig Mihaela Administrator office@agro-invest.ro 0756388506 1
NOMADIC. Independentei, Nr.4
SRL
4 SC. LIDL Bistrita, Str. Vasile | 23005120 Bilegan Vlad Administrator 0745339119 1
DISCOUNT. Conta, Nr.9
SRL
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5 49 BRASSERIE Bistrita, B-dul 47056954 Gheorghe Paul Administrator _ 753849297 1
Republicii, Nr.49
6 IF TIGAROI Muresenii 2736985 Tigaroi Adriana Administrator 758586443 1
Bargaului, Nr. 447
A
7 SC. Laza Robert Bistrita, B-dul, 30420561 Laza Robert Administrator 745662098 3
& Co. SRL Republicii, Nr.13
8 Cristoflor Sat Nimigea de Sus, | 23553166 Barar Cristian Administrator bararcristian905@yahoo.com 784888311 1
Construct. SRL Str. Principala,
Nr.35 A
9 SC. Crisaura Maieru, Nr. 61 H 17370458 Berende Cristina Administrator 767545109 1
Center. SRL
10 Lorin Guest Cristestii Ciceului, | 43578505 Burza Diana Administrator 741434467 1
House. SRL Str. Principala
11 Panevita Bistrita | Bistrita, Str. Calea | 35619400 Rus Gheorghe Administrator 746868307 5
Moldovei, Nr.21
12 SC. ALFA Bistrita, Str. Lucian | 42117627 Rus Gheorghe Administrator 746868307 5
FOOD Blaga, Nr.13
BISTRITA
13 SC. Casa Bistrita, Str. Lucian | 31314208 Gavriloaie Stefan Administrator 0753230101 3
Bistriteana. SRL Blaga, Nr.13
TOTAL: 25
Lista operatorilor economici implicati in formarea profesionala a elevilor din invatamantul posliceal, in anul scolar 2023-2024
Specializarea: TEHNICIAN CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR AGROALIMENTARE
Clasa: Il-a
Persoana de
Nr Denumirea_ contact din Numzfnr
crt' operatorului Adresa CIF/CUI partea Functia Date de contact Telefon/ Fax elevi
' economic operatorului repartizati
economic
1 SC. Prajitura Casei. Bistrita, Calea 32677023 lamandi Administrator | prajituracasei_bistrita@yahoo.com | 0768275495 1
SRL Moldovei, Nr.40C Lacrimioara
2 DSVSA Bistrita Bistrita, Ale. Dr. Gordon Medic } 0748472289 1
Trandafirilor, Nr.35 Dumitru
3 SC. MONEST Sieu, Str. Eroilor, 7761386 Buha Dorel Administrator buhadorel@yahoo.com 0743472710 1
COM.SRL Nr.27
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4 Selgros Cash & Bistrita, Calea 11805367 Matosi Ingrid Coordonator 0790777391 2
Carry. SRL Moldovei, Nr.13 B HACCP
5 SC. BASC Beclean, Str. 1 33331990 Silasi Corina Administrator silasi73@yahoo.com 749687009 1
TURTRANS. SRL Decembrie 1918,
Nr.70
6 ITL Bistrita, Str. Muscatei, | 12695246 Negrescu Administrator turma@premiumbeef.ro 740039950 2
AGROCOMPLEX Nr.5 Bogdan
7 BISTRITA SA Bistrita, Piata Petru 563004 Ciogolea Vasile | Administrator hotelbhotel-bistrita.ro 730660837 1
Rares, Nr.2
8 SC. LIDL Bistrita, Str. Andrei 44769597 Moldovan Sef magazin 745421538 1
DISCOUNT.SRL Muresanu, Nr.7-9 Veronica
9 SC. COOREYS & Bistrita, Calea 28353517 Coorey John Administrator 786332235 1
PARTNERS.SRL Moldovei, Nr.44 C
10 SC. Arideiana Chintelnic, Nr.124 44474740 Haiduc Liana Administrator 757321569 2
Liasor. SRL
11 SC.AGRO- Orheiu Bistritei, Nr. 7040690 Galben ltaria Economist 745587246 1
ARDEAL. SRL 107 A
12 Super Soft Prod Satu Nou, Nr.56 4755746 Singeorzan Administrator singeorzanflorin@gmail.com 0744795285 1
Serv. SRL Florin
13 SC.Univers la Feli. Budus, Nr. 264 A 44001156 Dragus Felicia Administrator B 0759696708 1
SRL
14 Valybia COM. SRL | Bistrita, Str. Gérii, Nr. | 6555272 Singeorzan Administrator valybia.bistrita@yahoo.com 0722245983 1
48 Gavrila
15 SC. Lux AltmLira | Bistrita, Str. Calimani, | 11205354 | Coribian Marius | Administrator 07475062158 1
Com. SRL Bl.2
16 SC. Casa Bistrita, Str. Lucian 31314208 Gavriloaie Administrator 0753230101 5
Bistriteana. SRL Blaga, Nr.13 Stefan
17 Andrelus llva. SRL | Magura Ilvei, Nr.193 | 34185090 Sot Pompei Administrator 0787814271 2
A
18 Maryon Tytona. Bistrita, Str. Gheorghe | 28410183 | Hulpea Olimpia Asociat unic 0747118701 3
SRL Sincai, Nr.10
19 SC. Rimini. SRL Bistrita, Str. Imparatul Traian, nr. Riti Sonia Administrator resurseumane.alma@yahoo.com 0756079721 1
37A Raluca
TOTAL: 29
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Nr.

2.2.4.2. LISTA PROTOCOALELOR / ACORDURILOR DE COLABORARE 2021-2022

INSTITUTIA TIPUL DURATA ACTIVITATI/ACTIUNI OBS.
crt. parteneriatului | acordului planificate
1. Asociatia ”Produs in Bistrita- Local 26.04.2021- | Schimburi de experienta,evenimente de punere in
Nasaud” 26.04.2022 valoare a patrimoniului local
2. Complexul Muzeal Bistrita- Local 23.07.2021- Realizarea in comun de activ.extrascolare
Nasaud 23.07.2022
3 | Crucea Rosie Romana Filiala BN Judetean Perioada Penru realizarea unor activitati, proiecte,
nedeterminata programe, social-educationale.
4 Asociatia Ruralis —-Grup de Regional Anul scolar | Colaborare pentru realizare in comun a Proiectului
actiune Locala GAL 2021-2022 "COMUNITARIA” Proiecte de
-sprijin in realizarea Atelierului de scriere proiecte Service
de Service Learning din cadrul proiectului CAER learning
Arbori pt viitor
Colaborare in implementarea programului
’Plante,oameni si povesti vindecatoare”
5 Asociatia RECOLAMP Local Perioada Colaborare in vederea colectarii deseurilor Protocol
nedeterminata provenite din surse de lumina si aparate de incheiat in
iluminat anul 2011
6 | CONSUE PORTUGAL,Setubal — International Anul scolar Colaborare pentru implementarea proiectului Proiect pt
Portugalia 2019-2020 Erasmus + formarea
Organizatiile de primire :Camara prelungire ”Fomare profesionala VET pentru profesionala
Municipal de Setubal (C.M.S.), proiect an AGROCARIERE de success” Erasmus +
MALO TOJO ESTATES(Malo scolar 2021- 2019-1-RO01-KA102-061540 VET
Wines), pentru T. veterinar si 2022
Jeronimo Martins Distribuicao
Alimentar pentru T. a. produse
alimentare)
7 MEP Europroject Granada International Anul scolar Colaborare pentru implementarea proiectului Proiect pt
SL(organizatie intermediara) 2019-2020 Erasmus +"Formare VET la standarde formarea
si prelungire europene pentru brutar si zootehnist" profesionala
proiect an
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organizatiile de primire: G.E.M.A scolar 2021- Erasmus +
S.L. (Granada Es Medio 2022 VET
Ambiente) si PANADERIA
HERMANOS ESPIGARES S.L
Granada
8 Centrul Juetean de Resurse si Judetean Anul scolar Colaborarea pentru realizare ih comun a Proiect
Asistenta Educationala BN 2021-2022 proiectului intitulat “Intinde méina, prietene!” propus pt
Sustinerea 1n realizarea unor activitati finantare
(Primaria
Bistrita)
Inclus in
CAEJ
9 Liceul Tehnologic loan Bojor Regional Anul scolar Colaborare pentru realizarea ih comun a Proiect
Reghin 2021-2022 proiectului "Interdisciplinar loan Bojor” inclus in
CAERI
10 Centrul Carpato- Danubian de National Anul scolar Colaborare pentru realizarea in comun a unor Proiect
Geoecologie Bucuresti /international 2021-2022 programe,actiuni de voluntariat ,activitati si Eco Scoala
proiecte cu caracter informational si aplicativ in Proiect
domeniul educatiei pentru mediu LeAF
11 Agentia Nationali impotriva Regional Anul scolar Implementarea actiunii 3.13 Planului national Proiect de
Traficului de Persoane 2021-2022 comun de actiune pentru cresterea gradului de prevenire a
Centrul regional Cluj-Napoca siguranta a elevilor si a personalului didactic si | traficului de
prevenirea delicventei juvenile persoane
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LISTA PROTOCOALELOR / ACORDURILOR DE COLABORARE 2022-2023

Nr. INSTITUTIA TI PQ L _ ACTIVITAT[_I/ACTIUNI OBS.
crt. ’ parteneriatului planificate
Asociatia ”Produs in Bistrita- Schimburi de experientd,evenimente de punere in valoare a
1. ’ < e s ’ Local - A
Nisaud patrimoniului local
2 Complexul Muzeal Bistrita-Nsiud Local Realizarea in comun de activ.extrascolare
3 Crucea Rosie Romani Filiala BN Judetean Penru realizarea unor act1v1ta‘:u, proiecte, programe, social-
’ ’ educationale.
Colaborare pentru realizare Th comun a Proiectului
Asociatia Ruralis —Grup de actiune e . CO.MUN.ITARI.A . . Proiecte de
’ g ’ . -sprijin Tn realizarea Atelierului de scriere proiecte de Service .
4 Locala GAL Regional - . . . . - Service
Learning din cadrul proiectului CAER Arbori pt viitor | .
" o . . earning
Colaborare n implementarea programului ”Plante,oameni si povesti
vindecatoare”
Colaborare in vederea colectarii deseurilor provenite din surse de APrOtQCOAI
5 Asociatia RECOLAMP Local o o incheiat Tn
’ lumina si aparate de iluminat
’ anul 2011
CONSUE PORTUGAL,Setubal —
Portugalia
Organizatiile de primire :Camara Proiect pt
Municipal de Setubal (C.M.S.), Colaborare pentru implementarea proiectului Erasmus + formarea
6 MALO TOJO ESTATES(Malo International ”Fomare profesionala VET pentru AGROCARIERE de success” profesionala
Wines), pentru T. veterinar si 2019-1-RO01-KA102-061540 Erasmus +
Jeronimo Martins Distribuicéo VET
Alimentar pentru T. a. produse
alimentare)
MEP Europroject Granada
SL(organizatie intermediara) Proiect pt
si Colaborare pentru implementarea proiectului Erasmus +"Formare formarea
7 | organizatiile de primire: GGEM.AS.L. International VET la standarde europene pentru brutar si zootehnist" profesionala
(Granada Es Medio Ambiente) si Erasmus +
PANADERIA HERMANOS VET

ESPIGARES S.L Granada
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Proiect

propus pt
. Colaborarea pentru realizare in comun a proiectului intitulat finantare
Centrul Juetean de Resurse si RV ~ . o R
8 . < o . < BN Judetean Intinde ména, prietene! (Primaria
Asistentd Educationala BN ’ . R . e L
’ ’ Sustinerea in realizarea unor activitati Bistrita)
Inclusin
CAE]
Colaborare pentru realizarea in comun a proiectului “’Interdisciplinar Proiect
9 | Liceul Tehnologic loan Bojor Reghin Regional P . ,,p p inclus in
Ioan Bojor
CAERI
. . Colaborare pentru realizarea in comun a unor programe,actiuni de Proiect
Centrul Carpato- Danubian de National . e e . R Eco Scoala
10 . . . . voluntariat ,activitati si proiecte cu caracter informational si aplicativ ¢
Geoecologie Bucuresti /international N L . ’ Proiect
’ in domeniul educatiei pentru mediu
’ LeAF
. . <% . I Co . . Proiect de
Agentia Nationala Impotriva Implementarea actiunii 3.13 Planului national comun de actiune -
T . § . . 9 : . s prevenire a
11 Traficului de Persoane Regional pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului traficului de
Centrul regional Cluj-Napoca didactic si prevenirea delicventei juvenile
i ° persoane
LISTA PROTOCOALELOR / ACORDURILOR DE COLABORARE 2023-2024
Nr. INSTITUTIA TIPUL DURATA ACTIVITATI/ACTIUNI OBS.
crt. parteneriatului acordului planificate
Crucea Rosie Roméni Perioada Penru realizarea unor activitati, proiecte, programe,
1 o Judetean L . N
Filiala BN ’ nedeterminata social-educationale.
Colaborare pentru realizare Th comun a Proiectului
”COMUNITARIA” Proiecte de Service
Asociatia Ruralis -Grup Anul scolar -sprijin in realizarea Atelierului de scriere proiecte de learning
2 de actiune Locala GAL Regional 2023 ’2024 Service Learning din cadrul proiectului CAER Arbori
pt viitor
Colaborare n implementarea programului
”Plante,oameni $i povesti vindecétoare”
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Perioada 1 i lectarii il it Protocol incheiat in
3 | Asociatin RECOLAMP Local erloaQa ) Co abqrare in Vederea.c? e.c arii deseur.l or provem e otocol Tncheiat 1
’ nedeterminata din surse de lumina si aparate de iluminat anul 2011
Colaborarea pentru realizare Tn comun a proiectului Proiect propus pt
intitulat “intinde ména, prietene!” finantare (Primaria
Centrul Juetean de . R . e e
A . Anul scolar Sustinerea 1n realizarea unor activitati Bistrita)
4 Resurse si Asistenta Judetean ’ ’ ’ o
K . ’ 2023-2024 Inclus in CAEJ
Educationala BN . . A s
’ Colaborare proiect ”Orientarea in cariera pentru o
meserie de viitor ,,
Colaborare pentru realizarea in comun a unor Proiect
Centrul Carpato- . . . e e <
. National Anul scolar programe,actiuni de voluntariat ,activitati si proiecte cu Eco Scoala
5 Danubian de . . j . C e S .. .
) . /international 2023-2024 caracter informational si aplicativ in domeniul educatiei Proiect
Geoecologie Bucuresti ’ . ’
’ pentru mediu LeAF
. Anul scolar Colaborare pentru realizarea in comun a proiectului
El Lacrim Local ’ o <
° CSEl Lacrima oca 2023-2024 SCOALA DIN GRADINA
L noiembrie - Organizarea de active.educative in cadrul proiectului Proect realizat cu
7 | PETRAS ION LUCIAN Judetean 27 decembrie g »Bistrita s ' e NU droeurilor! P sprijinul Consiliului
2023 a Spu UTHor, Judetean BN
LICEUL Anul scolar Colaborarea pentru realizare in comun a proiectelor de Proiect realizat in
8 TEHNOLOGIC judetean 2023 ’2 024 consiliere psihopedagogica si orientare scolard ” ”Clase colaborare cu
FELDRU fara bullying,, CJRAE BN
ASOCIATIA JUNIOR
. Anul scolar . . )
9 ACHIEVEMENT OF National 202 3_’2 024 Realizarea in comun a unor programe nationale
ROMANIA
USAMYV CLUJ
NAPOCA
FAC. DE 5 ani incepand Colaborare in domeniul cercetarii si practicii elevilor si
10 HORTICULTRA, bilateral cu data de ut P P VIor'S
DEPARTAMENTUL 07.04.2022 Sudentio
DE STIINTE
ECONOMICE
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GPP ’DUMBRAVA . . N .
o Anul scolar Organizarea si desfasurarea de activitati commune 1n
1 MINUNATA Judetean 2023-2024 drul proiectului ”Copiii iubesc natura! ”
»BISTRITA cadrul proiectului ”Copiii iubesc natura!
LICEUL
TEHNOLOGIC NR.1 Regional Anul scolar Colaborare in cadrul proiectului "THORTIZONA-NOI
12 CUDALBI, JuD. g 2023-2024 SUNTEM VIITORUL!”
GALATI
Colaborare n cadrul proiectului
MUNITARIA -SPATII DE STUDIU /RECREERE
13 FUNDATIA NOI National Anul eolar | “OM PENTSRU bOMUSNI}FJAT[é/ )
ORIZONTURI 2023-2024 Si
CLUBUL DE BIODIVERSITATE AGRICOLA
SOR Dsfasurarea Programului Scoli Prietenoase cu Natura -
14 . . . . Anul scolar ’ . e . D n
Societatea Ornitologica National 5 023_’2 024 scop protejarea biodiversitatii si educatia ecologica in
Romana scoli
MEP Europroject Anul scolar Proiect pt formarea
15 | Granada SL(organizatie International 2023_’202 4 Colaborare pentru implementarea proiectelor Erasmus+ profesionala
intermediard) Erasmus + VET
Liceul de Industrie - . S o
) . . Anul scolar Colaborare Tn cadrul proiectului national stiintific
16 Alimentara National ’ C L
. - i 2023-2024 "Elemente de nutritie si siguranta alimentelor
Terezzianum, Sibiu T ’
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2.2.4.3. INSERTIA SOCIO PROFESIONALA A ELEVILOR
RATA DE TRANZITIE IN CICLUL URMATOR DE EDUCATIE SAU PE PIATA MUNCII

PROMOTIA 2016
Numar Numar elevi Procentul de elevi
Specializarea elevi angajati in angajati in domeniul
promovati | domeniul absolvit absolvit
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 35 3 8,57%
Tehnician veterinar 16 3 18,75%
Tehnician in agricultura 24 1 4,16%
Tehnician in activitati de comert 19 6 31,57%
Procentul de elevi angajati in domeniul absolvit
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% i
0,0% j—T hnici log si —
ehnician ecolog s1 PPN S, e
protectia calitatii Tehnician veterinar Tehmuan n Tehnician in activitati
SR agricultura de comert
mediului
| Seriesl 8,6% 18,8% 4,2% 31,57%
Parcursul absolventilor promotia 2016
30
25
20
15
10
° ﬂ_lj_l:n
0 i m_ﬂ_
Numarul | Continuarea Angaj?[e n Angajare in Angfualre " Angfualre " Nu este
. N taraln e strainatate | strainatate .
absolventilo | studiilor in . tardinalt |. . A angajat /
PRI domeniul . In domeniul In alt .
r invatamant . domeniu . . Someri
absolvit absolvit domeniu
EXI A 18 2 0 9 0 3 4
H X1l As 17 0 3 8 0 2 4
i X1l Bs 16 0 3 7 0 5 1
HXIV Cs 24 8 0 7 1 3 5
M XIV Ds 19 5 6 6 2 2 2
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PROMOTIA 2017

Numar elevi .
. . . en Procentul de elevi
- Numar elevi angajati in . en .
Specializarea . . angajati in domeniul
promovati domeniul ; .
’ . absolvit
absolvit
Tehnician veterinar 17 3 17.64%
Tehnician transporturi 17 8 47.05%
Tehnician in agricultura ecologica 17 3 17.64%
Technician ZOOt'ehnIS'F {Tghnzqan ?colog Si 20 3 15%
protectia calitatii mediului

o o e N o .o
Procentul de elevi angajati in domeniul absolvit
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% L -
Technician zootehnist /
Tehnician veterinar Tehnician transporturi Tehnician in agrlcultura Tehn|C|a.n eco.lougusl
ecologica protectia calitatii
mediului
M Series1 17,64% 47,05% 17,64% 15%
Parcursul absolventilor promotia 2017
25
20
15
10 )
0 = ppe— TE'_?__=_=_
. Continuarea ngaj?te n Angajare in rjfgaiare " Angajare in Nu este
Numarul A taraln o strainatate In .r v A .
. studiilor in . tarain alt . strdindtate In| angajat/
absolventilor | . ", domeniul . domeniul . .
invatdmant . domeniu . alt domeniu Someri
absolvit absolvit
EXIA 17 2 3 0 0 9
EXII B 17 0 6 2 1 1
u X1l As 17 1 3 12 0 0 0
M XIIl Bs 20 3 2 11 1 2 1
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PROMOTIA 2018

Numar elevi .
y . . en Procentul de elevi
- Numadr elevi angajati in . en .
Specializarea . . angajati in domeniul
promovati domeniul ’ .
4 . absolvit
absolvit
Tehnician transporturi 21 10 47,62%
Tehnician veterinar / Tehnician in agricultura
e g 28 0 0%
ecologica
Tehnician in agricultura ecologica 18 2 11,11%
Technician in activitati economice 17 0 0%
Tehnician controlul calitatii produselor
: nep 14 6 42,86%
agroalimentare
Parcursul absolventilor promotia 2018
30
25
20
15
10
5
0
Numarul | Continuarea | Angajarein | Angajarein | Angajarein | Angajarein Nu este
absolventilo | studiilor in tard In tardinalt | strainatate | strainatate angajat/
r fnvatamant | domeniul domeniu | in domeniul inalt Someri
absolvit absolvit domeniu
XA 21 0 10 2 0 7 2
EXII B 27 2 0 0 4 20
M X1 As 18 5 2 9 0 1
H X1l Bs 13 1 0 10 0 2
Il PL 14 0 5 7 1 1
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PROMOTIA 2019

Numar Elevi Procentl.’”
- elevi angajati in de elevi
Nr.crt | Clasa Specializarea . angajati in
promovat | domeniul v
i . domeniul
I absolvit .
absolvit
1. X1l Azi Tehnician transporturi 16 4 25%
2. Xl B zi Tehnician veterinar 22 3 13.63%
3. Xl C zi Tehnician analize produse alimentare 18 4 22.22%
4. | XIllIIAs Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 27 0 0%
— o 5
5 1 PL Tehnician controlu_l calitatii produselor 20 8 40%
agroalimentare

Procentul de elevi angajati in domeniul absolvit

%
= = =
=" -
% d
% — -
L. Tehnician
. Tehnician
Tehnician ecolog si controlul
Tehnician Tehnician analize & . calitatii
. . protectia
transporturi veterinar produse calitatii produselor
alimentare S agroalimenta
mediului
re
XII A zi XII B zi Xl Czi XllIAs Il PL
MP tul de elevi jati 1
rocentu’ de e evi angajaiiing —— 5gq, 13,63% 22,22% 0% 40%
domeniul absolvit
20
1
Numarul | Continua | Angajare | Angajare | Angajare | Angajare | Nu este
absolvent| rea intardin|intardin in in angajat /
ilor studiilor [domeniul alt strainatat|strainatat| Someri
absolvit | domeniu ein... | einalt...
[ Seriesl 20 0 7 8 1 0 4
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PROMOTIA 2020

) Procentul
Numdr Elevi )
i de elevi
o elevi angajati in
Nr.crt | Clasa Specializarea ) angajati in
promovat | domeniul )
) ) domeniul
i absolvit )
absolvit
1. Xl Azi Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 8 2 25%
2. Xl Azi Tehnician analize produse alimentare 12 2 16,67%
3. XITASs Technician in activitati economice 18 3 16,66%
Tehnician controlul calitatii produselor
4. Il PL ) 22 4 18,18%
agroalimentare

Procentul de elevi angajati in domeniu absolvit
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% Il PL Tehnici
X1l A zi Tehnician Xl A zi Tehnician S € nlc.lavn“
. . . X1l AS Tehnician in controlul calitatii
ecolog si protectia analize produse . .
o S . activitati economice produselor
calitatii mediului alimentare .
agroalimentare
M Series1 25% 16,67% 16,66% 18,18%
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Parcursul absolventilor - seria 2020

produselor agroalimentare

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 hid | hd i
Continua Continud
.. ._|studiile in| Angajati | Angajati | Angajati
studiilein|, . . .. wn|a “n -
o ..y . |Invatama|intarain|intardin in Nu este .
invatama ’ C ’ < x . Someri
ntul ntul [domeniul alt strainatat| angajat
. universit | absolvit | domeniu e
postliceal
ar
H Tehnici log si protecti
e n|C|ar.1 ec‘c.> og s! prg ectia 3 1 5 0 0 0 5
calitatii mediului
iTehnluan. analize produse 5 1 5 8 0 0 0
alimentare
i Technician in activitati economice 4 1 3 15 1 0 0
M Tehnici lul calitatii
ehnician controlul calitatii 0 0 4 18 0 0 0
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PARCURSUL ABSOLVENTILOR
PROMOTIA 2020-2021
A) NIVEL LICEAL

Continuarea Continuarea | Angajare in Angajare in | Angajare in
- studiilor in studiilor in tard In Angajare in tard | strainatate In | strainatate )
Specializarea oA A ’ . ~ T . ~ Nu este angajat /
invargamantul | Tnvatamantul domeniul In alt domeniu domeniul In alt Someri
postliceal universitar absolvit absolvit domeniu
Tehnlglan ef:olog s_l 4 0 1 6 0 0 )
protectia calit. mediu
Tehnician veterinar 1 0 4 0 0 7 2
Tehnician in activitati 5 4 6 5 1 1 0

economice
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Nota: La clasa de Tehnician n activitati economice, 9 elevi isi continud studiile dar si lucreaza.
La clasa biprofil de Tehnician ecolog si veterinar, 5 elevi isi continud studiile dar si lucreaza.




Parcursul absolventilor de liceu

8
7
6
5
4
3
2
1 i
0 L
Nu este
angajat /
Someri
Continuarea | Continuarea | Angajare in A Angajare in
o A v~ Angajare in o~ I . A v w N
studiilor in | studiilor in tard In tars in alt straindtate In| Angajare in strdinatate In
invatamantul | invatamantul| domeniul ’ . domeniul alt domeniu
. A . domeniu .
postliceal universitar absolvit absolvit
M Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 4 0 1 0
H Tehnician veterinar 1 0 4 0
i Tehnician in activitati economice 5 4 6 1 0
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B) NIVEL POSTLICEAL

. e Angajare n N Angajare in | Angajare in
Continuarea studiilor Tn g J, - Angajare n g J = g,.J .
- A tara In Ja strainatate In | strainatate
Specializarea invagamantul . tara In alt : < .
L domeniul . domeniul In alt Nu este angajat
universitar . domeniu . . .
absolvit absolvit domeniu / Someri

Tehnician controlul
calitatii produselor 2 7 7 2 2 3
agroalimentare

Nota: La clasa de Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare, 1 elev isi continud studiile dar si lucreaza

Parcursul absolventilor de postliceal

O B N W »» U1 O N

Nu este angajat /
Someri

Continuarea N
s a . Y A o a Angajare in s . N
studiilor in Angajare in tara In|Angajare in tara In v v ~ Angajare 1n strainatate In alt
strainatate In

fnvatamantul | domeniul absolvit alt domeniu . . domeniu
. . domeniul absolvit
universitar

H Tehnician controlul calitatii produselor

. 2 7 7 2 2 3
agroalimentare
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C) NIVEL PROFESIONAL

Angajare in Angaiare in Angajare in | Angajare in
Calificarea Continuarea studiilor Tn tard In gv J A strginatate Tn | straindtate .
) B A ) ; . tara In alt . ~ Nu este angajat
profesionald invatamantul liceal domeniul ’ . domeniul In alt
. domeniu . .
absolvit absolvit domeniu
LucratoT in 1 0 5 0 0 1
agroturism
4 (1 la noi si 3 in altd
Mecanic auto 3 9 5 0 3 3
scoald)

Nota: La clasa de Lucrdtor in agroturism, 1 elev isi continud studiile dar nu lucreaza.
La clasa de Mecanic auto, 4 elevi iti continud studiile dar nu si lucreaza.

Parcursul absolventilor de profesionala

12
10
8
6
4
) i
0 . —
Continuarea N M Angajare in N
N Angajarein tara N < v ox A Angajarein
studiilor in ~ . Angajare in tara strainatate In v v ~ .
P In domeniul A . . strdinatate In alt | Nu este angajat
invatamantul . In alt domeniu domeniul .
" absolvit . domeniu
liceal absolvit
Lucrator in agroturism 1 0 11
H Mecanic auto 4 5 0 3
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RATA DE TRANZITIE iN CICLUL URMATOR DE EDUCATIE SAU PE PIATA MUNCII

PROMOTIA 2022
] Procentul de
Elevi )
elevi
o Numdr elevi | angajati in
Nr. crt Clasa Specializarea ) angajati in
promovati domeniul )
] domeniul
absolvit ]
absolvit
1 X A zi Tehnician analize produse alimentare 18 5 27,77%
2 Xl Bzi Tehnician veterinar 23 9 39,13%
3 XIIAs Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 16 0 0%
Tehnician controlul calitatii produselor
4 Il PL ) 24 2 8,33%
' agroalimentare
5. X1 Ap Brutar —patiser-preparator produse fainoase 18 4 22,22%
6. XI Bp Mecanic auto 26 2 7,69%
7 XI Cp Zootehnist 12 1 8,33%
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PARCURSUL ABSOLVENTILOR PE SPECIALIZARI
SERIA 2021-2022
A) NIVEL LICEAL

Continuarea Continuarea | Angajare in Angajare in | Angajare in
- studiilor in studiilor in tara In Angajare in tara | strdindtate In | straindtate
Specializarea ey on e om ’ . = " . < Nu este
invatamadntul | invatimdntul domeniul In alt domeniu domeniul In alt .
> LA . . . angajat
postliceal universitar absolvit absolvit domeniu
Tehn|C|an_ analize produse 4 0 4 4 1 1 5
alimentare
Tehnician veterinar 0 2 9 9 0 0 3
Tehnician ecolog si 8 0 0 15 0 1 0
protectia calitatii mediului

Nota: La clasa de Tehnician analize produse alimentare, 2 elevi isi continua studiile dar si lucreaza.
La clasa Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 8 elevi isi continua studiile dar si lucreaza.

NIVEL LICEAL

15

8 —
.0 0-0 0 1 0 0 1 0 1 0

Continuarea Continuarea N . Angajare in . LA
P o Angajare in tara N . - A Angajare in .
studiilor n studiilor in A . Angajare in tara| strdinatate In . i ~ |Nu este angajat
P n iy a In domeniul |1 ) ) strdinatate In f
invatamantul | fnvatamantul . In alt domeniu domeniul . / Someri
. . ) absolvit i alt domeniu
postliceal universitar absolvit
m Tehnician analize produse alimentare 4 0 4 4 1 1 6
m Tehnician veterinar 0 2 9 9 0 0
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 8 0 0 15 0 il 0
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B) NIVEL POSTLICEAL

. A Angajare Tn A Angajare in | Angajare in
Continuarea studiilor in g J, 5 Angajare in g J A gv.J .
- PRSP tara In e straindtate In | strdaindtate
Specializarea invatamdntul ’ . tard In alt . = .
L domeniul ’ . domeniul In alt Nu este angajat
universitar . domeniu . - )
absolvit absolvit domeniu / Someri

Tehnician controlul
calitatii produselor 0 2 21 0 1 0
agroalimentare

NIVEL POSTLICEAL

0 1 0

° I

Nu este angajat /
Someri

Continuarea

Angajare n tard Angajare in

studiilor in - . Angajare in tard N A Angajare in strdinatate In alt
A In domeniul N . strainatate In .
invatamantul . In alt domeniu ; . domeniu
. : absolvit domeniul absolvit
universitar
m Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 0 2 21 0 1 0
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C) NIVEL PROFESIONAL

Angajare in N Angajarein | Angajare in
. A L 2 Angajare n Shgle 2 e
. . . Continuarea studiilor in tara In o strdindtate In | strdindtate Nu este
Calificarea profesionala P . y - tara In alt . < -
invatamdntul liceal domeniul " . domeniul In alt angajat
’ . omeniu . .
absolvit absolvit domeniu
Brutar —patiser-preparator 8 4 3 0 1 3
produse fainoase
Mecanic auto 5 2 4 - 1 8
Zootehnist 6 1 1 0 1 3
INVATAMANT PROFESIONAL
1 0 o0 o

Continuarea . Y A . a Angajare in Angajare in
A Angajare in tara In|Angajareintara In e N < N .
studiilor in . . . strainatate In strdinatate In alt Nu este angajat
T . domeniul absolvit alt domeniu " i .
invatamantul liceal domeniul absolvit domeniu
m Brutar —patiser-preparator produse fdinoase 8 4 0 1 3
® Mecanic auto 5 2 4 0 1 8
= Zootehnist 6 1 1 0 1 3
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RATA DE TRANZITIE iN CICLUL URMATOR DE EDUCATIE SAU PE PIATA MUNCII

PROMOTIA 2023
. Procentul de
Elevi .
- Numdr elevi | angajati in elevi
Nr. crt Clasa Specializarea . . angajati in
promovati domeniul .
’ . domeniul
absolvit .
absolvit
1. XIIAs Tehnician in activitati economice 17 2 11,76%
2. Il PL Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 26 2 7,69%
3. XI Bp Brutar —patiser-preparator produse fainoase 17 4 23,53%
4, X1 Cp Horticultor 12 3 25%
5. X1 Dp Mecanic auto 18 2 11,11%
Insertia pe piata muncii
30
25
20
15
10
5
0 e e [ — | =
Tehnician
trolul Brutar —
Tehnician in con. o patiser- .
R calitatii . Mecanic
activitati preparator = Horticultor
. produselor auto
economice . produse
agroaliment ..
fainoase
are
XllIAs I PL Xl Bp Xl Cp Xl Dp
1. 2. 3. 4. 5
H Numar elevi promovati 17 26 17 12 18
H Elevi angajati In domeniul absolvit 2 2 4 3 2
Numar elevi | Procentul de
s Numar elevi care elevi care
Nr. crt Clasa Specializarea . . .
promovati continua continua
studiile studiile
1. XIAs Tehnician in activitati economice 17 5 29,41%
2. Il PL Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 26 2 7,69%
3. X1 Bp Brutar —patiser-preparator produse fainoase 17 12 70,59%
4, X1 Cp Horticultor 12 8 66,66%
5. X1 Dp Mecanic auto 18 8 44,44%
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Continuarea studiilor

30
25
20
15
10
, il N
Tehnician
Brutar —
... controlul .
Tehnician in - patiser- .
s calitatii . Mecanic
activitati i preparator = Horticultor
. produselor auto
economice . produse
agroaliment ..
fainoase
are
Xl As Il PL XI Bp XI Cp XI Dp
1. 2. 3. 4, 5.
H Numar elevi promovati 17 26 17 12 18
H Numar elevi ti
umar elevi care continua 5 5 12 8 8

studiile
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PARCURSUL ABSOLVENTILOR PE SPECIALIZARI
SERIA 2022-2023

A) NIVEL LICEAL

Continuarea Continuarea Angajare in Angajare n Lo
A A . 7 L, . e o Angajare n
- studiilor in studiilor in tard In Angajare in tara | strdinatate In gl A .
Specializarea PRV PRV ’ - < ’ . strdindtate In Nu este angajat /
invatamdntul invatamdntul domeniul In alt domeniu domeniul alt domeniu Someri
postliceal universitar absolvit absolvit
Tehnician in
activitati 4 1 2 12 0 2 2
economice
Angajare in
striinatate in XIll Aseral
Angajarefn  alt domeniu
straindtate Nu este
In alt angajat/
domeniu Someri
9% X% Continuarea Continuarea
Angajare in studiilor in studiilor in
XIIl A seral strdintate In fnvétamantul invatamantul
domeniul postliceal unilversitar
14 absolvit 17% 4%
12 0%
10 Angajare in
8 tard In
2 domeniul
2 i 1 % 0 % % 0 absolvit
0 ; = 5 i ; 9%
Continu | Continu A[]gaja[ Angajar Ang?Jar Angfajar . Angajare in
area area eintara . efin efin Concedi tars In alt
. . N eintara I - ;
studiilor  studiilor in . straindta strdinata Nu este u demEmiy
N N . Tnalt N N .
in in domeni . tein teinalt angajat crestere 52%
I P domeni . . - o
invatam finvatam ul domeni domeni copil
antul... = antul... absolvit ul... u
H XIIl A seral 4 1 2 12 0 2 2 0
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B) NIVEL POSTLICEAL

Angajare in S Angajare in S
.z Angajare in g 5 Angajare in
- . .. tara In e strainatate In e P .
Specializarea Continuarea studiilor ’ . tard In alt X straindtate In | Nu este angajat /
domeniul ’ . domeniul . )
. domeniu . alt domeniu | Someri / Crestere
absolvit absolvit e
copil
Tehnician controlul
calitatii produselor 2 2 18 0 1 5
agroalimentare
Angajare in
strainatate In IIPL )
alt domeniu Continuarea Angajare in
Nu este studoulor tara Ir.1
angajat / 7% domen{ul
Someri / absolvit
0,
Crestere copil 7%
18%
Angajare in
Il APL striingtate Tn
alt domeniu
20 1%
18
%g Angajare in
12 stralPatate
10 In
8 domeniul
461 absolvit
0%
2 —— °
Angajare = Angajare Angiijare Angajare Ang?jfare in
Continuar | tg jare | / tg jar triinitat NU est Concediu I ?lt
ea dm rard |.n| " ,alrta n s ral?na € strainatate a: :S.a(: crestere domfmu
studiilor omernhlu 8 . . inalt &4l copil 64%
absolvit | domerniu domerniul .
. domeniu
absolvit
HIIAPL 2 2 18 0 1 3 2
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C) NIVEL PROFESIONAL

. L Angajare in tard ., . Angajare Tn Angajare Tn .
- , y Continuarea studiilor in = 2 Angajare in tard oy o ooy P Nu este angajat /
Calificarea profesionali PV . In domeniul 2 - strdindtate In strdindtate In .
invatamantul liceal . In alt domeniu - . . crestere copil
’ absolvit domeniul absolvit alt domeniu ’
Brutar —patiser-preparator
patiser-prep 12 4 0 0 0 4
produse fainoase
Horticultor 8 0 0 3 0 1
Mecanic auto 8 1 1 1 0 7
XI B profesional
Brutar —patiser-preparator produse
fainoase
Angajare
in
straindtate
inalt
domeniu Nu este
. % angajat /
XI B profesional Angajdfe in crestere copil
strainatate In 20%
14 domeniul ?
i(z) absolvit
8 0%
6 Angajare in
4 . A .
tara In Continuarea
(2) m 0 0 0 [_3.1 _11 domeniul studiilor n
Continua Angajare Aneaiare . absolvit invatamantul
Angajare Angajare in gAJ . AngajarAe 20% liceal
. N «n|a “n - Concediu intard In
studiilor intarain ntardain strdinata - Nu este ’ 60%
. R strainata . crestere alt
domeniul alt tefin ten alt angajat | .
fnvatama absolvit  domeniu domeniul . cop domeniu
. domeniu 0%
ntul... absolvit
i XII B profesional 4 0 0 0 3 1
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XI C profesional

Nu este
angajat /
crestere
copil
Angajarein 8%
striinatate Tn

XI C profesional
Horticultor

1(8) alt domeniu
6 0%  Angajarein
4 striinatate Tn
2 0 0 i 0 1 0 domeniul
0 = Angajare in  absolvit
Conti j j 5 17 Continuarea
ontinua Angajare Angajare AngAaJare An%ajare . tard Inalt__ 25% A
rea ., wn e . in in Concediu domeniu studiilor in
- intarain intardin .. . A Nu este Angaja A uw A
studiilor . straindta straindta ., | crestere 0% A ~_fnvdatamantul
N domeniu alt N N angajat . ° tard Tn .
in | absolvit domeniu tein  tefinalt copil ’ ] liceal
invatd... domeni..domeniu dobmeln!:l 67%
; absolvi
H XII C profesional 8 0 0 3 0 1 0 0%
XI D profesional XI D profesional
. MECANIC AUTO
8
7
6
5
4
% 1 1 1 0 Nu este Continuarea
5 e angajat / studiilor in
Conti j j i fnvatdmantul
ontinua Angajare Angajare An%ajare AngAaJare crestere copil -
rea intardin intardin " " 39% liceal
studiilor d ’ . ’ | strdindta strdindta Nu este Angajare in 44% o
in om:ernl d A tein  teinalt angajat t InAngaJare n Angajare in
fnvatadma ulo o domemt . merni | domerni % 5}%'?%% tate tard In
; absolvit u n’fﬁrHH ina domeniul
ntul liceal ul... u R
XI- a Dorofesional 3 1 1 1 - dgh?%lu\ﬂf domeniu absolvit
M XI- a Dprofesiona 0 &% 0% 59
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Parcursul absolventilor din invatamantul profesional

14
Illi SPRTIRERN A
(=] (S| (== =

12
Continuarea Angajare in Angajare in = Angajare in Nu este
studiilor in tara n strdindtate = strdindtate = angajat/

=
o

ON PO

Angajare in

§Tnalt N
invdatdamantu domeniul tara In ? t In domeniul In alt crestere
. . domeniu . . .
| liceal absolvit absolvit domeniu copil
B —patiser-
H Brutar patlserwpreparator produse 12 4 0 0 0 a
fainoase

H Horticultor 8 0 0 3 0 1
i Mecanic auto 8 1 1 1 0 7
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RATA DE TRANZITIE iN CICLUL URMATOR DE EDUCATIE SAU PE PIATA MUNCII

PROMOTIA 2024
. Procentul de
Elevi levi
- Numadr elevi | angajati in elevl
Nr. crt Clasa Specializarea . s angajati in
promovati domeniul i’
’ . domeniul
absolvit .
absolvit
1. X1 A Tehnician veterinar 30 1 3,33%
2. XITAs Tehnician in activitati economice 16 8 50%
3. I PL Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 27 5 18,52%
4. XI Bp Mecanic auto 18 4 22,22%
Insertia pe piata muncii
35
30
25
20
15
i i . H_ =
(5) —_— [— — [—
Tehnician in Tehnician controlul
Tehnician veterinar activitati calitatii produselor Mecanic auto
economice agroalimentare
X1l A XIAs I PL XI Bp
H Numar elevi promovati 30 16 27 18
H Elevi angajati In domeniul absolvit 1 8 5 4
Numadr elevi | Procentul de
- Numar elevi care elevi care
Nr. crt Clasa Specializarea . . .
promovati continua continua
studiile studiile
1. XIIA Tehnician veterinar 30 11 36,67%
2. XITAs Tehnician in activitati economice 16 8 50%
3. I PL Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare 27 2 7,41%
4. X1 Bp Mecanic auto 18 6 33,33%

Continuarea studiilor

35
30
25
20

Tehnician
veterinar
XITA
H Numar elevi promovati 30
H Numar elevi care continua studiile 11
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PARCURSUL ABSOLVENTILOR PE SPECIALIZARI
SERIA 2023-2024
A) NIVEL LICEAL

Continuarea Continuarea Angajare In Angajare in L
A A . 7 L, . e o Angajare n
- studiilor in studiilor in tara In Angajare in tara | strdindtate In oy o .
Specializarea " eis e n ’ . < - . strdindtate In Nu este angajat /
invatamantul invatimantul domeniul In alt domeniu domeniul : .
v L . . alt domeniu Someri
postliceal universitar absolvit absolvit
Tehnician
. 7 4 1 15 0 3 3
veterinar
Tehnician Tn
activitati 5 3 8 8 0 0 0
economice
. . . Nu este
XIIA Tehnician veterinar angajat /
Tehnician veterinar Angajare in Someri
strainatate In 9%
16 alt domeniu
14 9%
12
10 Angajare in
8 strainatate In
6 domeniul
4 absolvit
2 . — . . 0% Continuarea
0 L
Continua Continua N St?dv"lof n
rea rea Angajare Angaiare |nva.tame?ntul
studiilor = studiilor Angajare Angajare n gAJ universitar
A A A RN . A - in Nu este 12%
in in intara In intara In strdinata - R
TN PN BN ’ A strdinata angajat /
invatama invatama domeniu alt teln N . .
i I . . . telnalt Someri Angajare in
ntul ntul | absolvit domeniu domeniu . A
. . . .. domeniu tara In
postlicea universit | absolvit .
| ar domeniul
absolvit
B Tehnician veterinar 7 4 1 15 0 3 3 3%
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XIll A seral
Tehnician in activitati economice

Angajare in Angajare in

strainatate Tn strainatate In alt

domeniul absolvit \doM
0,

0%

Angajare in
strainatate Tn alt
domeniu Nu este
angajat / Someri
0%

Nu este
angajat /
Someri Continuarea
Continuar studiilor in
Continuar ea Angajare fnvatamantul
st il?ilor studiilor Angajare Angajare  in Angaiare in unlve|;5|tar
ue in  intarsTnin tard Instriingtat o€ ! 13%
AV I ’ N strainatate In alt
w  o.»_ sinvatamadomeniul alt eln .
invdatama ’ . . . domeniu
nt'ul ntul  absolvit domeniudomeniul
. universita absolvit
postliceal
M Seriesl 5 3 8 8 0 0 0
. o A ~ - A .
Parcursul absolventilor din invatamantul liceal
Continuarea = Continuarea = Angajare in N Angajare in N
N U <8 Angajare in o< s Angajarein Nu este
studiilor Tn studiilor in tara In o5 strainatate In ol S .
A s A PNV ’ : tara In alt - strdinatate In angajat /
invatimantul = invatamantul ~ domeniul ’ : domeniul . .
- S . domeniu . alt domeniu Someri
postliceal universitar absolvit absolvit
® Tehnician veterinar 7 4 1 15 0 3 3
5 3 8 8 0 0 0

® Tehnician in activitati economice
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B) NIVEL POSTLICEAL

Specializarea

Continuarea studiilor

Angajare in
tard In
domeniul
absolvit

Angajare in
tard In alt
domeniu

Angajare n
straindtate In
domeniul
absolvit

Angajare in
strainatate In
alt domeniu

Nu este angajat /
Someri / Crestere

copil

Tehnician controlul
calitatii produselor 2 5 16 0 0 4
agroalimentare

Il APL
Tehnician controlul calitatii produselor agro- e
u este
allmentare angajat/ II PL Continuarea
Someri / studiilor
18 Crestere copil /_ 7%
16 Angajare in 15% Angaj?Ee in
14 strdindtate tara Ir‘1
Tn alt /_domen{ul
12 domeniu absoolwt
10 0% 19%
8
6 Angajare in
strainatate in
4 domeniul
2 absolvit
] 0%
Continuarea studiilor
M Seriesl 2 5 16 0 0 4
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C) NIVEL PROFESIONAL

) o Angajare in tard Angajare Tn Angajare Tn )
Continuarea studiilor in n ) Angajare in tard . . Nu este angajat /
Calificarea profesionali In domeniul N ] strdindtate In strdindtate In
invdatamdantul liceal . In alt domeniu . . ] crestere copil
absolvit domeniul absolvit alt domeniu
Mecanic auto 6 3 0 1 2 6
X| B profesional XI B profesional
Mecanic auto

7

6

5

4

3

2 . Angajare in

1 striinatate in

0 Conti Angaiare | A - T Angaiare | NU est alt domeniu

ontinuarea Angajare in .. Angajarein Angajarein u este 1% .
studiilorin =~ tard in ?QE;J?:Z;: striinatate strdindtate  angajat/ o Angajare |n.'gara
invatdmant = domeniul ", C Tndomeniul  Tnalt crestere Angajare in — __, Indomeniul
ul liceal absolvit absolvit domeniu copil stralr'latate In ) AAngajare In tara absolvit
. domeniul absolvit in alt domeniu 17%
B Seriesl 6 3 0 1 2 6 6% 0%
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2.2.5. FORMAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE

Activitati de formare continui in anul scolar 2021-2022 (01.09.2021-31.08.2022)

Cursuri acreditate

Credite echivalate pe baza

Cursuri acreditate furnizate de alte

desfisurate prin CCD BN OMECTS 5562/2011 institutii Cursuri neacreditate
Forme de
Nume organizare a
Denumire A'nul ..| Nr. f"“‘!”“ A.nul .. | Nr. . Anul obt | Nr. . Nr.
obtinerii continue obtinerii Denumire curs ’ Denumire curs An
curs i CPT < R ’ CPT CPT CPT ore
CPT prevazutein | CPT
OMECTS
5562/2011
15
Curs de evaluator
Baci Alina - . 2022 -
Curs perfectionare
Mentor prof |
Belea
Simona | e _ I Curs de eva_luator 2022 15
: matematica
Maria
Cont ) i _ _ _ _
Nicolae -
Christof ) i _ _ _ _
Camelia -
1.Evaluarea formativa moderna
cu ajutorul standardelor
educationale - EDUMAGIC 12
SOLUTIONS 12 ore
2.Dezvoltarea creativitatii in sala | 3
Cifor L _ L L . . _ de clasa organizat de 2022
Daniela SELLification.org.4Education 3 | 3

ore 3.Pasii comunicarii eficiente
in sala de clasa si cancelarie
organizat de

SEL Lification.org.4Education 3
ore 4.Certificate of Attendance
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BACK TO SCHOOL with
Cambridge for SECONDARY
TEACHERS

Florean ) i _ _ _ _
Cristina -
Frisan PROF I-Mentorat 14
- - de cariera 2022 15 Invatarea prin Joc/ EDUMAGIC 2022
Claudiu . ore
didactica
-Dezv.personala in scoli
-Dyslexia awarnessin EFL
-Invatarea prin joc / Edumagic 3 2022
-Preg.metodica si socio-prof. Pt 1 2022
Galben . . L mentorat de calitate in I.P 14 2021
Calin -Strategii si practici inclusive pt | 48 2021
elevii cu CES 48 2022
- Dezv. Creativitatii in sala de 3 2022
clasa
Program de Sesiune de formare prlovfe.smnala
. . . ,,Dezvoltarea abilitatilor
Homei conversie lunie 120 . . 8
- ---- --- . --- -- -- functionale de baza necesare 2021
Lucia profesionala 2022 | ECTS . - o ore
. . pentru utilizarea dispozitivelor
Biologie C. . o o,
————— digitale si a aplicatiilor online
Hofnar _ _ _ _
Laurentiu --
Dezvoltarea
Lacatis - compe'gentevlor de lulie
Platon _ _ _ _ prevenire si 2022 20 _ _ _
c combatere a cpt
armen . .
bullyingului in
- --- scoala”
-Scoli in folosul comunitatii// 15
Comunicare si Fundatia Noi orizonturi ore
tehnici 2022
Lolici . _ _ . psihologice de 2022 18 2ore
Angela influentare a -webinar Material didactic
comportamentulu Feuerstein pentru stimularea 2022

i, ARCI

atentiei si concentrarii in
sarcinile didactice// ARCI
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- atelier de formare intensiva in 8 ore
folosirea filmului ca instrument
educational // Asoc. BLOC
ZERO
Conversie
profesionala
Magerusan N %T;ﬁfgia lunie 120 | __
Adina Jos 2022 | ECTS
BIOLOGIE
2022
Conversie
profesionala
Mora %nJnge';agia lunie 120 _ __
Elena Jos 2022 | ECTS
BIOLOGIE
2022
Moisil ) _ _ _ _
Edith -
Putura PROF I-Mentorat
- --- | de cariera 2022 15
Simona . .
didactica
Sigmirean ) _ _ _ _
loan -
Tamas _ _ _ _ _
Cristina -
competentotor de | e | 20
. pet | 2022 | CPT
Toniuc i . . prevenire si L _
o At |
« 2022 CPT
- -- scoala
TOTAL TOTAL TOTAL | 360 TOTAL | 143 974
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Activititi de formare continua in anul scolar 2022-2023

Cursuri acreditate desfasurate

Credite echivalate pe baza OMECTS 5562/2011

Cursuri acreditate furnizate de

prin CCD BN alte institutii Cursuri neacreditate
Nume
. A'nul B Nr. Forr.ne de organizare a formarii A‘nul | nr ' Anul obt| NI . N
Denumire curs obtinerii | CP continue previzute in OMECTS  |obtinerii CPT Denumire curs CPT |CPT Denumire curs ore An
CPT T 5562/2011 CPT
Programul de instruire MATE - Online,
Belea a Mecanismului de Avertizare
Simona Timpurie in Educatie pentru prevenirea | 2023 | 5cpt
Maria abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.
Programul de instruire MATE - Online,
. a Mecanismului de Avertizare
Christof . . . .
. Timpurie in Educatie pentru prevenirea | 2023 | 5cpt
Camelia . A
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.
Programul de instruire MATE - Online,
Cifor a Mecanismului de Avertizare
. Timpurie in Educatie pentru prevenirea 2023 | 5cpt
Daniela . N
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.
Programul de instruire MATE - Online,
Florean a Mecanismului de Avertizare
- Timpurie in Educatie pentru prevenirea 2023 | 5cpt
Cristina . N
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.
Programul de instruire MATE - Online,
Erisan a Mecanismului de Avertizare
. Timpurie in Educatie pentru prevenirea | 2023 | 5cpt
Claudiu S Lo
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.
Homei Programul de instruire MATE - Online,
Lucia a Mecanismului de Avertizare 2023 | 5cpt

Timpurie in Educatie pentru prevenirea
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abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

Lolici
Angela

Programul de instruire MATE - Online,
a Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

RED

2023

5cpt

12 CPT

Mora
Elena

Programul de instruire MATE - Online,
a Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

2023

5cpt

Nagy
Carmen

Viorica

Programul de instruire MATE - Online,
a Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

2023

5cpt

Putura
Simona

Programul de instruire MATE - Online,
a Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

2023

5cpt

Tamas
Cristina

Programul de instruire MATE - Online,
a Mecanismului de Avertizare
Timpurie in Educatie pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii.

Conversie Chimie — in desfasurare —
anul 2

2023

5cpt

TOTAL

TOTAL

TOTAL

67

TOTAL
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Activitati de formare continua in anul scolar 2023-2024

Numarul Tndeplinirea
%]
° = - Numarul de de CPT con ditiF:ei de
= ® § CPT obtinut la obtinut la ’
2 0 2 , formare legal
3 2 L 1.09.2024 Numarul de CPT obtinut la 1.09.2024 1.09.2024 indenliniti
§ = = 5 conform Art. 62 conform Art. 65 alin.2 din OME nr. conform elr)ltru
Numesi | Disciplina | & 3 = K din OME nr. 4224/2022 Art. 65 P .
Nr.crt. > . El= = = . . intervalul din
prenume predata = S S 4224/2022 alin 3din
> @ °c = coloana 6 (90
g S g grad OME nr. opt)
S S & didactic/licenta/ 422412022
_ = conversie a) .
= c &
2 = © profesionala | programe b) programe | ¢) abilitare a) | b) | DA NU
. complementare | functionala
acreditate
\/
Belea 1 sept 2018- Adev
1. Simona | matematica | 1993 31 august 20CPT B EIiberalta
Maria 2023 13.12.2023
1 sept 2015-
Cont ..
2 - religie 2000 31 august -- -- -- -- -- \
Nicolae 0
2020
. 1 2016-
Christof _ sept 2016 PROF IV,
3. . economie 2006 31 august -- -- \
Camelia 0 16 CPT
2021
\/
4, Frisan 1 sept 2018- Adev.
. engleza 2006 31 august 50cpt -- -- .
Claudiu 2023 Eliberata
13.12.2023
CHIMIE
. 1 sept 2022- '
5 Florean Industrie 2023 ;ipau ust Nu e Dunarea de Jos, | PROF IV, 3 e | Nue cazul
' Cristina | alimentara 20 297 cazul 120 ECTS, 560 16 CPT
ore
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1 sept 2015-

Galben N PROF 1V,
6 calin istorie 2002 31 august 92 cpt 16 CPT -- --
2020
. 1 sept 2015-
7 Homel |\ rticultura | 2005 | 31august | 117 cpt PROF IV, S -
Lucia 16 CPT
2020
Hofnar D|SC|pI|ne
8 . socio-
Laurentiu
umane
Lacatis 1 sept 2015-
’ . PROF IV
9 Platon Horticultura | 2000 31 august 81 cpt 1GOCPT ’ -- --
Carmen 2020
- Webinar
Cum
reactionez
la bullying
si cum il
S "
ECDL START, d'lr; 'Orlze;e !
prin ROSE,40- .
-Webinar s
70 ore, de
. Cum
echivalat CCD ncepem
Lolici 1 sept 2015- prOF IV, | LI9CPT eficient
10 Franceza 2010 31 august 35 cpt -- --
Angela 16 CPT . anul
2020 MC3- prin lar?. 11
Rose, 60 ore, de yeo ?m;’
echivalat CCD
11-19CPT “EduVox-
elearning:
Profesorul
nera
comunicarii
eficiente” si
a parcurs 12
ore de curs
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-webinar
Viitorul
educatiei si
inteligenta
artificiala si
a parcurs
13 ore
- Program
formare
Profesor
empatic, 2
ore
. 1 sept 2015-
11 2’:2;2 :;’;fﬁltl'f: 2005 | 3laugust | 262 cpt S -
2020
Nogy 1 sept 2015-
12 Carmen | Horticultura | 2000 31 august 117 cpt -- --
Viorica 2020
ECDL START,
Putura 1 sept 2017- prin ROSE ,40-
13 Simona Mecanica 1997 31 august 130 cpt 70 ore, de -- --
2022 echivalat CCD
11-19 CPT
CHIMIE,
| Tamas | mndustie | |7 ;i‘;tuzzz gocpt | Dunireadelos, | PROFIV. e
Cristina | alimentara 2022 120 ECTS, 560 16 CPT
ore
Toniuc _ _ 1 sept 2016-
15 Ancuta Biologie 2001 31 august 5cpt | 0 - -- --
’ 2021
Urs . PROF IV,
16 Claudia Matematica 16 CPT
Zagrean . PROF IV,
17 Augustin Geografie 16 CPT
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2.2.6. REZULTATELE PROCESELOR DE EVALUARE A CALITATII

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale
din domeniul invatdmantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si
ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2018-2019,
avand n vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii —
document din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor citre toti membrii
personalului, constituirca Comitetului pentru asigurarea calitatii si planificarea activitatilor
specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitatii si a Planului
operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii,
documente incluse in PAS.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii (CEAC) a coordonat implementarea principiilor
calitatii in procesul instructiv educativ si a elaborat toate documentele specifice: planul de actiune,
rapoartele de monitorizare internd, raportul de autoevaluare.

Activitati inteprinse de CEAC:
»  Prezentarea de catre CEAC a activitatii elaborate cu prezentarea Raportului anual de
evaluare interna a calitatii;
Elaborare si diseminare PAS;
Imbunatatirea Regulamentului de functionare a CEAC
Elaborarea Stategiei CEAC
Informarea elevilor din clasele nou infiintate in cadrul orelor de consiliere si orientare
asupra legii calitatii si a existentei in scoala a CEAC .
Prezentarea si impartirea unor fise cu documentatia necesara intocmirii portofoliilor
cadrelor didactice
» Indrumarea dirigintilor claselor nou infiintate in vederea aplicarii chestionarelor
referitoare la stilurile de invatare
»  Aplicarea chestionarelor referitoare la stilurile de invatare de cate dirigintii claselor nou
infiintate (clasele a IX-a, a XI-a seral si | PL)

YV V V

Y

»  Monitorizarea chestionarelor referitoare la stilurile de invatare

» Instruirea sefilor ariilor curriculare si a personalului didactic privind procesul de
interasistenta

»  Intocmirea planificarilor de interasistenta de cate sefii ariilor curriculare

»  Dezbaterea fisei de observare a lectiei

»  Efectuarea interasistentelor

>  Intocmirea rapoartelor de interasistenta de catre sefii ariilor curriculare la finalul fiecarei

perioade de monitorizare
»  Stabilirea scopurilor si a obiectivelor comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
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>

Intocmirea raportului final de autoevaluare si a planului de imbunatatire anual
Dezbateri privind punctele tari, punctele slabe si succesele obtinute potrivit Rapoartelor
de monitorizare interna

Informarea cadrelor didactice privind invatamantul incluziv pentru elevii cu CES
Monitorizarea indeplinirii actiunilor planurilor de imbunatatire

Intocmirea rapoartelor de monitorizare interna conform termenelor stabilite
Actualizarea platformei ARACIP cu toate documentele necesare

Realizare RAEI.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, a coordonat si desfasurat urmatoarele
activitaiti in vederea imbunatatirii calitatii actului educational si a managementului
financiar:

0

Raportarea periodica managementului de la cel mai nalt nivel, a modul de functionare a
sistemului de management al calitatii din scoala si eventualele imbunatatiri sau modificari:
(Rapoarte de monitorizare interna, Raport CEAC, Rapoarte de analiza a  activitatii
instructiv-educative pe comisii metodice, RAEI);

Implicarea elevilor in procesul de evaluare si autoevaluare;

Revizuirea PAS- ului scolii si corelarea acestuia cu PLAI si PRAI,

Intocmirea planurilor operationale, in conformitate cu indicatorii si descriptorii de
performanta pe domenii de activitate;

Stabilirea actiunilor planului de Tmbunatatire anual, monitorizarea Indeplinirii planului de
imbunatatire al activitatii de invatare- predare;

Stabilirea s1 colectarea dovezilor pentru certificarea indeplinirii descriptorilor — si
indicatorilor de performanta;

In prezent toate aspectele referitoare la activitatea educationald, sunt supuse procesului de
autoevaluare si sunt coordonate si monitorizate continuu de CEAC. Scoala are stabilite clar
standardele si indicatori de performanta la care isi raporteaza propriile realizari, programele de
invatare si alte servicii oferite in colaborare cu partenerii sociali i economici.
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2.2.7. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

v
v

v

ANER NI NERN < < A N NI NI N NN

ANERN

Scoala acreditatd Erasmus in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Titlul de Scoala Europeana pentru implicarea in programele europene din domeniul
educatiei si formarii profesionale;

Primul SmartLab din judet, achizitonat, montat si functional, la liceul nostru;

Proiect aprobat pe stagii de practica din programul PEO "Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru
elevi”,

Proiectul declarat in ambele etape ca eligibil a trecut si de evaluarea de calitate avand
punctaj care asigura finantarea ,,Tehnologie si inovare pentru pregatirea viitorilor
specialisti la Liceul Tehnologic Agricol Bistrita” - Valoarea totald a investitiei
3.819.571,56 lei;

Implementarea si derularea invatamantului dual,

Documente proective bine concepute si redactate in concordanta cu recomandarile MEN;
Proiectul ROSE - finalizare;

Finantare de la Ministerul Agriculturii pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii;
Realizarea planului de scolarizare in procent de 100% in anii scolari;

Derularea cu success a Proiectului Erasmus +“EcoHortiCool - ambient si culoare VET
fara granite” Nr. 2017-1-RO01-KA102-036173

Derularea cu success a Proiectului Erasmus +¢ Kal- ”Pasi Spre Agroecofood Cariere De
Succes” Nr. Proiect: 2018-1-RO01-KA102-047363

Derularea cu success a Proiectului Erasmus +“ “ Kal-"Fomare profesionala VET pentru
AGROCARIERE de success”-2019-1-RO01-KA102-061540 — amanat din cauza
pandemiei

Derularea cu success a Proiectului Erasmus +“+” Formare VET la standarde europene
pentru brutar si zootehnist” Numair proiect : 2020-1-RO01-KA102-078486
Derularea cu succes a activitatilor in cadrul primului an de acreditare VET;

In anul scolar 2022-2023 am avut si Inspectia Genarala ISJBN

Existenta unui Punct de prim ajutor care este dotat corespunzator;

Existenta n unitate a 11 cadre didactice care au cursul de acordare prim ajutor (noi neavand
Cabinet medical 1n unitate, ci fiind arondati la Cabinetul scolar nr.2)

Respectarea legislatiei si a transparentei in actele decizionale;

Scoala oferd conditii bune de studiu in vederea Insusirii meseriei alese, are sali de clasa,
laboratoare, microferma didactica, internat, cantina;

In desfisurarea procesului de predare, invitare si evaluare se tine cont de nevoile
individuale ale elevilor, de stilul propriu de invatare al fiecaruia, de experienta si abilitatile
anterioare.
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Realizarea unui demers didactic eficient prin folosirea unei game variate de strategii de
predare si invatare, precum si prin utilizarea dotarilor de care dispune scoala.

Existenta unui climat de munca eficient.

Participarea la numeroase proiecte si programe nationale si internationale.

Mentinerea unei colaborari eficiente cu agentii economici si comunitatea locala.
Calificarile corespund cererii pietei muncii.

Realizarea unor proiecte de parteneriat international;

Personal cu abilitati de scriere si gestionare a proiectelor nationale si europene.

Cadre didactice preocupate de formarea lor profesionala prin grade didactice, cursuri de
formare;

Personal didactic si de conducere bine pregatit din punct de vedere stiintific, cu experienta
profesionald si managerial;

Cadre didactice calificate;

Existenta in scoala a unui laborator de religie;

AN NI NN YR NN

<\

ANERN

v" Existenta Comisiei CEAC si elaborarea tuturor documentelor necesare si a celor cerute de
ARACIP;

v Implementarea si actualizarea PAS-ului;

v Continuarea activitatilor ecoprotective.

v Succesul scolar se datoreaza disciplinei existente in scoala, relatia profesor-elev creeaza un
climat favorabil procesului instructiv-educativ.

v" Organizarea unor activitati extracurriculare

v' Asigurarea unui curriculum personalizat si flexibil, orientat spre dobandirea de competente
deosebite in meseriile solicitate pe piata muncii

v’ Realizarea si extinderea parteneriatelor cu agentii economici locali si regionali

v' Utilizarea laboratoarelor / cabinetelor de biologie, fizica, horticultura, chimie, veterinar,
industria alimentara, limba englezd, om si societate, limba si literatura romana si de
Cunoastere a automobilului in cadrul orelor;

v Scoala dispune de teren agricol care poate fi utilizat pentru pregatirea de specialitate a
elevilor.

v Diversitatea de metode, mijloace si actiuni de promovare a imaginii scolii.

v' In desfisurarea procesului de predare, invitare si evaluare se tine cont de nevoile
individuale ale elevilor, de stilul propriu de invatare al fiecaruia, de experienta si abilitatile
anterioare.

v' Relatiile interpersonale (profesori-elevi, directori-profesori, profesori-profesori, profesori-
parinti) favorizeaza un climat educational deschis si stimulativ

v' Este realizata informarea elevilor privind oportunitatile de continuare a studiilor, precum
si monitorizarea evolutiei absolventilor.

v’ Realizarea unui demers didactic eficient prin folosirea unei game variate de strategii de
predare si invatare, precum si prin utilizarea dotarilor de care dispune scoala.
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v

Parteneriate sociale si contracte de colaborare cu agenti economici, cu posibilitate de
insertie pe piata muncii a absolventilor.

Existenta unui tractor cu remorca si 4 utilaje care sa permitd desfasurarea in bune conditii
a lucrarilor agricole de pe loturile didactice.

PUNCTE SLABE

v

v

v

v

Rata slaba participare la examenului de bacalaureat a elevilor absolventi de clasa a XIII-
a,

Procentul de promovare la examenul de bacalaureat — raportat la numarul elevilor inscrisi
- este mic;

Numadrul nejustificat de absolventi de liceu care se inscriu la examenul de bacalaureat si nu
se prezinta;

Parasirea timpurie a scolii existand un numar destul de mare de elevi care intra in abandon
scolar datorita si resurselor financiare precare la nivel de familie;

Slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii, dezinteresul acestora fata de pregatirea
scolara si profesionala a propriilor copii;

Participare redusa a parintilor la sedintele cu parintii, cadnd acestia sunt convocati;
Distanta mai mare fata de oras, desi pentru elevi si cadre didactice avem autobuze speciale
pe liniile 11, 12, 13 care acopera zonele importante ale orasului;

O parte din materialul didactic existent este depasit si insuficient;

Potential intelectual modest al elevilor care opteaza pentru meseriile din scoala;

Rezultate slabe la evaluarea nationala, o mare parte dintre elevii care opteaza pentru liceul
nostru nu participd la evaluarea nationala sau au rezultate foarte slabe la aceasta evaluare;
Majoritatea elevilor provin din mediul rural si fac zi de zi naveta pana la scoals;

Peste 70% dintre elevi apartin grupurilor vulnerabile: in functie de etnie, CES, nivel
economic scazut al familiilor din care provin, elevi cu parinti care lucreaza in strdinatate,
elevi care locuiesc n zone rurale.

Educatia precara pe care o parte dintre elevi o primesc in familie, multi dintre ei provenind
din medii defavorizate social si neavand acces la alte surse de educatie;

Lipsa manualelor pentru modulele de specialitate.

OPORTUNITATI

v

v

existenta unui cadru legal de obtinere a unor fonduri extrabugetare care pot fi utilizate
pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii. Mentionam ca aceste fonduri
ar putea proveni din comercializarea produselor agricole sau de origine animala pe care le-
am produce pe loturile didactice sau in microferma scolii;

schimbarea mentalitatii elevilor privind meseriile;

relansarea in cadrul economiei nationale a segmentului agriculturd care va determina
dezvoltarea meseriilor de baza din acest domeniu: mecanic, horticulturd, veterinar,
industrie alimentara, comert;

posibilitatea elevilor de a accesa fonduri europene din domeniul agriculturii, imediat dupa
absolvirea liceului si incurajarea acestora in activitdfi de antreprenoriat;
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v

incheierea contractelor de parteneriat cu agentii economici din domeniul mecanic,
veterinar, industria alimentara si horticol pe perioada scolarizarii precum si angajarea in
munca de catre acestia a absolventilor;

mediatizarea scolii in mass-media (presd, radio, televiziune) in vederea obtinerii unor
informatii reale si credibile despre liceul nostru si atragerea elevilor dornici sa Invete o
meserie.

Ridicarea standardului gcolii in comunitate prin implementarea de proiecte finantate prin
proiecte si programe nationale si europene.

Mobilitate in scop educational pentru a permite elevilor sa dobandeasca aptitudini care
sunt relevante nu numai pe piata muncii ci si pentru incluziune sociala si cetafenie activa.
Posibilitatea accesarii granturilor europene in cadrul programului Erasmus +;

Finalizarea proiectului ROSE pentru a reduce abandonul scolar, cresterea ratei de absolvire
si cresterea ratei de participare si promovare a examenului de bacalaureat.

AMENINTARI

v
v

<

infiintarea unei unitati cu profil tehnologic similar in zona;

criza de popularitate prin care trece invatdmantul agricol datoritd contextului socio-
economic prin care agricultura nu este suficient subventionata

lipsa supravegherii elevilor datoritd numarului mare de familii plecate la lucru in strainatate
avand drept efect negativ asupra psihicului si comportamentului elevilor;

scaderea efectivelor de elevi datoritd declinului demografic;

scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra normarii personalului didactic si a retelei
scolare;

mentalitatea invechitd care mai persistd in randul populatiei din mediul rural legat de
posibilitatea exploatarii pamantului de catre persoane neavizate si cu mijloace rudimentare;
abandonul scolar sau reorientarea elevilor spre unitati scolare mai apropiate de domiciliu
de a suporta cheltuieleile pentru transport sau cazare in internat;

dificultati in reducerea abandonului scolar;

diminuarea finantarii din bugetul local in conditiile in care nu se reglementeaza sursele de
finantare pentru elevii proveniti din alte localitati.

Rata somajului ridicata

Perceptie sociala gresita legatd de finalitatea unei astfel de institutii, bazata pe criterii
eronate i depasite.

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor

Populatia scolard provenita din familii cu venituri mici, cu situatie economica precara;
Migratia parintilor spre tarile europene dezvoltate.
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2.2.8. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL
POLITIC, SOCIAL, ECONOMIC, TEHNOLOGIC ST ECOLOGIC (PESTE)

POLITIC

Scoala, ca institutie de interes comunitar, este angrenatd in dezvoltarea
judetului prin Strategia de dezvoltarea judetului Bistrita-Nasdud pentru
perioada 2014-2020, document asumat de Consiliul Judetean. Serviciile
oferite, intre care se afla si educatia, trebuie dezvoltate, diversificate si
aliniate la potentialul populatiei si, de asemenea, la exigentele nivelului
tintit de strategiile privind atractivitatea zonei, In general, pentru forta de
munca, investitori, turisti, vizitatori. Educatia trebuie racordatd la
obiectivele strategiei, pentru cd nu existd suficientd resursd umana
calificatd intr-o serie de domenii suport cheie pentru asigurarea unei
cresteri economice sustenabile, precum ar fi inovarea si co-inovarea,
managementul proiectelor din fonduri europene, cercetarea-dezvoltarea in
sectoare emergente. Oferta de scolarizare pentru ciclul liceal se dezbate
pentru o mai buna corelare cu cerintele de pe piata muncii.

ECONOMIC

Bistrita este un oras cu o buna situatie economica ceea ce se reflecta pozitiv
in potentialul economic al Primdriei municipiului Bistrita si Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud. Agricultura este o ramurd de baza in economia
judetului, cu peste jumatate din populatia ocupatd. Atragerea agentilor
economici in formarea fortei de munca se realizeaza prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de muncd dupa ce elevii
termind pregdtirea profesionald in cadrul scolii. Numarul angajatilor din
unitatile cu profil agricol, de industrie alimentara si silviculturd a fost de
3645 persoane ocupate in 2010 (din care 3562 salariati), respectiv de 3989
persoane ocupate in 2011 (din care 3934 salariati). Numarul redus de
angajati in agricultura raportat la populatia din zona rurala (197.083
locuitori: 62,4% din totalul populatiei judetului) aratd o problema reala in
ceea ce priveste capacitatea actuald de industrializare a sectorului agricol,
dar pune in evidenta un potential ridicat in aceasta directie, inclusiv In zona
industriei alimentare.

SOCIAL

Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase,
cu venituri modeste, din familii 1n care cel putin un parinte este Tn somaj
sau nu realizeazd venituri sigure, ori din familii monoparentale. Ne
confruntdm cu un fenomen nou, acela al angajarii elevilor incd in timpul
scolarizdrii ceea ce duce si la cresterea absenteismului. Varsta casatoriei a
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scazut si sunt tinere care parasesc scoala pentru a-si intemeia o familie sau
nasc copii pe perioada scolarizarii.

TEHNOLOGIC

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scara tot mai
larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele
invatdmantului preuniversitar. Contextul postaderarii necesita globalizarea
informatiilor §i generalizarea tehnologilor avansate. Programul M.E.N.-
S.E.L si proiectele Phare TVET de dotare cu retele de calculatoare pentru
modernizarea procesului de Invatimant, insd ajung sa fie invechite.
Utilizarea programului national SIIIR permite gestionarea eficienta a
resurselor umane/ materiale, a proiectelor si programelor derulate 1a nivelul
institutiei.

La potentialul judetului se observd necesitatea industrializarii sectorului
agricol, deoarece un numar semnificativ al populatiei locuieste in zona
rurald si in prezent practica o agricultura de subzistentd. Industrializarea
agriculturii se poate face atat in ce priveste cultivarea plantelor, cat si in
ceea ce priveste cresterea animalelor, pomiculturd si procesarea In unitati
de micro-productie a produselor agricole si animaliere.

ECOLOGIC

Pe termen mediu si lung, exista riscul degenerarii calitétii apei, solului si
aerului. Despaduririle 1n judet se fac mult prea agresiv, cu efecte asupra
microclimatului si direct asupra agriculturii si productivitatii productiei
agricole. Potentialul de a dezvolta un mediu Inconjurator sdnatos, curat si
placut privirii este grav afectat, diminuand dramatic sansele judetului de a
dezvolta eco-agricultura, turismul si eco-turismul. Scoala este asezata pe
Drumul Tarpiului, acest amplasament putand fi folosit in desfasurarea unor
activitati scolare si extrascolare. Liceul Tehnologic Agricol Bistrita, prin
activitatile desfasurate de catre Grupul Eco, contribuie la pastrarea si
conservarea mediuli Tnconjurator sdnatos si curat. Prin activitatile propuse
in scoald se urmareste formarea elevilor ca personalitati deschise, active,
care cunosc valoarea mediului pentru viatd si care pot actiona constient
pentru pdastrarea calitatii mediului. Programul ,,Eco-Scoala” initfiat
urmareste realizarea educatiei pentru mediu a elevilor , atat prin activitatea
la clasa , cat si alte activitati scolare si extrascolare.
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2.2.9. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE

NECESITA IMBUNATATIRE

TINTE STRATEGICE / OBIECTIVE SPECIFICE

Prezentul plan de imbunatatire reprezinta 0 proiectare a activitatii de invatamant la nivelul Liceului

Tehnologic Agricol Bistrita, pentru anul scolar Tn curs, fundamentata pe diagnoza mediului intern si extern

(Analiza SWOT a Liceului Tehnologic Agricol Bistrita pentru anul scolar 2023-2024), analiza nevoilor

educationale n contextul politic, social, economic si tehnologic (Analiza PEST), pe directiile de actiune si

prioritdtile programului de guvernare si pe politicile §i strategiile stabilite de M.E.N. pentru urmétoarea

perioada, pe baza Planului Managerial al ISIBN si pe baza Planului Strategic Institutional al ISJBN.

Tintele si obiectivele stabilite In documentele proiective ale scolii sunt:

Tinta strategica 1: Asigurarea eficientei actului managerial, cresterea nivelului starii de bine in scoald, a

integritatii fizice si emotionale a elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1.1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la activitatile de invatare in conditii de
siguranta si servicii educationale de calitate

1.2. Participarea cadrelor didactice la stagii de formare continud si dezvoltare
profesionala

1.3. Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportate de bullying / violenta in mediul
scolar;

Tinta strategicd 2: Cresterea relevantei ofertei educationale prin diversificarea acesteia, in raport cu resursele

si specificul scolii, precum si cu nevoile pietei muncii (dezvoltarea invatamantului dual)

OBIECTIVE SPECIFICE

2.1.Adaptarea ofertei educationale cu piata muncii prin continuarea dezvoltarii
invatamantului dual,

2.2.Constituirea si functionarea Consiliului reprezentativ al operatorilor economici
parteneri ai Liceului Tehnologic Agricol Bistrita

2.3. Monitorizarea traseului profesional, a inseriei socio-profesionale a elevilor si
absolventilor

Tinta strategica 3: Reducerea absenteismului, a abandonului scolar si cresterea procentului de participare si

promovabilitate la Examenul de Bacalaureat cu minim 1 %/an fata de media ultimilor 4 ani;

OBIECTIVE SPECIFICE
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3.1. Realizarea unor activitati de consiliere, mediere, activitati suport, remediale si
de pregatire pentru Bacalureat, monitorizarea absenteismului scolar si actiuni
concrete de prevenire,

3.2. Implementarea proiectului ROSE pentru a reduce abandonul scolar, cresterea
ratei de absolvire si cresterea ratei de participare si promovare a examenului de
bacalaureat

3.3. Cresterea calitatii actului educational cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare
si obtinerea unor rezultate bune la examenele nationale



Tinta strategica 4: Dezvoltarea unui proces educativ deschis spre noi tehnologii si abordari de invatare pentru
toti elevii scolii, ridicarea standardelor scolii in comunitate prin implementarea de proiecte finantate prin

programe locale, nationale /europene (cel putin un proiect de finantare implementat /an).
OBIECTIVE SPECIFICE

4.1. Scrierea si implementarea a cel putin unui proiect de finantare prin fondurile
structurale pentru dezvoltarea resursei umane (POCU etc)
4.2. Folosirea oportunitatilor si a cadrui legal de obtinere a unor fonduri
extrabugetare care pot fi utilizate pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a scolii (POC, POIM, M.Agr. etc.)
4.3. Eficientizarea parteneriatelor cu institutiile publice, agentii economici, ONG si
cu unitati de invatamant superior
4.4. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, organizatii nonguvernamentale
4.5. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media

Tinta strategica 5: Implementarea unui curriculum optim care sa asigure eficientizarea procesului instructiv-

educativ pentru tofi elevii §i cresterea nivelului de integrare a absolventilor pe piata muncii cu minim 2% fata
de media ultimilor 4 ani;
OBIECTIVE SPECIFICE

5.1. Relatii de parteneriat cu scoli de profil din tara, cu alte institutii, pebaza de
proiecte educative

5.2. Dezvoltarea si sustinerea parteneriatelor educationale pentru cresterea nivelului
de integrare a absolventilor pe piata muncii,

5.3. Monitorizare, consiliere, realizarea unui plan de consiliere si orientare a elevilor
si absolventilor de liceu din partea consilierului scolar in colaboare cu dirigintii de
la clasele terminale, adaptarea C.D.L la resursele scolii si cele oferite de parteneri,
la nevoile curriculare si care sd contribuie la cresterea nivelului de integrare a
absolventilor pe piata muncii

Tinta strategicd 6: Cooperare Europeand in cadrul proiectelor derulate sau in curs de derulare prin programul
Erasmus+;
OBIECTIVE SPECIFICE

6.1. Consolidarea dimensiunii europene prin relatii de parteneriat cu organizatii din
UE in vederea implementarii / deruldrii de proiecte Erasmus+ in scopul imbunatatirii
rezultatelor invatarii competentelor generale si specializate ale viitorilor absolventi.
6.2. Dezvoltarea si sustinerea parteneriatelor europene déja existente cu organizatiile
din cadrul proiectelor Erasmus + in scopul facilitarii insertiei viitorilor absolventi pe
pilata muncii.
6.3. Implicarea in proiecte europene care au ca obiectiv dezvoltarea competentelor
digitale si antreprenoriale.
6.4. Imbunatitirea competentelor cheie ale elevilor.
6.5. Formarea cadrelor didactice debutante, Tn special.

Tinta strategica 1. Politicile unitatii de invatamant pe domenii functionale

OBIECTIVE SPECIFICE

7.1. Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a
informatiilor si a situatiilor
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Partea a 3-a
PLANURI OPERATIONALE

3.1 Pr, L OPERATIO PE, U L 2024-2025

Tintele strategice vizeaza in egald masura dezvoltarea: curriculard, a resurselor umane, material si financiare, precum si dezvoltarea relatiilor
sistemice $i comunitare

TINTA STRATEGICA I — Asigurarea eficientei actului managerial, cresterea nivelului stirii de bine in gcoald, a integritdtii fizice si emotionale
a elevilor

Obiective specifice:
1.1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la activitdtile de invatare in conditii de siguranta i servicii educationale de calitate
1.2. Participarea cadrelor didactice la stagii de formare continua si dezvoltare profesionala
1.3. Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportate de bullying / violenta in mediul scolar,
Rezultate asteptate:

Asigurarea unui mediu fizic sanatos
Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportate de bullying / violenta in mediul scolar

Activitati Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Corelarea strategiei de dezvoltare a .. ) e . Strat. de dezv a
. g . . Cons de administratie Pers.didactic din . . Strat. de dezv a
unitaii scolare cu strategia 1SJ si a 2024-2025 . B inv.preuniversit . .
o Director, scoald Inv.preuniversitar
MEN ar
Incadrarea in toate nivelurile de Com. judeteand miscare . .
N o L . Elevi, Realizarea . N o
invatamant si la toate disciplinele cu | 2024-2025 personal didactic i . R - .. Realizarea incadrarii
. . e . Pers. Didactic, incadrarii
cadre didactice calificate Director
Organizarea si desfasurarea . -
L ... Director, Responsabili . Procese
activitatilor in cadrul comisiilor 2024-2025 . p Elevi Procese verbale
. .. comisii verbale
metodice si a comisiilor de lucru
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Obtinerea sustinerii financiare n

Monitorizarea

didactice moderne

scopul stabilizarii fortei de munca
in unitatea scolara (decontare Consiliu de Elevi, decontirii
transport cadre didactice) si a 2024-2025 | administratie Director, Pers. Didactic, . Documente contabile
. . ) . transportului si
drepturilor acordate elevilor ( Contabil sef comunitate .
. . a altor proiecte
transport elevi, burse, rechizite,
alocatii)
o o o Director, . L L
Monitorizarea activitatilor didactice . i Elevi, Grafic asistente Grafic asistente
. . . 2024-2025 | Responsabili comisii . . . . .
prin asistentt si interasistente . Personal didactic Fise asistente Fise asistente
metodice
— Plan :
. o . i .. Personal didactic de . Plan operational;
Monitorizarea activitatii la nivelul Director, Sefii de . operational;
: 2024-2025 . predare, auxiliar, Rapoarte
tuturor compartimentelor compartimente . Rapoarte .
nedidactic .. activitate
activitate
Modernizarea scolii cu
echipamente didactice si
tehnologie specific
Extinderea lotului agricol
scolar / ferma agricola si
ateliere / laboratoare
Modernizarea infrastructurii scolare si Director Resurse financiare specific activitatii practice
a dotarilor cu echipamente tehnice si | Permanent Contabil proprii si extrabugetare | Inventar LTA ale elevilor
Administrator Proiecte Parteneriate cu operatorii
economiici

Proiecte europene/finantari
guvernamentale/bugetul
local
Parteneriate cu

universitatile de profil
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Stabilirea necesarului de formare a
cadrelor didactice prin aplicarea si

Responsabilul
cu formarea si

30 martie 2024

Cadre didactice

Cadre didactice
formate

Lista cadrelor didactice cu
nevoi de formare

i . i . |perfectionarea Chestionar de nevoi
analiza unui chestionar de nevoi ..
continua
Evaluarea activitatii desfasurate de . .
e ! i . - .. Fisa de Fisa de
cadrele didactice in anul scolar 2021- | Septembrie | Responsabili comisii .
e . . Cadre didactice evaluare evaluare
2022, acordarea calificativelor anuale 2024 Director adjunct CA
.. Procese verbale Procese verbale
pe baza metodologiei de evaluare
Perfectiionarea cadrelor didactice prin
studiu individual, documentare
o . L Rapoarte, procese
stiintifica, participare la activitaile -~ -~ .
- i . Responsabilii comisiilor Elevi, verbale, Rapoarte, procese verbale,
comisiilor metodice, la sesiunile 31.08.2025 . . . . .
. . metodice Pers. Didactic, adeverinte, adeverint, certificate
cercurilor pedagogice, la .
. certificate
programe de perfeciionare
metodica si nspecialitate (la 5 ani)
Perfectionare cadrelor didactice
prin colaborare pentru rezolvarea .. .
. ) . . Responsabilii comisiilor Elevi,
neclarititilor didactice; consilierea Lunar . L Procese verbale Procese verbale
. . o metodice Pers. Didactic
profesorilor debutanti, suplinitori,
Nou-venitl 1n unitate
. . . . Rapoarte Procese
. R Septembrie Director Pers.didactic de P . .. | Rapoarte Procese verbale
Monitorizarea activitatii de formare . . e verbale inspectii . .
. 2024 lunie | Responsabil cu formarea predare, auxiliar si inspeciii curente,
continua o N curente, .
2025 continua nedidactic i speciale
speciale
Utilizarea preponderenta a . 60% din timpul activitatilor
. . Tematica -
metodelor active de predare- Director la clasasa fie alocat
. .. Documente ) - o .
invatare-evaluare, programe Permanent Comisia ROSE Specifice Fise de prezentd | aplicatiilor practice pe

remediale, ROSE, proiecte
strategice (POC, POCU)

Cadre didactice

grupe sau individual

20 % dintre cadrele
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didactice vor participa
anual la cursuri de
formare specifice
Minim 1 proiect de
finantare implementat/an

Monitorizarea de catre grupul de
prevenire antibullying a posibilelor

Director
Psiholog scolar

Cadre didactice

Reducerea cu 2% pe an a
cazurilor raportate de

) ) : . Permanent . Psiholog scolar Rapoarte ) ) ) A
cazuri de bullying si a cazurilor de Comisa de combatere a Elt;gvi P bullying si de violenta in
violentd scolara violentei scolare mediul scolar;
Monitorizarea procesului de predare-
invatare din perspectiva formarii . . .
i P p' . e Director . Numar de asistente la lectii
competentelor cheie si a centrarii 2024-2025 - . Programe scolare noi PV
i . ) Comisia de curriculum Procese verbale
activitatilor pe elevi si nevoile lor
educationale
Dezbaterea in consiliile profesorale a
problemelor
ridicate de implementarea reformei .
inin étémﬁntpc referiri precise la: Tematica CP
\% u . .
p. Permanent Director Documente PV Procese-verbale CP
programe, manuale, curriculum .
specifice
local, evaluare, managementul
clasei, siguranta elevilor, violenta
scolard, ROI, proiecte educationale
Modernizarea bazei materiale a scolii Director Resurse financiare
prin sprijinul acordat de Ministerul | 2024-2025 . - Inventar LTA | Unitate scolara bine dotata
. o Profesori de specialitate extrabugetare
Agriculturii st MAPN
e .. .. . . Proiectarile
Folosirea Tn principal a unor strategii Comisia de curriculum Banca de y
. . . Permanent . Documente i unitatilor de
evaluative criteriale sau prin Fiecare cadru . instrumente . S
. . i specifice invatare, ghiduri
obiective: didactic de evaluare

metodice,
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- utilizand instrumente de evaluare auxiliare
traditionale si alternative curriculare
- ponderea probelor orale, scrise sa
fie adecvata disciplinei si obiectivelor
propuse
Numar CDL-uri
Adz.ip.tavreja CDL —url!or ca urmarfe g 9024-2025 _ _Dlrector _ Docu_rrTente . aprobate Iav Oferta CDL
solicitarilor partenerilor economici Comisia de curriculum specifice nivel de scoala /
ISJBN
Corelarea documentelor proiective ale . Documentele comisiilor
- : - .| Octombrie . - Documentele . .
comisiilor care functioneaza in scoala 2024 Director Plan managerial director scolii din scoli corelate cu
cu documentele manageriale documentele manageriale
Dezbaterea in consiliile profesorale a
problemelor ridicate de
implementarea reformei in .
invﬁt;nﬁnt cu referiri precise la: Cand este . Tematica CP
: Director Documente PV Procese-verbale CP
programe, manuale, curriculum cazul -
specifice
local, evaluare, managementul
clasei, siguranta elevilor, violenta
scolard, ROI, proiecte educationale
Participarea elevilor la
actul decizional in
Implicarea elevilor la intarirea cadrul CA, Comisia
f)rdm'u si dlsmpl'm'ei, 'la Permanent CSE o _ fie d1sc1p11n?1,
diversificarea activitatilor Director - Actiuni derulate | Comisia pentru asigurarea
extragcolare cu efecte pozitive in securitatii
educatia si formarea tineretului scolar elevilor, consiliile
claselor, si in comisiile
CSE
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TIN TA STRATEGICA 2 — Cresterea relevantei ofertei educationale prin diversificarea acesteia, in raport cu resursele si specificul scolii,

precum si cu nevoile pietei muncii (dezvoltarea invatimdntului dual)

Obiective specifice:

2.1.Adaptarea ofertei educationale cu piata muncii prin continuarea dezvoltarii invatamdntului dual,

2.3. Monitorizarea traseului profesional, a inseriiei socio-profesionale a elevilor si absolvenyilor

2.2.Constituirea si functionarea Consiliului reprezentativ al operatorilor economici parteneri ai Liceului Tehnologic Agricol Bistrita

Rezultate asteptate:

Realizarea planului de scolarizare propus
Strategia de marketing/promovarea si impactul ofertei educationale
Oferta de scolarizare adaptata mediului economic si cerintei pietei muncii, initiativelor antreprenoriale

Corelarea ofertei scolare cu cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari

s . Indicator de
Activitati Termen Responsabil Resurse Evaluare :
realizare
Identificarea nevoilor de
calificare . - Corelarea ofertei
- . Decembrie 2024- i
Identificarea operatorilor . Directorul . . scolare cu cererea
o o Februarie 2025 Analiza de nevoi . ..
economici dispusi sa CA . pietei muncii pe
N . Conform . Umane Chestionare ..
incheie contractul de . Comisia pentru . domenii de
. . calendarului : Materiale Contracte semnate cu
parteneriat cu scoala si S curriculum .. . formare
" privind implicarea o operatorii economici ) L.
UAT pentru pregatirea R S Consilier scolar profesionala si
C o In etape $1 actiuni .
practicd in sistem DUAL, calificari
ulterior contr. de pregatire
Umane Contractele de parteneriat | Realizare o clasa

Realizarea demersurilor
pentru implementarea
invatdmantului DUAL

(etape, actiuni, admitere)

Conform
calendarului de
admitere

Director
CA

Comitetul local pentru
Dezvoltarea Parteneriatului

Tncheiate Contracte individuale
de pregatire practica,

Social

Plan de scolarizare

inv. DUAL
(minim 10 elevi,
cls. 1X)
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Autorizarea cursurilor de
formare profesionala pentru
adulti in calificari specifice
scolii si a solicitarilor venite
din mediul antreprenorial si

lanuarie —
februarie -
(15 martie) 2025

Director
CA
CEAC
Cadre didactice

Umane
Materiale

http://bistrita-
nasaud.mmanpis.ro/formare-

Obtinerea autorizarii pentru
nivelurile/domentiile/calificarile
solicitate

- Realizarea 100% a
planului de
scolarizare propus
- Acreditare pt
cursuri de formare

liceal superior / postliceal,

. profesionala/ .
privat adulti
Director - Strategie
. - . . Materiale de promovare eficienta de
. Martie — Consilierul educativ Plan de Marketing . .
Promovarea ofertei . e . . realizate marketing
. Septembrie 2024 Bibliotecar Consiliul reprezentaitv al . i .
educationale . . . Analiza de impact /promovarea si
Informatician operatorilor economici o . . :
. . . Nr. Aparitii media impactul ofertei
Comisia pt imagine .
educationale
Organizarea examenelor de Conform . . - Realizarea 100% a
! o . Director . Rezultatele concursurilor de A
admitere la specializarile nou| calendarului de - Metodologa de admitere . planului de
: . . . Comisiile de concurs admitere )
autorizate si la cele existente admitere scolarizare propus
- Constituirea
i Consiliului
Apel deschis lansat .
. .. reprezentativ al
operatorilor economici pentru . . .
. . Decembrie — Director operatorilor
corelarea ofertei educationale . . . Umane TN . ..
ot . ianuarie Comisia de Parteneriate incheiate economici
Cu p1ata muncii . .
.p ’ . ) 2024/2025 curriculum - Implicarea
Parteneriate scoald- agenti .
.. agentilor
economici -
economici
(DUAL)
Monltqr_lzarea act_|V|ta1,|| de Director, Consilier Graficul activitatilor de : PR
- . Graficul activitatilor
consilierea elevilor n | Octombrie 2024- scolar o ) consiliere o
vederea orientarii spre august 2025 > Elevi, parinii, comunitate d_e_con_sn_le_re _
instituii de Tnvaamant Dirigini Planificari dirigeniie Planificari dirigentie
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universitar, dupa potenialul
fiecarui elev

Monitorizarea activitaii de
consilierea elevilor Tn vederea
orientarii spre institutii de

Director, Consilier

Graficul activitailor de

Graficul activitatilor

elevilor ai caror pdrinti sunt la
munca in straindtate

iunie 2025

Consilier scolar

Elevi, Parinti

Foi matricole,
reg.matricole

N . Septembrie 2024- e ) . 1
invatamant universitar, unie 2025 scolar Elevi, Parinti Comunitate consiliere de consiliere
postliceal sau spre piata muncii Diriginti Planificari dirigentie Planificari dirigenie
n concordanti cu poteniialul al
fiecarui elev
Parteneriat cu universitatile
clujene 1n vederea prezentarii
ofertei pentru . . .
e P . .. Septembrie 2024- Director S . i . Acorduri de
viitorii absolventi, participare . . Elevi, Parinti Comunitatea | Acorduri de parteneriat :
. . . mai 2025 Diriginti parteneriat
la ziua portilor deschise a
universitatilor si la targurile
educationale
Sprijinirea scolarizarii : . . Dosare de echiv. Dosare de echiv.
Py ¥ Septembrie 2024- | Director secretariat . .
Foi  matricole

reg.matricole

Promovarea, monitorizarea si

Aprilie —august

LTA

realizarea planului de 2025 Director Elevi, parinti Realizarea inscrierii Realizarea inscrierii
scolarizare
Organizarea ,,Zilei portilor
deschise” pentru parintii si | Conform calendar . . . el Desfasurarea
P F: t i . Director, Profesori Comunitate Desfasurarea activitatii 'S' .
copilii care se vor inscrie la metodologie activitatii
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TINTA STRATEGICA 3 — Reducerea absenteismului, a abandonului scolar si cresterea procentului de participare si promovabilitate la
Examenul de Bacalaureat cu minim 1 %/an fata de media ultimilor 4 ani

Obiective specifice:
actiuni concrete de prevenire,

de bacalaureat

3.1. Realizarea unor activitati de consiliere, mediere, activitati suport, remediale si de pregatire pentru Bacalureat, monitorizarea absenteismului scolar si
3.2. Finalizarea proiectului ROSE pentru a reduce abandonul scolar, cresterea ratei de absolvire si cresterea ratei de participare si promovare a examenului

3.3. Cresterea calitayii actului educagional cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune la examenele nationale

Rezultate asteptate:

O mai buna monitorizare a frecventei elevilor la orele de curs

Reducerea abandonului scolar prin detectarea timpurie a elevilor in risc de parasire timpurie a scolii

Implementarea la nivel de scoald a unui sistem de indicatori §i oferirea elevilor in risc de abandon a unui sprijin institutional adecvat
Cresterea procentului de participare si promovare la examenele nationale

elevilor.

Activitati Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Identificarea cauzelor 5 N
. . . . Scaderea numarului de
absenteismului si esecului . Elevi )
. ) Consilierul scolar . absente si cresterea
scolar si initierea programului Permanent R Cadre didatice Cataloage .. e
. Profesorii diriginti . . coeficientilor calitativi ai
de diminuare a acestor Teste psihopedagogice
rezultatelor scolare
fenomene
e . Scaderea numarului de
Identificarea cauzelor pentru . Elevi )
. - Consilierul scolar . absente si cresterea
care elevii nu frecventeaza Permanent e e Cadre didatice Rapoarte o e
. Profesorii dirigingi . . coeficientilor calitativi ai
anumite ore Teste psihopedagogice
rezultatelor scolare
Crearea in scoala a unui climat
de disciplina si de Director, Profesori de Portofoliu diriginte Portofoliu diriginte
responsabilitate, care confera Zilnic serviciu Diriginti Elevi, parinti, profesori Registru Registru
siguranta fizica si psihica a Psiholog incidente incidente
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Colaborarea cu organele de
poliie si de poliie comunitara
in vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor si pentru
prevenirea actelor ceviolenta

septembrie 2024—
iunie 2025

Director Diriginti,

Elevi, parinti, profesori

Protocol de colaborare

Protocol de colaborare

Colaborare cu institutiile abilitate
pentru educatie juridica si
implementarea activitailor in
vederea prevenirii cazurilor de
coruptie

Septembrie 2024 —
iunie 2025

Director, Dirigini
Comisia programe si
proiecte educative

Elevi, profesori, parinti

Acorduri de colaborare

Acorduri de colaborare

Monitorizarea cazurilor de
absenteism, actelor de violenta
(de atitudine, verbala, fizica),
discutarea acestora in cadrul
comisiei, elaborarea si
aplicarea unui plan de masuri,
notarea lor in registrul
incidentelor (abaterilor scoare)

septembrie 2024—
iunie 2025

Director, Comisiade
preveniresieliminare
violentd Profesori
serviciu, Gardian

Elevi, profesori, parinti

Procese verbale CP, CA
Registru incidente

Procese verbale CP, CA
Registru incidente

Stabilirea legaturilor
cu familia pentru
combaterea  absenteismului,
repeteniiei si a abandonului
scolar.

Lunar

Director/Consilier
educativ/
Dirigini

Profesori Elevi Parinti

Grafic intalniri parini
Procese verbale

Grafic intalniri parini
Procese verbale

Asigurarea securitatii elevilor
in spatiul scolar si in
imprejurimi

Zilnic

Director, Profesori
serviciu, Paza scolii

Elevi, profesori, parinti,
Personal

Contract col.cu Politia
comunitara/Jandarmeria/
Functionarea
sist supr. video

Contract col.cu Politia
comunitara/Jandarmeria/
Funciionarea
sist supr. video
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Monitorizarea efectuarii

Director
Comisia serviciul pe

Cadre didactice,

serviciului pe scoala: serviciul Zilnic y : Grafic serviciu pe scoala Grafic serviciu
S scoald/ elevi
cadrelor didactice . -
Profesori serviciu
Derulare de activitai pentru
gestionarea situaiilor de Septembrie 2024- Director Profesori
) A - . . Proces verbal Proces verbal
urgents, securitate §sanatate in iunie 2025 Comisia SSM/SU Elevi Parinii
munca
Intocmirea graficului si a . . . .
nirea g e ; Director Cadre didactice . . Analiza rezultatelor
tematicii pregatirii de Permanent . . . Grafice intocmite i
Comisia de curriculum Elevi examenului de bacalaureat
bacalaureat
Centrarea procesului - educativ - - . . . .
N : Responsabilii comisiilor . . Fise de Asistente/ Fise de Asistente/
pe elev prin implicarea acestuia Lunar . Elevi Profesori L ' .
L . metodice Interasistenie Interasistente
in propria formare
. P n ) Director,
Monitorizarea progresului in Septembrie 2024 . _ . S . . . .
. . i . Responsabili comisiilor [Profesori,elevi, parinti ~ [Portofoliul profesorului Portofoliul profesorului
procesul instructiv-educativ - iunie 2025 .
metodice
Prelucrarea metodologiei de
desfasurarea aevaluarilor . .
. o Octombrie-  |Director, . . .
nationale, aadmiterii la . . . Parini, elevi, Profesori  |Procese verbale Procese verbale
. . . decembrie 2024 (diriginitele clasei
liceu si a examenului de '
Bacalaureat
Planificarea si organizarea . Director : R . s : L
e e g Martie 2025 . Elevi, Profesori Parinii  |Grafic activitaii Grafic activitati
pregatirii pentru Bacalaureat dirigintele

Organizarea examenelor
pentru obiinerea atestatului
de competentiprofesionala
(profesionala, liceu, postliceal)

Februarie-mai
2025

Director/ Dirigintii
claselor

Elevi, Profesori Parinii

Grafic activitati

Grafic activitai
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Realizarea de asistente la

materiile evaluate in cadrul Septembrie 2024 - Director i . D
. . elevi Fisa asistente Fisa asistente
examenului de mai 2025
Bacalaureat.
o e . Director
Monitorizarea aplicarii si Septembrie 2024- . - . T I D
.. ) . Responsablili comisii | Elevi, Profesori Parinii |[Fisa asistente Fisa asistente
parcurgerii programei scolare , iunie 2025 . '
metodice
Monitorizarea activitaii . . : : . 5 ,
g - \ Octombrie 2024 - Director . Fisa prezenta Grafic Fisa prezenta Grafic
desfasurate in cadrul grupelor . . . Elevi e -
o . mai 2025 Responsabil Tehnologii activitali activitai
de practica de specialitate
. e Cresterea numarului de
Identificarea cauzelor pentru Consilierul scolar . . .
.. . L Cadre didactice elevi promovati si cresterea
care elevii nu promoveaza Permanent Profesorii diriginti Rapoarte

Elevi

coeficientilor calitativi ai

nivelul de studiu CEAC
rezultatelor scolare
Identificarea si monitorizarea .
. e Director
elevilor aflati in risc de PTS: - . . ) o i
i ’ ’ Consilier Cadre didactice Fise de consiliere, Date statistice
- Elevi cu CES Permanent . . . ’ .
. o ) psihopedagogic Elevi rapoarte Analize CEAC
- elevi apartinand grupurilor A
. Diriginti
vulnerabile
Adaptarea strategiilor
didactice / a curriculumului Tn
functie de particularitatile Proiectele unitatilor de
individuale si d 1 Director . . . inva
imdividuaie st de gmp e . . . Elevi Ghiduri metodice Invatare .
elevilor precum si de elevii cu Permanent Comisia de curriculum Programe de consultatii

CES prin:
- Indrumarea elevilor in
invatarea individuala si de

grup

Fiecare cadru didactic

Cadre didatice

Materiale didactice

Planuri de remediere
Rezultatele Tnvatarii
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- organizarea de asistente,
interasistente, prezentarea
concluziilor cu stabilirea unor
masuri ameliorative

Utilizarea unor mijloace de
invatamant moderne,
performante, variate,
antrenante pentru elevii in risc

Elevi

Mijloace de invatamant
caracteristice fiecarei

N Permanent Fiecare cadru didactic N discipline Rezultatele invatarii
de abandon scolar, astfel incat Cadre didatice - P . !
AN Auxiliare curriculare
procesul didactic sa fie centrat . .
. . Softuri educationale
pe elevi, pentru a stimula
comportamentul creativ
. . Director
Stabilirea si implementarea .
. - : Comisia de
unui sistem de indicatori o . . :
o . monitorizare a . . . . Realizarea sistemului de
referitori la obtinerea unor ) . Elevi Fise de identificare - .
.. Permanent absenteismului si N , L indicatori
rezultate privind frecventa, , Cadre didatice Fise de monitorizare
. . abandonului scolar Rapoarte
absenteismul si abandonul
CEAC
scolar e
Dirigintii
Elaborarea de masuri privind
diminuarea absenteismului Director _
. . . . . . Diminuarea
prin consiliere Consilier Elevi Fise de consiliere, . )
. . Permanent . . . numarului de
psihopedagogica a psihopedagogic Cadre didatice rapoarte
) T e . absente
elevilor aflati in situatie de Diriginti ’
risc
.. . Director Documente
Monitorizarea frecventei . . . .
. e . Comisia de monitorizare] Elevi centralizatoare
elevilor in vederea diminuarii Permanent Cataloage scolare

absenteismului si PTS si

a absenteismului si
abandonului scolar

Cadre didatice

Reducerea numarului de
absente
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inregistrarea strictd a
absentelor

Derularea programelor

Nr. de elevi care
beneficiaza de

guvernamentale sociale: Bani Conform . Elevi Documente
. . o Director N e programele
de liceu, Burse profesionale, graficului Cadre didatice justificative
. . guvernamentale
Burse de ajutor social .
sociale
Activitati remediale n cadrul i
i i . Fonduri externe Rapoarte, rezultate
proiectului ROSE pentru Din momentul . . .. - L
. - Director Elevi Dotarea scolii statistice privind procentul
reducerea abandonului scolar semnarii . . I . ) .
. . . . : Echipa de proiect Cadre didatice Resurse umane: elevi, | abandonului scolar si cel
si cresterea ratei de absolvire a proiectului . .
. profesori de absolvire
elevilor
Organizarea si desfasurarea
activitatilor educative in
functie de nevoile educative Director . Programul educativ . el
. C o . . Elevi ) ) . Numar de activitati
ale colectivelor de elevi si in Permanent Consilier educativ . Propunerile elevilor si . i
y et e e Cadre didatice - educative organizate
concordanta cu prioritatile in Comisia dirigintilor parintilor
educatie la nivel local,
judetean si national
Monitorizarea desfasurarii
programelor remediale pentru Comisia de reducere a Elevi Programe remediale Rapoarte comisie
.. s Permanent : A o
elevii aflati 1n risc de abandon abandonului scolar Cadre didatice elaborate Statistici
scolar
colarizarea tuturor copiilor .
> A x . P o Director
de varsta scolara prin actiuni - Suport de .. .
Consilier . . .. . Nr. elevi integrati,
ca: Permanent sihopedado specialitate, ajutoare Elevi integrati integrati si .
. ‘g .. . . - . remtegrati §1 recuperati
- identificarea copiilor CES P D'P . 3 g materiale si financiare grals P
riginti

din unitate
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- efectuarea demersurilor
pentru certificarea copiilor cu
CES

- reintegrarea elevilor cu esec
scolar

- atragerea familiei si altor
factori cu rol educativ in
activitatile scolare

- prevenirea tendintelor de
abandon scolar

- identificarea unor sponsori
care sa sprijine elevii cu
situatie materiala precara

- acordarea unor ajutoare
sociale

Tncheierea protocoalelor de
colaborare cu institutiile
statului,

administratia locala, ONG-uri,
unitati de invatdmant, asociatii
profesionale, institutii
culturale

Permanent
cand este
cazul

Director
Consilier educativ

Elevi
Cadre didatice
Asociatii profesionale

Protocoale de parteneriat

Numar colaborari

Colaborarea cu institutiile si
autoritatile centrale si locale,
asociatii profesionale,
institutii culturale, ONG-uri,
unitati scolare si alte institutii
care activeaza in interesul
sistemului educational

Permanent

Director

Elevi
Cadre didatice

Programe proprii de
parteneriat sau oferte de
parteneriat ale
colaboratorilor

Numar de activitati si
proiecte
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Antrenarea parintilor Tn

scoald - comunitate

Cadre didactice

. { desf Director Elevi
organizarca §1 desiasurarca . C e e . . ey o .
g. e ; ) i ) Semestrial Diriginti Cadre didatice Calendar activitati Numar de evenimente
activitatilor educative si ) - .
- Comitetele de parinti Parinti
consilierea acestora
Organizarea unor activitati Director Elevi i L
£ e At ! Conform . L Materiale Numar activitati
pentru parinti — ntalniri cu . . Consilier Cadre didatice e .
. . graficului . . specifice organizate
consilierul psihopedagog psihopedagog Consilier
Realizarea unor proiecte Director . : - 5 .
P Permanent Proiecte Materiale specifice Numar proiecte
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TINTA STRATEGICA 4 — Dezvoltarea unui proces educativ deschis spre noi tehnologii si abordiri de invitare pentru toti elevii scolii, ridicarea
standardelor scolii in comunitate prin implementarea de proiecte finantate prin programe locale, nationale /europene (cel putin un proiect de finantare

implementat /an).

Obiective specifice:

a scolii (POC, POIM, M.Agr. etc.)

universitdtile din regiune: activitati de formare profesionala / proiecte de cercetare etc)
4.4. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, organizatii nonguvernamentale
4.5. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media

4.1. Scrierea si implementarea a cel putin unui proiect de finantare prin fondurile structurale pentru dezvoltarea resursei umane (POCU etc)
4.2. Folosirea oportunitatilor si a cadrui legal de obtinere a unor fonduri extrabugetare care pot fi utilizate pentru dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale

4.3. Eficientizarea parteneriatelor cu institutiile publice, agentii economici, ONG si cu unitati de invatamdnt superior (cel pugin 2 parteneriate eficiente cu

Rezultate asteptate:

Utilizarea noilor tehnologii in activitatea didactica

Realizarea de activitati asistate de tehnologie si internet in activitatile didactice

Promovarea si cultivarea valorilor comunitare (leadership, munca in echipa, civismul)
Realizarea de parteneriate cat mai diversificate

Cresterea cu 2% a numarului parteneriatelor cu organizatii / organisme din comunitatea locala

table interactive

. Indicator de
Activitati Termen Responsabil Resurse Evaluare .
realizare
Sustinerea de lectii atractive,
ozitive adaptate la nivel de clasa . Elevi . . . .
P P o Permanent Director . Inspectii Fise de inspectii
cu preponderenta in utilizarea Cadre didactice
noilor tehnologii la clasa
Utilizarea optima a resurselor . C A
. i R i Director . Constatarile in urma
materiale existente in scoli: - . Elevi . . ..
calculatoare. videooroiectoare Permanent Comisia de curriculum Cadre didactice Inspectii asistentelor la lectii
» VIGEOP ’ CEAC director/ CEAC
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Monitorizarea utilizarii in

Director

Numar de asistente la

procesul didactic a noilor .. . Elevi . ora realizate
. Permanent Comisia de curriculum L Inspectii
tehnologii si a platformelor de CEAC Cadre didactice Rapoarte de
invatare interpretare
Monitorizarea calitatii
activitatilor didactice desfasurate
fata-in-fata, din perspectiva
utilizarii metodelor metodelor
moderne de predare — invatare — Director .. : . :
. . Permanent .. . - Inspectii Fise de inspectie
evaluare diferentiate, conform Comisia de curriculum
nevoilor educative ale elevului
vizand dezvoltarea gandirii critice
si a diminudrii riscului de
analfabetism functional
Utilizarea noilor tehnologii in Director Director
. e g - Cy e oy Baza de date
comunicarea institutionald interna Permanent  [Cadre didactice si persong Cadre didactice si Baza de date
. y - . Google Classroom
si externa auxiliar auxiliare
L . Fonduri externe Mijloace electronice
Achizitionarea de mijloace . . .
.. . Director Dotarea scolii moderne: laptopuri,
electronice din bugetul propriu, Permanent . i . Inventar y
e Echipa de proiect Resurse umane: elevi, tabla SMART,
primarie si proiectul ROSE . . .
profesori videoproiectoare, etc
Modernizarea bazei materiale a Director ) . ) L.
L - . .. Resurse financiare Unitate scolara bine
scolii prin sprijinul acordat de Permanent Ministerul Agriculturii extrabugetare Inventar dotati
.. . .. otata
Ministerul Agriculturii st MADR MADR g
Colaborarea cu CCD in formarea
continua ca principal ofertant, in Director . .
vp P ) .. Resurse umane: elevi, Cursuri de formare Numar de cadre
concordanta cu nevoile Permanent Comisia de formare : .
. ) - profesori efectuate didactice formate
profesionale ale cadrelor profesionala

didactice
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Popularizarea proiectelor initiate
de liceu pentru formarea

Director

Prezentari, dezbateri,

Prezentari, dezbateri,

Prezentarea
necesitatii formarii
profesionale a

: - A Permanent ce e
profesionald a elevilor in cadrul Profesori implicati puncte forte puncte forte elevilor in cadrul
programului Erasmus + programului Erasmus

+
Adaptare curriculara pentru elevii . .
prate cut! P Director Elevi . .
care provin din grupuri Permanent . : . Curricule Curicule adaptate
: Comisia de curriculum Cadre didactice
vulnerabile
Formarea cadrelor didactice in . .
. . Responsabil comisia de . : Numar de cadre
ceea ce priveste sustinerea de Permanent ) y Cadre didactice Cursuri de formare .
e ; formare profesionala didactice formate
activitati didactice
Utilizarea instrumentelor TIC in . Elevi
. Permanent Director o Documente scolare | Documente elaborate
managementul educational Cadre didactice
Baza de date a
- _— . . elevilor
Utilizarea noilor instrumente TIC Director Elevi o o
- . . Permanent N Planificari Documente de
in managementul clasei de elevi CEAC Cadre didactice e
evidentd
Platforma Google
Asigurarea functionarii in . i
aragmetri 0 timi a serviciilor de Director Director Director Aparatura in stare d
. . . . aratura 1n stare de
I.O . P . ) Permanent .. Cadre didactice Cadre didactice P .
internet si a aparaturii electronice Informatician . . functionare
. . 3 Elevi Elevi
existente in scoalad
Identificarea de solutii pentru Director L. . . -
. . P . Permanent .. Rapoarte de analiza Rapoarte de analiza Aparaturd moderna
modernizarea bazei materiale Administrator
Dezvoltarea de parteneriate cu . . . Numar de
g . . Director Documentatie Documentatie . .
scoli din UE pentru schimburi de Permanent parteneriate, schimb

bund practica

Echipa de proiecte

parteneriate

parteneriate

de experienta cu scoli
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Diseminarea de bune practice n Director A . A .| Indicatori specificati
o . . : Pe parcursul intregului an| Pe parcursul intregului N
urma derularii proiectelor Permanent Comisia de implemetare in cererea de
. . scolar an scolar
Erasmus + a proiectului finantare
Utilizarea noilor tehnologii (site- - Elevi Elevi .
. . Informatician e L Existenta
ul scolii, pagina de Facebook, Permanent . ; Parinti Parinti .
Cadre didactice e . consumabilelor
platforma Google) Cadre didactice Cadre didactice
Comunicare externa prin
utilizarea noilor tehnologii . 5 :
. . g . Permanent Director - - Numar de comunicate
(parteneri locali, mass-media,
parinti, etc)
Asigurarea functionarii
sistemului de gestionare a
informatiilor prin: . Cadre didactice,
. . . Director C
- acces online la site-ul scolii Permanent .. - - elevi, parinti
. o Informatician ) )
- acces la internet prin wireless informati
- difuzarea unor note informative
cu privire la legislatia in vigoare
Organizarea si desfasurarea
activitatilor educative nonformale
in functie de nevoile educative ale Conform Director Programul educativ Programul educativ | Numar de activitati
colectivelor de elevi si in caficului Consilier educativ Propunerile elevilor si | Propunerile elevilor si | educative nonformale
concordantd cu g Comisia dirigintilor parintilor parintilor organizate
prioritatile in educatie la nivel
local, judetean si national
Antrenarea elevilor Tn proiecte 5 T
- ) . - Numar elevi implicati
cultural-artistice, sportive, Conform Director Consiliul . . - )
. C L . Programul educativ Programul educativ Numar proiecte
ecologice, de educatie civica si de graficului educativ derulate

promovare a sanatatii
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Tncheierea unor parteneriate in
vederea sprijinirii activitatilor
educative din scoala, a diminuarii
absenteismului si actelor de
violenta, a diminuarii bullyingului,
a Tmbunatatirii bazei materiale

Septembrie 2024-
iunie 2025

Director, Coord proiecte
sl programe

C. did, elevi, comunitate

Proiecte comune

Proiecte comune

Transmiterea regulata catre mass-

media a unor comunicate de presa

care sa reflecte activitatea scolii si
starea invatamantului in unitate

Septembrie 2024-
august 2025

Director,
Coord. proiecte si
programe educative
Administrator site

Profesori, elevi,
comunitate

Publicaiie revista, site

Publicaie revista, site

Reconstructia, modernizarea si
actualizarea site-ul scolii si
diseminarea activitatilor formale si
nonformale

Septembrie 2024-
august 2025

Director, Coord. proiecte
si programe educative
Administrator site,
pagind de socializare

Profesori, elevi,
comunitate

Publicaiie revista, site

Publicaie revista, site
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TINTA STRATEGICA 5 — Implementarea unui curriculum optim care sa asigure eficientizarea procesului instructiv-educativ pentru toti elevii
si cresterea nivelului de integrare a absolventilor pe piata muncii cu minim 2% fata de media ultimilor 4 ani

Obiective specifice:

5.1. Relatii de parteneriat cu scoli de profil din fara, cu alte institutii, pe baza de proiecte educative
5.2. Dezvoltarea si sustinerea parteneriatelor educationale pentru cresterea nivelului de integrare a absolventilor pe piata muncii,
5.3. Monitorizare, consiliere, realizarea unui plan de consiliere si orientare a elevilor si @ absolventilor de liceu din partea consilierului scolar in colaboare

cu dirigintii de la clasele terminale, adaptarea C.D.L la resursele scolii si cele oferite de parteneri, la nevoile Specifice si care sa contribuie la cresterea
nivelului de integrare a absolventilor pe piata muncii

Rezultate asteptate:

scoala.

\Proiectarea si implementarea curriculumului conform noilor programe si a reperelor metodologice propuse

Acces la o educatie de calitate pentru toti copiii/elevii, prin activitati didactice care sa dezvolte competentele cheie, la toate disciplinele de invatamant din

Activititi

Termen

Responsabil

Resurse

Evaluare

Indicator de
realizare

Monitorizarea modului in care
cadrele didactice au analizat
planificarile din anul scolar
2024-2025, au realizat evaluari
pentru identificarea
competentelor specifice partial
structurate /nestructurate si a
continuturilor specific si daca au
corelat competentele

Septembrie —
Octombrie 2024

Director
Comisia de curriculum

Planuri de invatamant
Ghiduri metodologice

Planificari
calendaristice

Planificari anuale
realizate tinand cont
de reperele
metodologice

Monitorizarea realizarii si
desfasurarii activitdtilor de
invatare remediale sau de
recuperare, prin inspectie fata-in-
fata

Permanent

Director
Comisia de curriculum

Programe scolare
Repere metodologice
Planificari anuale /
calendaristice

Lectii monitorizate

Fise de inspectie
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Monitorizarea impactului asupra
implementarii curriculumului la

Lista cadrelor

lasa (predare-invatare-evaluare) Director
clasa (predare-invatare- . e - .
Prt i Responsabilul cu Cadre didactice . didactice cu nevoi de
al cursurilor de formare la care Permanent ) Bune practici
.. . formarea si Oferta CCD formare
au participat cadrele didactice si . . . .
A g perfectionarea continua Rapoarte de inspectie
al competentelor dobandite de
acestea
- . Fonduri externe Mijloace electronice
Finalizarea proiectul cu finantare . . i
B i Director Dotarea scolii e moderne: laptopuri,
externd ROSE din acodul de grant 2024 . . . Derularea activitatilor 5
Echipa de proiect Resurse umane: elevi, tabla SMART,
610/SGL/R2 i i .
profesori videoproiectoare, etc
Dezvoltarea de parteneriate cu Numar de
scoli din UE pentru schimburi de Director Documentatie : parteneriate, schimb
. C o . Permanent . . . Parteneriatele . )
buna practica si cunoastere Echipa de proiecte parteneriate de experienta cu scoli
reciproca (Proiectele Erasmus +)
Perfectionarea tehnicii didactice, aj
practicii si deprinderilor de lucru,
cresterea capacitatii de creatie si
inovatie didactica prin . Numarul cadrelor
. Director T
participarea la: . . didactice implicate in
. .. Permanent Comisia pentru Cadre didactice - e
- strategii de formare continua si ) activitatile de
§ perfectionare .
dezvoltare personala perfectionare
- schimburi de experiente Intre
cadrele didactice la nivelul scolii
sau intre scoli
Sprijinirea cadrelor didactice din . P
pry o . Director e Numar de participanti
scoald in procesul formarii . .. . . Certificate
Permanent Responsabil comisia cu Cadre didactice Adeverinte la programele de

continue (debutanti, cadre

didactice interesate)

formarea profesionala

formare
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TIN TA STRATEGICA 6 — Cooperare Europeand in cadrul proiectelor derulate sau in curs de derulare prin programul Erasmus+

Obiective specifice:
6.1. Consolidarea dimensiunii europene prin relatii de parteneriat cu organizatii din UE in vederea implementarii / derularii de proiecte Erasmus+ in scopul
imbunatatirii rezultatelor invatarii competentelor generale si specializate ale viitorilor absolventi.
absolventi pe piata muncii.

6.3. Implicarea in proiecte europene care au ca obiectiv dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale.
6.4. Imbunatitirea competentelor cheie ale elevilor.

6.5. Formarea cadrelor didactice debutante, Tn special.

Rezultate asteptate:

I. parteneriate incheiate cu organizatii din UE
ii. Dobdndirea de competente cheie prin participarea la mobilitatile de invatare
iii. Acreditare Erasmus domeniul Educatie scolard
Iv. Orientarea corectd in carierd
V. Formarea de atitudini si valori in raport cu mediul inconjurator
Vi. Reducerea abandonului scolar
Vii. Cresterea calitatii actului educativ

Activitati Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Diseminarea de bune practice in Ghidul de bune practici Interviuri 5 .
.o . . . - o Numarul de actiuni de
urma derularii proiectelor 2024-2025 Echipa de proiect Prezentari Discutii de grup . i .
. . disemninare realizate
Erasmus + Imagini Analiza documentelor

Dezvoltarea

Parcurgerea cursurilor . .
competentelor digitale si

Platforma GIRLS GO

Participarea la proiectul pe platform .
EUROPEAN GIRLS GO 2024-2025 |  Consilierul educativ gﬁ%:ﬁ: 15 efeve < oChestionar de feed-back a”trep;e”;ri'a'irpelztr? 0
CIRCULAR, EDITIA 2021 b CEVER A completat de fiecare CCONOTIE ciret

’ baieti elev Parteriat Junior

Achievement
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Actiuni cu caracter
ecologic desfasurate
Campanii de colectare
Actiuni de informare la
nivel local si national
Pentru diseminarea

Formarea constiintei de
mediu ca o componentd a
problematicii lumii
contemporane ;

Formarea de atitudini si
\valori Tn raport cu mediul ;
Constientizarea relatiilor de
interdependenta om-mediu ;
Dezvoltarea capacitatii de a|

Derularea programulu 2024-2025 | Profesori coordonatori Ar3elevi activitatilorsi | - 4 si elabora solutii de
international Eco-Schools Organizatiile partenere | rezultatelor proiectului s
am folosit: site-ul [ P eotiva ; ) o
liceului reuniuni | Cooperar‘ea si mo‘t.nhta‘Fea
articole Tn presa de eleV11A0r si cadrelor didactice]
specialitate si locala, | pu.nandu-se‘mult acc?gn.t he
comunicate de presa, schlmbul de mforma:;n si de]
plian te experlen‘;e, promovand un|
mod de lucru 1n echipa;
imbunititirea aptitudinilor]
lingvistice prin comunicare;
Pentru diseminarea
activitatilor si - ore desfasurate in
Derularea activitatilor in cadrul Elevii si cadrele didactice r_ezultat_elor p_roiectqlui <_aer Iib_er _cu_caracter
PROGRA’MUL 2024-2025 Consilier educativ ale Liz:eului Tehnologic site-ul liceulul, reuniuni, - interdisciplinar

INTERNATIONAL,,LeAF”

Agricol Bistrita

articole in presa de
specialitate si locala,
comunicate de presa,
pliante

parteneriat cu  Centru
Carpato  Danubian de
Geoecologie
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Aplicarea pentru acreditare
Erasmus+ domeniul Educatie
scolara

1 Octombrie
2024

Echipa de proiecte si
programe europene a
liceului

Cadre didactice cu
experienta In scrierea de
proiecte

Parteneriate cu
organizatii din UE
O aplicatie depusa

pentru obtinerea
acreditatii

Obtinerea acreditarii

Implementarea / Desfasurarea
activitatilor din cadrul Acreditarii
Erasmus+ VET / anul 2 de
acreditare

2024-2025

Echipa de proiecte si
programe europene a
liceului

Ghidul programului
Erasmus+

Pentru diseminarea
activitatilor si
rezultatelor
proiectului: site-ul
liceului, reuniuni,
articole in presa de
specialitate si locala,
comunicate de presa,
pliante

Desfagurarea efectiva a
mobilitatilor pentru 3
profesori si 24 de elevi, in
scopul invatarii
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TINTA STRATEGICA 7 — Politicile unititii de invitimant pe domenii functionale

Obiective specifice:

7.1. Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor, gestionarea eficientd a informatiilor si a situatiilor

Rezultate asteptate:

Eficientizarea activitaiii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienta a informaiilor si a situaiilor, astfel incat recomandarile in urma auditului

intern/extern sa scada cu 50% pe fiecare compartiment

Activitati

Termen

Responsabil

Resurse

Evaluare

Indicator de realizare

Activitatea SI1IR
(informatizare)
Modernizarea infrastructurii
prin cresterea gradului de
informatizare
Gestionarea eficienta a
informatiilor de interes public,
cresterea transparentei
comunicarii pe site-ul scolii/ISJ
Imbunatatirea continui a
fluxului de informatii intre
compartimentele unitétii si Intre
ISJ BN si unitate
Gestionarea uniforma a
completarii machetelor din
SIHIR
Transmiterea in timp util a
situatiilor catre ISJBN

Permanent

Director Contabil sef
Comisie gestionar SR

Profesorii Elevii
Comunitatea

Rapoarte de
activitate
Situatii finalizate

Rapoarte de activitate
Situatii finalizate

Compartimentul Contabilitate/
Normare /Salarizare

Permanent

Director
Contabil sef

Elevi

Rapoarte de
activitate

Rapoarte de activitate
Situatii de lucru
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Gestionarea eficienta a
fondurilor (actualizarea
fondului de carte al bibliotecii)
Imbunititirea comunicarii cu
administratorul financiar al
ISIBN.
Gestionarea eficienta a
informatiilor de interes public,
cresterea transparentei
comunicarii
Imbunititirea relatiilor cu
institutiile financiare, cu
administratia administrativ-
teritoriala
Realizarea unei analize cu
privire la aplicarea ordinului
privind normarea in sistemul de
invatamant
Transmiterea in timp util a
situatiilor catre ISJBN cu
privire laincadrare buget, burse,
transport elevi, cadre didactice,
etc

Cadre didactice
Comunitate

Situatii de lucru

Monitorizarea actualizarii

procedurilor care asigura

desfasurarea unei activitai
eficiente Tn cadrul
compartimentului

Permanent

Director
Contabil sef
Comisia SCIM

Elevi, profesori
Comunitatea

Rapoarte de
activitate
Situatiide lucru

Rapoarte de activitate
Situatiide lucru
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Monitorizarea procesului de
identificare a riscurilor i
funciilor sensibile Tn cadrul
compartimentului

Permanent

Director
Contabil sef
Comisia SCIM

Elevi, profesori
Comunitatea

Rapoarte de
activitate/
Situatii de lucru

Rapoarte de activitate/
Situatii de lucru

Monitorizarea aplicarii
procedurilor elaborate
n scopul
diminuarii/ eliminarii
riscurilor identificate in
activitatea compartimentului

Permanent

Director
Contabil sef
Comisia SCIM

Elevi, profesori
Comunitatea

Rapoarte de
activitate/Situatii
de lucru

Rapoarte de activitate/
Situatii de lucru

Compartimentul Administrativ
Imbunitatirea comunicarii cu
ISIBN privind problemele
tehnico- administrative
Monitorizarea activitatii unitagii
privind gestionarea si
completarea actelor de studii
pentru elevi
Imbunititirea relatiilor de
comunicare §i colaborare cu
administratia
administrativ-teritoriala,

privind functionarea
departamentelor
administrative din scoala, Tn
conformitate cu legislatia in
vigoare
Gestionarea eficienta a

informatiilor de interes public,

Permanent
Conform planificarii
activitatilor

Director
Compartiment administrativ

Elevii
Cadrele didactice
Comunitatea

Rapoarte de
activitate
Situatiide lucru

Rapoarte de activitate
Situatiide lucru
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cresterea transparentei
comunicarii pe site, pe email-ul
unitatii, cu privire la materiale
necesare elevilor si cadrelor
didactice privind examenele
nationale, a manualelor pentru
elevi
Imbunatatirea modalitatii de
inventariere a bazei materiale
Transmiterea in timp util a
situatiilor cerute de ISJBN cu
privire la programele
guvernamentale

Monitorizarea actualizarii

procedurilor care asigura Director Elevii Rapoarte de ..
. . L N . Rapoarte de activitate
desfasurarea unei activitai Permanent Compartiment administrativ Cadrele didactice activitate .
.. N ' . . o Situatiide lucru
eficiente n cadrul Comisia SCIM Comunitatea Situatiide lucru
compartimentului
Monitorizarea procesului de . ..
e p. o Director Elevii Rapoarte de .
identificare a riscurilor si . . . . Rapoarte de activitate
.. A ’ Permanent Compartiment administrativ Cadrele didactice activitate o
funciiilor sensibile Tn cadrul .. . o Situatiide lucru
. . Comisia SCIM Comunitatea Situatiide lucru
compartimentului
Monitorizarea aplicarii
rocedurilor elaborate . ..
P - Director Elevii Rapoarte de .
in scopul . . . . Rapoarte de activitate
e e Permanent Compartiment administrativi Comunitatea Cadrele activitate o
diminuarii/ eliminarii .. . o Situatiide lucru
Comisia SCIM didactice Situatiide lucru

riscurilor identificate in
activitatea compartimentului
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PARTEA a 4-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI

EVALUARE

4.1. CONSULTARE

In procesul de consultare au fost implicati membrii Comisiei de curriculum,

responsabilii diverselor compartimente si directorul. Acest document a fost elaborat de catre
Comisia de reactualizare a PAS-ului.

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS-ului.

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si
individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu ISIBN pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor
cu elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intilnirilor cu
parintii §i partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor i, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII

» Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente
care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

» Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administrafie, contabilitate)

» Documente de prezentare si promovare a scolii

» PRAI Nord-Vest

» PLAI Bistrita - Nasaud

» Date statistice - AJOFM Bistrita

» Chestionare, discutii, interviuri
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>

Rapoarte scrise ale ISJ si MEC Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
Monitorizarea acestui proiect urmeaza sa se realizeze dupa declansarea aplicarii lui

si pe masura realizarii tintelor pe care si le propune. De fapt, prin monitorizare se va putea
constata daca sunt mobilizate bine resursele umane (profesori, parinti, elevi) si non-umane,
in vederea aplicarii prevederilor proiectului si in vederea realizarii indicatorilor de
performanta urmariti prin proiect. Aceasta functie manageriala, in mod concret, se poate
rezuma la talentul si abilitatea managerilor de a influenta indivizii si grupurile, spre
realizarea obiectivelor propuse.

Pentru unitatea noastra scolara, monitorizarea aplicarii prevederilor proiectului se va
putea face prin urmatoarele instrumente de monitorizare: observatiile, discutiile cu elevii,
asistentele la activitati, sondajele scrise si orale, etc.

4.2. MONTTORIZAREA ST EVALUAREA

prin:

>

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;

revizuire periodica si corectii.

Urmadrirea consecventd a proceselor educationale se va face de catre directorii si
responsabilii de comisii metodice pe baza unor grile de monitorizare care contin indicatorii
de performanta stabiliti prin proiect.

Se identifica:

>

>

>

progresul (gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse) —
semestrial

costurile (concordanta/neconcordanta dintre planificat si inregistrat: finante, timp,
dotare)-lunar

calitatea (nivelul atingerii scopului propus) —anual

performantele (reperele observabile ale nivelului de realizare a obiectivelor
propuse) —semestrial

corectia (planuri de imbunatatire)-anual

O evaluare cat mai corecta si mai precisa devine o conditie esentiald a succesului.

Problematica evaluarii este extrem de vastd: este vorba de evaluarea profesorilor, de
evaluarea programelor educationale, de evaluarea institutiei scolii, scopurile evaluarii
fiind:

v

imbunatatirea practicii — prin stabilirea atingerii sau neatingerii tintelor
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v' oferirea de feed-back catre toate grupurile {intd si catre toti partenerii —in privinta
“valorii addugate” prin proiect
v' analiza impactului proiectului —la nivelul local
v' elaborarea unor noi proiecte
Parcurgand aceasta etapa, se pregateste terenul pentru anul urmator, luand in calcul:
eventualele schimbari necesare pentru etapa urmatoare, experientd dobandita in cursul
actiunii, noile nevoi induse ale scolii.

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anilor scolari 2019-2025
urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, paringi) si non-
umane in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

In procesul de monitorizare se urmdreste:

- comunicarea clara a obiectivelor si concentrarea tuturor eforturilor pentru realizarea
lor

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor

- analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce pot aparea in derularea proiectelor

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:

- observatiile

- discutiile cu elevii

- asistenta la ore

- sondaje scrise si orale

- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu
profesoral, etc

Evaluarea se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele fiecarui an
scolar, se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare
pentru un plan de actiune viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul
potrivit.

Instrumente de evaluare

a) Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propund altceva, decdt proceduri prin
care sd se poatd stabili urmatoarele :
> raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate

> actiuni corective 1n situatii cand performanta mai mica decat asteptarile

b) Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind
ca instrumente de evaluare urmatoarele:

> autoevaluare

> inter - evaluari

> interviuri de evaluare

> observatii folosind ghiduri de observatie
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> fise de apreciere

> diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului

¢) In toate evaludrile care se referd la planificarea activitdtilor din prezentul proiect
al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente -

> respectarea misiunii si a scopurilor

> urmdrirea respectdrii etapelor propuse prin proiect

> analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte

> corelatia dintre resurse si obiectivele alese stabilirea corecta a indicatorilor de
performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal
al scolii.

Procesul de monitorizare §i evaluare va fi asigurat prin:

>[ntélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

>Includrea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de

Administratie, ale Consiliului profesoral; CEAC

> Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al

Consiliului de Administratie;

>Revizuire periodica §i corectii.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de Tnvatdmant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :

- Directorul pentru obiectivele legate de oferta educationala, insertia absolventilor
pe piata muncii §i parteneriate, realizarea curriculumului

- Comisia de curriculum pentru cresterea randamentului scolar.

- Consilierul educativ pentru problemele de educatie din scoala, cdt si pentru cele
legate de activitatile extragcolare si extracurriculare

- prof. Sigmirean loan, pentru probleme de protectia muncii si PSI

229|Page



4.3. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE,

MONITORIZARE SI EVALUARE
Responsabilitatea Frecventa Datele
Tipul activitatii diseminarii / diseminarii/ Ay e
cr e s .. . « ., | Intalnirilor
monitorizarii/ monitorizarii/ . o
. ee o s de analiza
evaluarii evaluarii
Disemi in: )
seminare PAS prin Octombrie
-Consiliu profesoral . . X . .
R ) Membrii comisiei Noiembrie Decembrie
-Activitati metodice la catedre :
e o - CEAC Decembrie
-Intalniri cu Consiliul elevilor
-Intalniri cu parintii
Intocnjlrea_ _s_eturllor_de (_jate Membrii comisiei decembrie
care sa sprijine monitorizarea CEAC lunar martie
tintelor
Monltorlzafgq perlodlca.a . Membrii comisiei _ _ Decembrie
implementarii actiunilor CEAC trimestrial Aprilie
individuale P
Comu_nlcairea acpumlor Membrii comisiei _ _ Decembrie
corective Tn lumina CEAC trimestrial Aprilie
rezultatelor obtinute P
Analiza informatiilor privind Membrii comisiei
progresul realizat in atingerea CEAC anual lunie
tintelor
Stabilirea metodologiei de .
evaluare g Consiliul de
NPT . administratie al anual Septembrie
a indicatorilor de evaluare si a colii
impactului asupra comunitatii ?
Prezentarea generald a . .

. Membrii comisiei .
progresului CEAC anual lunie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului Tn -

. prog Consiliul de )
atingerea . . anual lunie
. administratie
tintelor.
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ANEXE

ANEXA NR.1

Lista de verificare pentru PAS al unitatii scolare LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL,
BISTRITA

Nr. Componenta Realizat | Observatii
crt. Da | Nu

1. | Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprins si

contine toate anexele) X
2. | Planul are un aspect profesional:
e Un singur document cu coperta /pagina cu titlu
Contine o pagina de cuprins
Contine pagind de cuprins pentru anexe X

Are paginatie pentru anexe

Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire

Aranjarea in pagind este clard si permite citirea usoara a
documentului

3. | Planul este scris intr-un limbaj clar si accesibil si persoanelor care nu
lucreaza in domeniul invatamantului si/sau este inclus un glosar care | X
sa explice orice termeni de specialitate sau din domeniul invatamantului.

4. | Reiese clar faptul ca planul este actualizat si adopta o perspectiva pe
termen mai lung
e Analiza nevoilor se refera la situatia previzionatd pana in anul

2025 X
e Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru o perioada de timp
pana in anul 2025 cu ftinte intermediare
5. | Reiese clar faptul ca PLAI a fost actualizat pe baza documentarii din X
PLAI si PRAI
6. | Planul contine o analizd a nevoilor de formare profesionala initiala
care include:
e Cererea previzionata de fortda de munca si nevoile beneficiarilor
(angajatori, elevi)
e informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special nevoile
de competente pentru domenii /sectoare X

e contine concluzii clare in legatura cu implicatiile privind viitorul
PT

e prognoza ofertei de formare profesionald prin IPT pe baza
previziunilor cererii de forta de munca si validarea anuala a
acesteia pe baza trendurilor identificate din surse statistice
oficiale si administrative.

7. | Planul contine o evaluare a capacitatii sistemului IPT din scoala de a
raspunde nevoilor identificate

Au fost formulate concluzii si recomandari clare pe baza analizei | X
efectuate si nu doar un set de afirmatii.
Este inclusd analiza SWOT

8. | Planul identifica un set de priorititi care: X
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e se bazeaza pe concluziile din analiza nevoilor

e se concentreaza pe interventiile cheie
TREBUIE PRECIZAT ca planurile nu trebuie sa contina nici o prioritate
la atingerea careia nu pot contribui, ex: Infiinfarea unui observator
regional sau local

9. Planul contine un set clar de obiective si tinte care sunt corelate cu
prioritatile
Acestea:

e Furnizeaza informatii pentru o planificare locala coerenta care sa
asigure existenta unei oferte de formare coordonate intr-o anumita
zona geografica

e Raspund nevoii de a oferi formare profesionala continua pentru
adulti si tineri

10. | Exista obiective si tinte SMART

e Se refera la un anumit aspect specific de dezvoltare (aceste
obiective nu trebuie sa fie obiective pentru un singur an)

e Contin o tintd masurabild (in mod ideal o tintd care poate fi
masuratd in mod simplu)

e Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar

e Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp prevazuta si
cu resursele disponibile estimate, fiind in acelasi timp suficient de
ambitioase si solicitante astfel incat sd ncurajeze actiunile de
imbunatatire

e Obiectivele sunt relevante pentru IPT

e Tintele de atins specifica perioada de timp

11. | Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate
12. | Actiuni:

e Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp
ambitioase

e Sunt formulate in mod clar si lipsite de ambiguitate

e Au fost identificati partenerii

e A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducatorul/
persoana responsabild pentru actiunea respectivd precum si
perioada de timp 1in care actiunea va fi realizata

e S-aanalizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor

13. | Exista informatii care demonstreaza faptul ca elaborarea planului s-
a realizat printr-un proces de colaborare si consultare
14. | Planul contine un capitol privind efectuarea monitorizarii si evaluarii
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ANEXA NR.2

STRATEGIE DE DEZVOLTARE MANAGERIALA SI PROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL DE CONDUCERE, PERSONALUL DIDACTIC, PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR SI PERSONALUL NEDIDACTIC
An scolar: 2024-2025

I. Motivatie
Dezvoltarea manageriald si profesionald este 0 coordonata esentiala a activitatii angajatilor in cadrul oricarei profesii. Daca ne referim la

activitatile diverse ce se desfasoara intr -0 unitate scolara, atuncitrebuie sa spunem ca realizarea lor la cele mai inalte standarde necesita 0 pregatire
continua atuturor persoanelor angajate continua a organismelor de conducere si a celorlalte categorii de personalale institutiei. Prin urmare, formarea
continud vizeaza atat personalul de conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar,cat si personalul nedidactic.

Il.  Obiective

Obiectiv general
Cresterea calitatii institutionale prin realizarea unui management eficient.
Obiective specifice
1. Dezvoltarea unui management participativ prin implicarea eficienta in activitatile desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment n unitatea scolara.
2. Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ in gestionarea de instrumente si management institutional.
3. Cresterea calitatii activitatii manageriale a directorilor si a factorilor decizionali.
I11. Modalitati de dezvoltare
Personalul de conducere, reprezentat de directorul prof. Sular Igna Claudiu si Consiliul de administratie, promoveaza si sustine in scoald
activitatile de dezvoltare manageriala si profesionala prin participarea la cercul directorilor, la sedintele directorilor, la programe de masterat sau cursuri
postuniversitare cu tematica specifica vizand managementul unitatilor scolare.
De asemenea, managerul organizeaza si prezideaza sedintele consiliului profesoral, ale consiliului de administratie, asista la lectii, realizeaza
activitati de mentorat. Tn acelasi timp, managerul unitatii scolare, i tine la curent pe profesori cu noutitile care apar in sistem, cum ar fi: oferta de
formare a CCD, calendarul miscarii personalului didactic, mediind totodata relatia cu 1SJ si cu alte institutii publice.
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PLAN DE IMPLEMENTARE

Obiective Madsuri si actiuni planificate Termen Indicatori de
o pentru atingerea obiectivului Resurse necesare de . Beneficiari Responsabili
specifice o . realizare
specific realizare
Componenta comisii Existenta Elevi/copii
Organizarea interna a Decizii 2024- legislatiei Parinti Director
domeniilor/compartimentelor Procese verbale CP si 2025 specifice Diriginti Consiliul de
si comisiilor de lucru din LTA CA educatiei si Cadre administratie
cunoasterea didactice
Metodologie
Procese verbale CP Formarea a cat
o Procese — verbale mai multor
. nstituirea CA al LTA - . :
Dezvoltarea unui Constituirea C al T cu Consiliul consultativ al membri CA pe .
respectarea stricta a - . .. Director
management S parintilor componenta Elevi/copii .
N . Metodologiei in vigoare o e e Secretari
participativ prin . . Adrese catre Primaria manageriala, Parinti .
o precum si a reglementarilor 2024- . L Responsabilul
implicarea : BN pentru desemnarea prin alocarea Diriginti
A LEN 1/2011 . . 2025 - cu formarea
eficientd in - ; reprezentantilor CL si sumelor de catre Cadre .
e Participarea membrilor CA la L S A continua
activitatile cursuri de formare pe al Primarului LTA didactice
desfasurate la componenta mana erpialé Adrese catre agenti
nivelul fiecdrui P g economici
compartiment in Proces verbal
unitatea scolara desemnare elev in CA
Nominalizarea prin decizie
scrisa de cétre director a Elevi
persoanei CD membru al CA Parinti
din LTA pentru delegarea Decizia/ 2024- Diri iflt;i Director
atributiilor in situatii Deciziile Director 2025 Caﬁre
exceptionale (accident, boala si o
] didactice
altele asemenea); delegarea

calitatii de ordonator tertiar de
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credite se face tot prin decizie
scrisa

Organizarea, coordonarea,
reglementarea si controlul
circulatiei informatiei la nivel

Adrese
Procese verbale CP
Site-ul scolii

de LTA, prin publicarea lor Avizier
: S 2024-
pe site-ul scolii, diseminarea Grup WhatsApp
. N : ; 2025
informatiilor prin sedinte ale Proceduri de
CP, afisare la avizier si pe comunicare interna
grupul de comunicare interna,
e-mail etc.
Participarea secretarelor si Oferta formare
contabilului scolii la cursuri de Diplome 2024-
formare, Webinarii, sesiuni de Certificate 2025
lucru
Cunoasterea, aplicarea si
respectarea LEN,
metodologiilor aprobate prin
oM .
Asigurarea accesului la toate . Avizie
) ! Site-uri: ISJ si LTA
documentelor publice emise de Forumul 1SJ
ME, ISJ, pe forumul ISJ si - 2024-
. - Procedura de
asigurarea fluxului municare interna si 2025
informational la nivel de LTA comunicare Intetna 3
S . externa
pe principiul transparentei Decizii
institugiilor publice
Respectarea prevederilor
legislative privind protectia
datelor cu caracter personal
Realizarea RSI, a PM, Raport privind starea 2024-
aprobarea lor in CA, validarea invatamantului 2025

Director
Elevi Dirigintii
Parinti Secretar
Cadre Administrator
didactice retea
Secretar si .
Contabil LTA | Director
Evle‘w. Director
Parinti
Diriginti Secretar
Administrator
Cadre
didactice retea
Elevi Director
Parinti Secretare
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in CP si postarea lor pe site-ul Plan managerial Cadre Administrator
LTA. Publicarea bugetului Bugetul didactice retea
LTA pe site-ul institutiei Site-ul LTA Comunitate Contabil
Depunerea unui exemplar din
Raportul privind starea
invatamantului la Primaria
Bistrita
Intocmirea si supunerea spre,
avizare si aprobare a Proiect de Tncadrare Elevi
proiectului de Tncadrare al Proces verbal CA si CP 2024- Parinti Director
LTA pentru anul scolar Decizii comisii 2025 Cadre Secretar
urmator. Realizarea Borderourile PCO didactice Contabil
Borderoului plata cu ora a Deciziile pentru PCO
cadrelor didactice
Publicarea posturilor/catedrelor
vacante, la nivel de LTA
conform calendarului
\I;le (;ti);ilé;artel; Proiect de incadrare
posturilor/catedrelor publicate PV dela ?edmtele CA -
9 . ) si CP Consiliul de
de catre director si confirmarea o . Conform Cadre . .
< . Deciziile de numire pe N administratie
ca acestea au fost publicate y calendaru didactice . i
. post/catedra . . Director
corect Transmiterea adreselor s lui de Structuri
. Instiintari privind 0 - Secretar
de eliberare a . mobilitate sindicale
. . numirea CD
posturilor/catedrelor — la timp . .
. Lista posturilor
—la ISJ si parcurgerea tuturor .
) . .S publicata
pasilor legali privind ocuparea
acestora
Publicarea posturilor pe site-ul
LTA
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Emiterea deciziilor privind
numirea comisiilor specifice
din unitate

Deciziile director

2024-
2025

Participarea si implicarea
efectiva a directorului, a sefilor
de catedra si a membrilor
CEAC 1n realizarea asistentelor
la lectii, fiecare CD va avea
redactat un proiect de
tehnologie didactica sau o
schita a lectiei inainte de a intra
la clasa (in format letric si/sau
digital)

Managerul va formula
concluzii si recomandari
obiective asupra celor
observate, respectand astfel
colegii prin realizarea
feedback-ului ca urmare a
analizei lectiei

Proiecte de tehnologie
didactica
Schite de lectii
Site-uri

2024-
2025

Completarea declaratiilor de
avere si de interese, la nivel de
LTA si transmiterea acestora la

timp factorilor precizati in
legislatia specifica

Declaratii de avere

2024-
2025

Racordarea leadership-ului si
managementului scolii la
cultura digitala din procesul de
predare-invatare-evaluare prin
implementarea de sisteme

Documente electronice
specifice

2024-
2025

Cadre Consiliul de
didactice administratie
Director Director

Secretar
Consiliul de
Elevi/cobii administratie

Périntip Director

Ca dré Secretar
didactice Responsabil
Director CEAC

Sefi de
catedra
Director Director
Director Director
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informatice de suport, tutelate
de ME
Transformarea
managementului educational
intr-un management
profesionist, bazat pe inovatie

Decizii de numire

Participarea cadrelor didactice Documente specifice 2024-
din unitate la concursului de Rezultate concurs 2025, .
. o . Cadre Director
ocupare a functiilor de Decizii de numire conform didactice Secretar
conducere din LTA (OME Contract de graficului
4597/2021) management ME
Actualizarea: ROI, a ROF si a Director
Codului etica, la nivelul LTA, Elevi Secretar
la inceputul anului scolar sau . . Comisii
ori de cate ori este nevoie si Regulament intern Paring intocmire si
) ROF Sept 2024 Cadre ; °
aducerea sa la cunostinta Codul etic didactice actualizare RI,
angajatilor, pe baza de ROIsi Cod
semnatura etic
Informatician
Formarea Actualizarea prognozarii Reteaua
managerilor evolutiei populatiei scolare si i scolara .
scolari si a in perspectiva pe urmatorii 5 Planul de scolarizare 2024- Echlp.a . Echipa Dlrecto_r
. h S s manageriala , e Contabil
personalului ani, pe baza recensdmantului Baza de date 2025 g manageriald
L oo .. contabilul si Secretar
administrativ in populatiei ’ Secretar
. ’ secretarul, vor .
gestionarea de articioa la. cel Contabil
instrumente de | Asigurarea acoperirii normelor Proiect de Tncadrare P pu gn un Elevi
maqagement prin mg:adre}rea_cu pgrsonal Stat de functii 2024- program de Parinti Director
institutional didactic/didactic Dosare concurs 2025 formare Cadre Secretar
auxiliar/nedidactic din LTA Contracte de munca didactice
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Participarea echipei
manageriale la activitati in

cadrul cercului Adeverinte 2024-
. o ’ 2025
pedagogic/consiliului
consultativ al directorilor
Organizarea de/Participarea la
cursuri pe tematica Diplome
managementului educational Adeverinte 2024-
pe baza planului LTA si Certificate 2025
realizarea unui studiu de Evidenta formarilor
impact
Informarea CD cu privire la Conform
concursul de obtinere a calitatii | Adresa de informare graficului
de expert Tn management Proces verbal CP aprobat
educational prin OM
Comunicarea ritmica a
informatiilor legate de etapele
s . Conform
mobilitatii de personal cadrelor Metodologia de Calendar
didactice, evitandu-se astfel mobilitate ului
dezinformarea candidatilor si Procese verbale CP de
se va asigura 1n acest fel si L
_ - mobilitate
transparenta decizionala
Preocuparea managerilor
scolari de vizualizarea
activitatilor desfasurate in Articole de presa 2024-
mass-media locala, de Emisiuni TV 2025

promovarea
imaginii/prestigiului LTA

Director Director
Director
Secretar
) Informatician
Director .
Responsabil
formare
continud
Director
Cadre Secret_ar_
. . Informatician
didactice .
X Responsabil
Director
formare
continud
Cadre Director
didactice Secretar
Director Director
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Actualizarea permanenta a site-
ului LTA prin afisarea la loc . 2024- Comunitatea Director
vizibil a informatiilor/ Site-ul LTA . N ..
- 2025 educationala | Informatician
butoanelor pe categorii de
importanta
Consolidarea capacitatilor
manageriale d'.n LTA, pentru Strategia de dezvoltare Elev
cunoasterea si performarea - .
. . PAS Parinti
unui management institutional . 2024- ’ .
. RN . Plan managerial Cadre Director
de tip strategic prin intocmirea . . 2025 S
2 Planuri operationale didactice
e strategiei de dezvoltare - . .
Cresterea calitatii | . .., .. .. Rapoarte de activitate Imaginea Comunitate
’ tivitatii institutionala si implementarea timizatd
activitat ei la nivel de unitate scolara. oprimizata
manageriale a Derularea unui proces institutiei
directorului si a - P educationale la
. decizional bazat pe date . .
factorilor concrete, corecte, colectate cu Situatii solicitate nivel local, Director
decizionali din PR : ! . 2024- Judetean, Angajatii LTA Secretar
LTA exactitate si utilizate eficient | Dosarul corespondentei 2025 international Informatician
Transmiterea datelor catre ISJ, LTA cu ISIBN
Ccu respectarea termenelor
stabilite
Evaluarea personalului din
LTA, utilizand instumentele e Director
< e . Calificative anuale . o
prevazute de legislatia in . Elevi Consiliul de
. ’ Chestionare de . . .
vigoare satisfactic 2024- Périnti administratie
Colectarea feedbackului ’ 2025 Angajatii LTA | Informatician
. .. . Interpretarea : i
privind activitatea de Invatare, . Director Comisia
: chestionarelor
predare si evaluarea, conform CEAC
OME 3864/2021
Director,

prof. Sular Igna Claudiu
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GLOSAR

AJOFM

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP Agentia Nationala Pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei Si

ARACIP
CCD
CDL
CEAC
CES
CJAPP
CJRAE
CRFPA
CSSM
1SJ

IPT
IT™
OMECT
ONG
MECT
SOWT

PAS
PLAI
PRAI
POR

POS DRU
PND

PSI

UE
TVET

Formarii Profesionale

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar
Casa Corpului Didactic

Curriculum in dezvoltare locala

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Cerinte Educative Speciale

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

Inspectoratul Scolar Judetean

Invatamant Profesional si Tehnic

Inspectoratul Teritorial de Munca

Ordin Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

Organizatie Non-guvernamentala

Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

Strenghts (puncte tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities
(oportunitati) si Threats(amenintari}.

Planul de Actiune al Scolii

Planul Local de Actiune pentru Invatamant

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

Programul Operational Regional

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Planul National de Dezvoltare

Prevenirea si stingerea incendiilor

Uniunea Europeana

Formare Profesionala Initiala
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Contabil: Tetean Marina

Secretar: Barna Carmen
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