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Colectia experientelor Erasmus

COLECTIA EXPERIENTELOR ERASMUS Aceasta brosura, intitulata ., Colectia

experientelor Erasmus”, a fost realizata in cadrul

-
= ASMU proiectului judetean ,,Erasmus — Proiecte fara

N4 4 il frontiere” inclus in Calendarul proiectelor de

educatie extrascolard judeteana 2025, pozitia 16
si organizat de Liceul Tehnologic Agricol Bistrita,
cu sprijinul Inspectoratului  Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud.

Are ca scop valorificarea experientelor acumulate de cadrele didactice din judet in urma
participarii la mobilitati Erasmus+.

Prin intermediul articolelor reunite aici, ne propunem:

e sd oferim vizibilitate activitatilor de formare si invatare realizate in context european;

e sd inspiram alte cadre didactice sa se implice in proiecte Erasmus+;

e sa promovam exemple de buna practica in educatie;

e sa evidentiem impactul pozitiv al programului Erasmus asupra scolilor, profesorilor si
elevilor;

e sd incurajam colaborarea si deschiderea catre spatiul educational european.

Brosura este, asadar, o oglinda a pasiunii, implicarii si profesionalismului celor care cred
cd educatia nu are granite.
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Cuvant Tnainte

Dragi colegi, colaboratori si cititori,

Vi invitdm sd parcurgeti aceastd brosurd cu deschidere si curiozitate, deoarece ea aduna
intre paginile sale o parte importantd din munca, emotia si evolutia profesionala a cadrelor
didactice din judetul nostru, implicate in proiecte Erasmus+.

Fiecare articol reflectd o experientd trditd intens, un pas inspre invatare continud si un
angajament autentic fata de elevi si fata de viitorul educatiei. Am vazut cum proiectele Erasmus
transforma nu doar profesori, ci si scoli, comunitati si viziuni pedagogice.

Prin aceasta colectie, dorim sa dam glas celor care au avut curajul sa iasa din zona de
confort, sd invete in contexte noi si sa revina cu idei, metode si perspective valoroase.

Le multumim tuturor pentru generozitatea cu care au impartasit din experientele lor.

Speram ca aceste pagini sd devind o sursad de inspiratie si motivatie pentru cat mai multi
profesori care isi doresc o educatie fara frontiere.

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Coordonatori proiect

Prof. Mora Elena Mihaela
Prof. Putura Simona Maria
Prof. Tamas Cristina Teodora
Prof. Sular Igna Claudiu




DESPRE PROGRAMUL ERASMUS+

Prezentare generala a programului

Erasmus+ este programul Uniunii Europene dedicat educatiei, formarii, tineretului si
sportului, lansat in forma sa actuala in 2014 si extins in perioada 2021-2027. Este un simbol al
cooperdrii si al Invatarii pe tot parcursul vietii, sprijinind milioane de elevi, studenti, profesori si
formatori din Intreaga Europa.

Programul ofera oportunitdti de mobilitate si schimb de bune practici pentru persoane din
toate domeniile educatiei — de la invatamant prescolar, primar si gimnazial, pana la educatia
adultilor, formarea profesionala si Tnvatamantul superior.

Prin proiectele Erasmus+, participantii beneficiazd de experiente internationale care le
imbunatatesc competentele profesionale, lingvistice si interculturale, consolidand totodata

sentimentul de apartenenta la o comunitate europeana a invatarii.

Obiective si valori europene promovate

Programul Erasmus+ se bazeaza pe valori fundamentale ale Uniunii Europene, precum:

— incluziunea si diversitatea — incurajand participarea tuturor, indiferent de origine,

capacitati sau statut social;

durabilitatea — promovand constientizarea ecologica si responsabilitatea fata de mediu;

transformarea digitala — sprijinind dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea

tehnologiei n educatie;

— participarea activa — incurajand implicarea cetitenilor in viata democraticd si in
societatea civila.

i

Obiectivele Erasmus+ includ:

— imbunatatirea calitdtii educatiei si formarii in Europa;

— promovarea cooperadrii internationale intre institutii educationale;

— dezvoltarea competentelor-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii;
—> sprijinirea inovarii si incluziunii in procesul educational.

Rolul cadrelor didactice in mobilitati

Cadrele didactice au un rol esential in succesul programului Erasmus+. Prin participarea la
mobilitati de formare, job shadowing sau predare in institutii partenere din alte tari europene,
profesorii devin agenti activi ai schimbarii si ai modernizarii educatiei.




Participarea la Erasmus+ le ofera profesorilor oportunitatea de:

a descoperi noi metode de predare si management educational,

a face schimb de bune practici cu colegi din alte sisteme de Invatimant;

a-si dezvolta competentele digitale, lingvistice si interculturale;

a contribui la internationalizarea scolii si la deschiderea acesteia catre Europa;

a reflecta critic asupra propriei activitati si a promova o culturd a Invatarii continue.
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POVESTEA NOASTRA ERASMUS+

prof. MORA ELENA MIHAELA — Coordonator de proiecte si programe educative scolare i
extrascolare,
Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita se remarca printr-o implicare activa si constantd in
programul Erasmus+, oferind elevilor si cadrelor didactice oportunitdti valoroase de formare

profesionald si dezvoltare personala in context european.

Proiecte Erasmus+ implementate

Tn ultimii ani, liceul a derulat cu succes mai multe proiecte Erasmus+, vizand diverse
specializari si domenii:

— Proiectul ,,EcoHortiCool — ambient si culoare VET fara granite” (2017-1-RO01-
KA102-036173): 32 de elevi din clasele a 1X-a si a X-a, specializdrile Lucrator in
agroturism si Tehnician ecolog 1n protectia calitatii mediului, au participat la stagii de
practica in Setubal, Portugalia.

— Proiectul ,,Pasi spre AGROECOFOOD. Cariere de succes” (2018-1-RO01-KA102-
047363): 46 de elevi din clasele a X-a si a XII-a, specializarile Lucrator in agroturism,
Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului si Tehnician analize produse alimentare, au
efectuat stagii de formare n Granada, Spania.

— Proiect Erasmus+ in Granada, Spania (2022): 30 de elevi de la specializarile Tehnician
veterinar, Horticultor si Brutar-patiser-preparator produse fdinoase au participat la un
stagiu de pregatire practica de trei sdptamani.

— In februarie 2023, Liceul Tehnologic Agricol Bistrita a obtinut acreditarea Erasmus+
pentru domeniul Formare profesionala valabild pana in 2027. Aceasta acreditare faciliteaza
accesul la finantare si recunoaste capacitatea institutiei de a derula activitati de mobilitate
de 1nalta calitate.

— Anul I de acreditare : Stagiu de pregatire practica de 2 saptamani in Granada pentru:13
elevi, clasa a X-a liceu, specializarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului si 12
elevi, clasele a X-a si a XI-a profesional, calificarea Mecanic auto

— Anul Il de acreditare : 24 elevi de la specializarile: Tehnician ecolog si protectia calitatii
mediului, Tehnician veterinar, Tehnician in industria alimentara si calificarile profesionale
Mecanica auto /Lucrator in agroturism , au participat la stagii de practica astfel:14 elevi —
mobilitate in Barcelos, Portugalia si 10 elevi — mobilitate in Side, Turcia

Participare si impact

In cadrul acestor proiecte, au fost implicati:




— Elevi: 157 de elevi au beneficiat de mobilitati Erasmus+, dobandind competente practice
si experientd internationald in domeniile lor de pregatire.

— Profesori: 20 cadre didactice au insotit elevii in mobilitati, asigurand suport si
coordonare, si 5 cadre didactice au participat la activitati de formare profesionala (job
shadowing).

Aceste experiente au contribuit la:

Imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale elevilor.

Cresterea sanselor de angajare si adaptabilitatea pe piata muncii.

Promovarea valorilor europene si a interculturalitatii.

Totodata, profesorii implicati si-au consolidat metodele pedagogice moderne si au
adaptat curricula in functie de cerintele internationale.

o
5
o
5

Prin aceste proiecte si initiative, Liceul Tehnologic Agricol Bistrita demonstreazd un
angajament constant fatd de formarea profesionald de calitate si implicarea activa in comunitate,
consolidandu-si statutul de institutie educationala europeana.

» Privind in urmd la toti acesti ani de implementare a proiectelor Erasmus+ in liceul nostru,
pot spune cu toatd convingerea cd acest program a insemnat un adevdrat salt in dezvoltarea
scolii. A fost mai mult decit o serie de mobilititi — a fost o transformare. Am vdzut elevi care, la
plecare, erau timizi, poate neincrezdtori in fortele proprii, iar la intoarcere aveau ochii plini de
entuziasm, idei noi si incredere.

Este imposibil sa nu simti cd munca ta are sens atunci cind un eley te intreaba: ‘La anul ne
mai duceti?’ sau ‘Am invdtat acolo cum se face asta, pot sa aplic si eu aici?’ Acel ,,am vazut”,
wam facut”, ,,vreau sa mai merg” inseamnd cd procesul educational a depdsit cu mult peretii
claselor.

Pentru o scoala cu profil agricol, cum este a noastrd, proiectele Erasmus+ sunt vitale. Ne
permit sa conectam elevii cu realitatea din ferme moderne, laboratoare si intreprinderi din
Europa. Asta inseamnd formare reald, practica, in acord cu ceea ce se intampld acum in lume.

Comunitatea are de cdstigat prin elevii nostri — mai bine pregititi, mai deschisi la
colaborare, mai constienti de rolul lor in societate. Erasmus+ nu este doar un program
educational. Pentru noi a fost si ramdne un motor de schimbare. Si, cu sigurantd, o promisiune
pe care vrem sd 0 ducem mai departe.”




IMPORTANTA PROIECTULUI ERASMUS iN ACTIVITATEA DE LA CLASA

Prof. Homei Lucia
Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Proiectele Erasmus+ au avut un impact semnificativ si pozitiv in scoala noastra, in special
in domeniul invitimantului profesional, cum este cazul specializirii AGRICULTURA -
HORTICULTURA / LUCRATOR IN AGROTURISM . Prin participarea elevilor si a cadrelor
didactice la schimburi de experientd internationale, scoala a dobandit o viziune noud, europeana,
asupra procesului educational.

activitati practice in ferme moderne, sere automatizate sau centre de cercetare agricola.

Tn perioada 28 aprilie — 9 mai 2025, elevii de la Liceul Tehnologic Agricol Bistrita au
participat la un stagiu de pregitire practica in orasul Barcelos , Portugalia. Activitatea s-
desfasoara in cadrul proiectului Erasmus+ VET (formare profesionald), cu numarul 2024-1-RO01-
KA121-VET-000198368, aflat in al doilea an de acreditare, si are ca scop principal dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor, in concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii si
cu legislatia europeana din domeniul lor de formare.

experienta lor a avut un impact major asupra iIntregii clase si, implicit, asupra activitatii mele ca
profesor.

Elevii care au participat la proiectul Erasmus s-au intors cu entuziasm, motivatie crescuta
si o alta viziune asupra educatiei. Acestia au descoperit noi metode de cultivare, au invatat despre
agricultura ecologica, irigatiile inteligente, managementul resurselor naturale si utilizarea
tehnologiei in agriculturd. Intorsi acasi, au adus inapoi nu doar informatii teoretice, ci si
entuziasmul de a aplica ceea ce au Invatat.

Mi-am propus sa folosesc aceasta energie pozitiva in activitatea de la clasa. Am organizat
sesiuni In care elevii participanti si-au impartasit experientele colegilor, prezentand ceea ce au
invatat si cum s-au implicat in activitatile desfasurate in strainatate. Am introdus Tn orele mele
metode interactive inspirate din proiect — lucru in echipd, invatare prin joc, proiecte
interdisciplinare si activitati digitale.

Un alt pas important a fost includerea unor activitati practice similare cu cele din Erasmus:
ateliere tematice, proiecte legate de patrimoniu cultural, protectia mediului sau tehnologie digitala.
Astfel, elevii care nu au participat direct la mobilitati au avut ocazia sa simta spiritul Erasmus in
clasa, invatand intr-un mod mai aplicat si mai captivant.

Aceastd experientd a adus un suflu nou in activitatea didactica. Relatia profesor-elev s-a
imbunatatit, climatul clasei este mai deschis, iar elevii sunt mai motivati. In plus, si eu, ca dascal,
m-am simtit inspirat si determinat sa caut in permanenta metode noi de predare.




In concluzie, proiectul Erasmus nu se opreste la granitele unei mobilitati. El continud in
fiecare lectie, prin valorificarea experientei elevilor, prin deschiderea catre practica si colaborare,
si prin dorinta de a construi impreund o educatie europeana, moderna si relevanta.




ERASMUS+ TN SETUBAL, PORTUGALIA

Prof. Lacatis Platon loana Carmen
Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Organizatiile active In domeniile educatiei, formarii si tineretului primesc sprijin n cadrul
programului Erasmus+ pentru a realiza proiecte de promovare a diferitelor tipuri de mobilitate. Un
proiect de mobilitate constd Tn urmatoarele etape:

— Planificarea inclusiv definirea rezultatelor Tnvatarii si a formatelor de activitate, elaborarea
programului de lucru si a programului activitatilor;

— Pregatire inclusiv demersurile practice, selectarea participantilor, stabilirea de
acorduri/contracte cu partenerii i participantii, pregatirea participantilor inainte de plecare
din punct de vedere lingvistic/intercultural si in ceea ce priveste activitatile de invatare si
sarcinile ;

— Punerea in aplicare a activitatilor de mobilitate;

— Monitorizarea (inclusiv evaluarea activitatilor, validarea si recunoasterea oficiald acolo
unde este cazul ,a rezultatelor invatarii participantilor In timpul activitatii, precum si
diseminarea si utilizarea rezultatelor proiectului.

Tn perioada 0422 iulie 2022, 14 elevi ai clasei a X-a, specializarea Tehnician veterinar, de
la Liceul Tehnologic Agricol Bistrita, au desfasurat un stagiu de pregatire practica in Setubal,
Portugalia, n cadrul proiectului Erasmus+ ,,Formare profesionala VET pentru AGROCARIERE
de succes” — 2019-1-R0O01-KA102-061540. Activitatile au inclus practica intr-un pet shop modern
si implicare ntr-o scoala pentru copii cu dizabilitdti, unde au observat rolul terapiei asistate de
animale. Programul a fost completat de activitdti culturale care au promovat invdtarea
interculturala si dezvoltarea personala.

Elevii au avut ocazia sa aplice cunostintele teoretice in contexte reale, sa invete noi tehnici
si sa interactioneze cu profesionisti din domeniul veterinar. Interactiunea cu copiii cu dizabilitati
a fost o lectie de empatie si responsabilitate sociala. Prin participarea la activitatile culturale, elevii
au cunoscut valorile si traditiile portugheze, si-au imbunatatit competentele lingvistice in limba
portugheza si si-au dezvoltat increderea in sine.

Ca profesor, am beneficiat de un schimb valoros de experienta cu specialisti locali, am
observat metode alternative de lucru si am integrat in practica pedagogica o viziune europeana
asupra formarii profesionale. Experienta a oferit inspiratie pentru dezvoltarea ulterioard a
curriculumului si a colaborarilor internationale.




Mobilitatea Erasmus+ in Setibal a fost o experientd complexa, cu beneficii semnificative
pentru elevi si profesori. Proiectul a contribuit la formarea unor viitori tehnicieni veterinari mai
bine pregatiti profesional, deschisi spre invatare continua si spre valorile europene.

Elevii clasei a X-a- A, specializarea Tehnician Veterinar, Liceul Tehnologic Agricol Bistrita,
Impreund cu profesorii insotitori, in cadrul mobilitatii Erasmus+ desfasurate in Setubal,
Portugalia — iulie 2022.




EXPERIENTA MEA ERASMUS iN PORTUGALIA
Prof. Baci Alina Luciana

Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Participarea la programul Erasmus in Portugalia a
reprezentat una dintre cele mai frumoase si valoroase
experiente din cariera mea. Aceasta mobilitate mi-a oferit nu
doar oportunitatea de a descoperi un alt sistem educational, ci
si sansa de a intra Tn contact cu o culturd calda, primitoare,
profund legata de istorie, arta si traditie.

Am fost cazati intr-un campus modern, aflat n
localitatea Gamil, o zona
linistita, inconjuratd de natura, care a oferit cadrul perfect
pentru reflectie, studiu si interactiune cu ceilalti participanti la
mobilitate. Conditiile de cazare au fost foarte bune, iar
atmosfera de campus a contribuit la o coeziune rapida intre
participanti, facilitind schimbul de idei, colaborarea si
prieteniile care, sunt convinsa, vor dura mult timp

Elevii au desfasurat activitati practice in domeniile lor:
in ferme veterinare, sere moderne si zone de studiu ecologic.
Aceste experiente i-au ajutat sa-si dezvolte abilitati profesionale reale, dar si competente sociale si
interculturale.

Pe parcursul
mobilitatii, am avut ocazia
s vizitdm o serie de locuri
impresionante, fiecare cu
propria sa  energie  si
frumusete aparte. Una dintre
primele excursii a fost in
Barcelos, un oras plin de
culoare si de istorie, celebru pentru simbolul cocosului portughez — Galo de Barcelos.

Elevii au desfasurat activitati practice in domeniile lor: in ferme veterinare, sere moderne
si zone de studiu ecologic. Aceste experiente i-au ajutat sa-si dezvolte abilitati profesionale reale,
dar si competente sociale si interculturale.




Pe parcursul mobilitatii, am avut ocazia sa vizitdm o
serie de locuri impresionante, fiecare cu propria sa energie si
frumusete aparte. Una dintre primele excursii a fost in
Barcelos, un oras plin de culoare si de istorie, celebru pentru
simbolul cocosului portughez — Galo de Barcelos.

Legenda acestui cocos, care vorbeste despre dreptate,
sperantd si miracole, m-a impresionat profund si mi-a
reamintit cat de puternice pot fi simbolurile culturale ntr-o
comunitate.

Braga a fost un alt oras care m-a fascinat. Este
unul dintre cele mai vechi orase din Portugalia, iar
influentele religioase si arhitecturale sunt vizibile la
fiecare pas. Catedrala din Braga, dar si sanctuarul Bom
Jesus do Monte, cu celebra sa scara monumentala, sunt
locuri care impresioneaza prin maretie, dar mai ales prin
linistea si energia lor spiritual. In acelasi timp, orasul are
o latura vibranta, tandra, plina de viatd, datorata prezentei
universitatilor si activitatilor culturale diverse.

Desigur, nu putea lipsi vizita in Porto, un oras cu adevarat spectaculos, care imbina trecutul
si prezentul intr-un mod armonios. Plimbarile pe malul raului Douro, arhitectura colorata a caselor
vechi, podurile impunatoare si atmosfera relaxata a cafenelelor si restaurantelor mi-au oferit
momente de reald bucurie. Am vizitat si o crama de vin de Porto, unde am aflat detalii interesante
despre procesul de productie si importanta acestui vin in cultura i economia regiunii.

Dincolo de frumusetea locurilor vizitate, adevarata valoare a experientei Erasmus a fost
datd de interactiunea cu oamenii — colegi profesori din alte tari, organizatorii programului,
localnicii, ghizii culturali. Am avut discutii valoroase despre educatie, diversitate culturald, metode
didactice moderne, dar si despre viata, mentalitati si perspective diferite. Toate aceste Intalniri m-
au Tmbogatit si m-au facut sa privesc cu alti ochi realitatea
din jurul meu.

Aceastd mobilitate a fost nu doar o oportunitate
profesionald, ci si una profund umana. Am creat conexiuni,
am Tmpartagit idei si am 1Invatat cat de valoroasd este
colaborarea intre culturi in formarea unei educatii moderne
si deschise. M-am 1intors acasd cu inima plind de
recunostintd, inspiratie si bucuria de a fi parte dintr-un
proiect care schimba vieti.




PREDAREA VIITORULUI - O EXPERIENTA INSPIRATIONALA iN CADRUL UNEI
MOBILITATI ERASMUS+ iIN SPANIA
Prof. PUTURA SIMONA MARIA
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA
Tn cadrul unui proiect Erasmus+ 2023-1-RO01-
KA121-VET-000132102, domeniul - EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA — VET, am avut privilegiul
de a participa la o mobilitate de tip job shadowing in
Spania, Tn perioada 20 - 24 noiembrie 2023, unde am
vizitat o institutie de invatdmant, IES Virgen de las Nieves
din Granada, deschisa catre inovatie, colaborare si
integrarea tehnologiei 1n educatie. Pe parcursul acestei
experiente, am fost martord la o serie de practici didactice
moderne, care m-au facut sa reflectez profund asupra
propriului stil de predare si
asupra modului in care putem
transforma orele de curs in

experiente reale de Invatare.

Profesorii spanioli ne-au prezentat, cu deschidere si
entuziasm, cum utilizeaza aplicatii precum Kahoot si Genially pentru
aaduce lectiile la viata. Kahoot a fost folosit ca instrument de evaluare
interactiva, transformand testarea intr-un joc atractiv, in care fiecare
elev se simtea motivat s participe. Genially, pe de alta parte, a adus
un plus de creativitate: lectiile deveneau povesti animate, harti
interactive sau prezentari vizuale cu un impact puternic asupra atentiel
si retinerii informatiei.

Un aspect deosebit de valoros al mobilitatii a fost si
participarea la sesiuni de lucru in care ne-a
fost prezentat sistemul de invatamant spaniol — structura acestuia,
principiile care 1l guverneaza, dar si provocdrile si solutiile identificate de
cadrele didactice din aceasta tara. Am inteles mai bine cum este organizat
parcursul educational al elevilor, cum sunt sprijiniti in mod real in procesul
de Invatare si cat de mult se pune accent pe dezvoltarea competentelor, nu
doar pe acumularea de cunostinte teoretice.

Un moment aparte al acestei mobilitati a fost intalnirea cu un grup
de profesori romani, veniti din alte scoli din tara, cu care am avut ocazia
sa interactionam, sa schimbam idei, experiente si exemple de bune practici.
A fost o bucurie sd descopar profesori pasionati si implicati, care,
asemenea mie, doresc sd aducd un suflu nou in educatie. Acest schimb de




perspective a fost extrem de valoros si a intarit
sentimentul de apartenentd la o comunitate
profesionald dedicatda schimbarii in bine a
invatamantului romanesc.

Pentru mine, ca profesor, aceasta mobilitate a
insemnat mai mult decat o simpla vizitd intr-o alta
scoald. A fost o experienta revelatoare, care m-a
ajutat sa vad dintr-o altd perspectiva relatia cu elevii,
structura lectiilor si potentialul urias al tehnologiei in
sala de clasd. Am realizat cd, in ciuda provocarilor,
adaptarea metodelor traditionale la noile generatii nu
este doar necesard, ci esentiald pentru a mentine vie
motivatia si curiozitatea elevilor.

Pe langd componenta profesionald, programul a inclus si o dimensiune culturald bogata,
care a completat In mod armonios intreaga experientd. Am avut sansa de a vizita unele dintre cele
mai frumoase orase din Andaluzia, fiecare cu farmecul sau aparte. Granada ne-a impresionat prin
farmecul istoric al cartierului Albaicin si mai ales prin maretia complexului Alhambra, un simbol
al mostenirii culturale maure si o lectie vie de istorie si arta. Sevilla, oras vibrant si plin de culoare,
ne-a fascinat cu arhitectura sa monumental3 si atmosfera autentici andaluza. in Cérdoba am pasit
n celebra Moschee-Catedrala, o imbinare unica de stiluri arhitecturale si spirituale, iar in Malaga,
orasul natal al lui Picasso, am descoperit o combinatie elegantd Intre modern si traditional, intre
mare si cultura.

M-a impresionat nu doar modul in care aceste aplicatii erau
folosite in procesul didactic, ci si atmosfera generala din scoala — una
de colaborare, deschidere, respect reciproc si implicare autenticd. Mi-
am notat idei, am pus intrebari, am schimbat opinii cu colegii din
Spania si m-am simtit parte a unei comunitdti educationale mai mari,
unite de aceleasi obiective: formarea unor tineri pregititi pentru
viitor.

Am revenit in tard cu un sentiment de entuziasm si
responsabilitate. Entuziasm pentru tot ce am invatat si dorinta de a
aplica aceste metode in propria mea clasa, dar si responsabilitatea de
a Impartasi cu colegii mei aceastd experienta si de a contribui, pas cu pas, la modernizarea actului
educational.

Cred cu tarie ca participarea la astfel de programe de mobilitate reprezinta una dintre cele
mai valoroase forme de formare continud pentru un cadru didactic. Ne deschid mintea, ne inspira,
ne provoaca sa iesim din rutind si, mai ales, ne reamintesc de ce am ales sa fim profesori: pentru
a-1 pregati pe elevi nu doar pentru examene, ci pentru viata.




TRANSFORMARE PRIN ERASMUS+: INOVATIE EDUCATIONALA SI
SUSTENABILITATE iN FORMAREA PROFESIONALA DIN INDUSTRIA
ALIMENTARA

Prof. Tamas Cristina Teodora
Liceul Tehnologic Agricol Bistrita

Participarea mea, in perioada 23-27 septembrie
2024, la programul Erasmus+ de tip job shadowing,
desfasurat in Granada, Spania, a reprezentat o
experientd profesionald de referintd, cu un impact direct
asupra modului Tn care Tmi proiectez si desfasor
activitatea didacticd in domeniul industriei alimentare.
Aceastd mobilitate a avut ca scop perfectionarea
strategiilor didactice prin integrarea sustenabilitdtii si a
competentelor digitale in procesul de predare si
invatare.

Educatie profesionala sustenabila in scoli europene — modele de inspiratie
Vizitele de studiu in doua institutii de invatamant de
prestigiu din Granada — IES Luis Bueno Crespo si Ave Maria
Casa Madre — mi-au oferit o perspectiva aplicata asupra
modului in care dezvoltarea durabila este integrata coerent in
formarea profesionala a elevilor, inca de la nivelul
curriculumului si al activitatilor din atelierele tehnice.

La Instituto de Formacion Profesional Luis Bueno
Crespo, scoala partenerd specializatdi 1in formarea
profesionala, am analizat structura educationald organizata pe
cicluri de invatdmant (de baza, mediu si superior) si am vizitat
atelierele si laboratoarele, dotate cu echipamente moderne,
ergonomice si eficiente energetic.

Un punct central al vizitei a fost prezentarea
proiectului ,,Ecoscuelas”, o initiativd educationala
nationald care are ca scop reducerea amprentei ecologice
in mediul scolar. Acest proiect, perfect integrabil si in
sistemul nostru de invatamant, presupune constituirea
unei echipe ecologice la nivelul scolii, realizarea unui
eco-audit si derularea unor actiuni concrete de reducere a
consumului de resurse, toate corelate direct cu disciplina
predata.
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Modelul Ave Maria — Educatie prin valori si responsabilitate ecologica

La Ave Maria Casa Madre, am descoperit o0 comunitate educationala in care intreaga

activitate pedagogica este construita pe principiile respectului fata de natura, incluziunii si invatarii

active.

Profesorii acestei scoli utilizeaza metode inovatoare care pot fi adaptate cu succes si in

formarea profesionala a elevilor nostri, mai ales n contextul in care viitorul industriei alimentare
este strans legat de conceptele de tranzitie ecologica, economie circulara si alimentatie sustenabila.

Competente dezvoltate si aplicabilitate directa in activitatea didactica

Aceastd mobilitate Erasmus+ a contribuit semnificativ la dezvoltarea unor competente-

cheie esentiale pentru a facilita predarea si in domeniul industriei alimentare:

—>
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Cunostinte aprofundate despre dezvoltarea durabild si modul in care obiectivele de invatare
asociate pot fi implementate concret in lectiile de tehnologii.

Dezvoltarea abilitatilor digitale, prin utilizarea TIC in culegerea, prelucrarea si prezentarea
datelor alimentare (de exemplu: analiza impactului ecologic al retetelor, calculul valorilor
nutritionale cu aplicatii digitale, realizarea de resurse multimedia pentru lectii interactive).
Crearea de contexte educationale relevante pentru elevi, in care acestia invata sa
colaboreze, sa se adapteze si sa propuna solutii reale pentru probleme actuale din domeniul
alimentar — cum ar fi reducerea deseurilor alimentare, etichetarea ecologica sau productia
sustenabila.

Integrarea conceptelor ecologice in proiectele practice — de la initierea unor campanii
scolare de constientizare privind consumul responsabil, pand la conceperea unor meniuri
durabile si organizarea de ateliere tematice eco-gastronomice.

Impact si directii de viitor

Unul dintre obiectivele principale ale acestei mobilitati a fost transferul modelelor

europene de buna practica in scoala noastra, contribuind astfel la crearea unui mediu educational
prietenos cu mediul, conectat la realitatile societdtii digitale si deschis tuturor elevilor.

Experientele trdite In aceastd mobilitate mi-au
reconfirmat faptul ca profesorul din domeniul profesional
nu este doar un transmitator de cunostinte tehnice, ci si un
formator de valori si comportamente sustenabile. Ma simt
mai pregatitd ca niciodata sa contribui activ la modelarea
unei generatii de profesionisti in industria alimentara care
inteleg impactul propriilor alegeri asupra sanatatii,
economiei si planetei.

Aceastd mobilitate Erasmus+ nu a fost doar o
experientd profesionald, ci un catalizator pentru inovatie
educationald, deschidere si responsabilitate — valori pe
care le voi transmite, zi de zi, in sala de clasd si in
laborator.




IMPACTUL PROGRAMULUI ERASMUS IN ACTIVITATEA DIDACTICA SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE CARE LUCREAZA
CU ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Prof.psihopedagog Avram Emanuela-loana
Prof.psihodiagnoza Cupsa Eniko
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Lacrima”

Programul Erasmus, initiat de Uniunea
Europeana, are ca scop promovarea mobilitatii si
cooperdrii intre institutiile de Tnvatamant din diferite
tari europene. Acesta oferd oportunitati valoroase
pentru profesori, in special pentru cei care lucreaza
cu elevi cu cerinte educationale speciale (CES),
facilitind dezvoltarea profesionala si imbundtatirea
metodologiilor didactice.

Participarea la programele Erasmus permite cadrelor didactice sa participe la cursuri de
formare, seminarii si schimburi de experientd, unde pot invéta noi strategii pedagogice adaptate
nevoilor specifice ale elevilor CES. De exemplu, profesorii pot descoperi metode inovatoare de
predare bazate pe tehnologie, abordari personalizate de invatare sau tehnici de gestionare a

comportamentului care au fost deja implementate cu succes in alte tari.

Un aspect esential al programului Erasmus este cresterea colaborarii intre profesori din
diverse culturi educationale. Aceasta interactiune nu doar ca imbogateste cunostintele teoretice,
dar si dezvolta abilitati practice prin observarea directa a unor practici eficiente. Profesorii care
participd la aceste mobilitati se intorc acasd mai motivati si mai Increzatori in abilitatile lor
pedagogice, ceea ce se reflectd pozitiv asupra elevilor lor.

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza direct de pe urma formarii profesionale
continue a cadrelor didactice. Metodele inovative si adaptarile
curriculare implementate de profesorii instruiti prin programul
Erasmus conduc la o experientd educationald mai incluziva si mai
eficientd. Aceasta nu doar cd imbundtateste performantele academice
ale elevilor CES, dar contribuie si la dezvoltarea abilitatilor sociale
si emotionale ale acestora.

Cu toate acestea, provocarile persistente raman, cum ar fi
accesibilitatea programului pentru toti profesorii sau lipsa resurselor
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Outdoor Education, Inclusive classroom through ICT etc.
Prin participarea la aceste cursuri de formare, participantii si-au dezvoltat competente
privind aplicarea activitatilor si tehnicilor de educatie non-formala in diferite cadre formale pentru
a incuraja incluziunea; si-au dezvoltat abilitati de comunicare, colaborare, prezentare, rezolvare de

probleme, negociere, gandire critica si creativa; si-au dezvoltat competente de a asigura construirea

armonioasd a grupului (tinand cont de provocarile
legate de diversitate) si de a transforma clasa ca grup
intr-o echipa; au o mai bund intelegere a propriei
competente ca profesori si reusesc sd dezvolte
strategii creative pentru a face fatd provocarilor de
incluziune in propriile scoli si séli de clasa; si-au
dezvoltat competente privind aplicarea activitatilor si
tehnicilor de educatie digitala in diferite medii
formale pentru a incuraja incluziunea; si-au dezvoltat
si imbunatdtit competentele TIC privind aplicarea
tehnologiei in diferite medii educationale pentru a
imbunatati motivatia si creativitatea elevilor si pentru

a asigura progresul fiecarui copil; au descoperit cum sa identifice convingerile limitative si
negative si cum sa le transforme in unele pozitive si de sustinere; si-au imbunatatit relatiile

interpersonale; au descoperit cum sa introduca noi instrumente si resurse in sala de clasa pentru a

stimula bundstarea si a reduce parasirea
timpurie a scolii etc.

Tn concluzie, programul Erasmus are
un impact semnificativ asupra dezvoltarii
profesionale a profesorilor care lucreaza cu
elevi
contribuind
pedagogice si
educatiei incluzive.

cu cerinte educationale
competentelor
la imbunatatirea calitatii




PROMOVAREA INCLUZIUNII SI DIVERSITATII PRIN ACTIVITATI CREATIVE

Prof.psihopedagog Avram Emanuela-loana
Prof.psihodiagnoza Cupsa Eniko
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Lacrima”

In contextul Saptimanii Nationale a
Voluntariatului, 12 — 18 mai 2025, o initiativa
remarcabila a avut loc la Complexul Muzeal
Bistrita Nasaud, reunind copii cu dizabilitati
de la Centrul Scolar ,,Lacrima”, elevi de la
Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” si tineri
de la Liceul de arte ”Corneliu Baba”. Aceasta
activitate a fost dedicatd promovarii
incluziunii, diversitatii si acceptdrii, avand ca
scop principal crearea unui mediu prietenos si
deschis pentru toti copiii, in conformitate cu
principiile programului proiectului Erasmus+ SMART Mobility BN 1.0 — Centrul Scolar de
Educatie Incluziva ”Lacrima”, facand parte din Consortiul CJRAE BN.

Evenimentul a avut loc in curtea muzeului, unde copiii au avut ocazia sa interactioneze si

sa colaboreze prin diverse activitdti creative. Participantii au realizat Tmpreuna afise, desene si
postere care reflectau teme legate de incluziune si diversitate. Fiecare lucrare artistica a fost o
oportunitate pentru copii de a-si exprima gandurile si sentimentele, dar si de a invata unii de la
altii.

Atmosfera a fost plina de energie pozitiva, iar zambetele copiilor au demonstrat bucuria de
a fi impreund, indiferent de
diferentele dintre ei. Activitatile
au fost coordonate de profesori si
voluntari care au Tncurajat
colaborarea si comunicarea intre
participanti.

Promovarea incluziunii
este esentiala pentru construirea
unei societati echitabile. Aceste
evenimente ajutd nu doar copiii
cu dizabilitati sa se integreze mai




bine in comunitate, ci si colegii lor si dezvolte empatie si respect fata de diversitate. Intr-o lume
in care diferentele pot crea bariere, astfel de initiative sunt cruciale pentru educatia tinerelor
generatii.
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Activitatea desfasurata la Complexul Muzeal Bistrita Nasaud este un exemplu stralucit de
cum putem construi o comunitate mai unitd prin artd si colaborare. Multumim tuturor celor
implicati pentru sprijinul acordat in organizarea acestui eveniment! Impreuni putem face o
diferentd semnificativa in vietile celor din jurul nostru, iar fiecare pas pe aceasta cale ne aduce mai

aproape de o societate incluziva.

Inspirata de
incluzive, activitatea
copiilor oportunitatea
creativitatea, de a lucra
descoperi bucuria de a

Cod acreditare:
KA120-SCH-000

Cod  proiect:
KA121-SCH-00022

principiile  educatiei
le-a  oferit tuturor
de a-si  exprima
impreund si de a
fi Tmpreuna.
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POVESTEA PROIECTELOR EUROPENE LA -
LICEUL TEHNOLOGIC LECHINTA Erasmus+

Barar Tincuta- lonela,
Prof. limba engleza si responsabil comisia de proiecte europene
Liceul Tehnologic Lechinta, jud. BN

Povestea proiectelor europene la Liceul Tehnologic Lechinta a inceput in anul 2009,
imediat dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, cand aceste proiecte pentru invatamantul
preuniversitar aveau o altd denumire- Programul Sectorial Comenius. Atunci, cu o usoara
timiditate, am indraznit sd aplic pentru o mobilitate
individuala de formare continua in Exeter, Marea Britanie.
Proiectul a fost aprobat, am obtinut finantarea si acesta a
fost doar inceputul. Urmatorul an, am mai obtinut un grant
pentru acelasi tip de proiect in Londra iar in 2011 a fost
aprobat un parteneriat multilateral Comenius ""Houses of
Traditions™ cu alte 6 tari europene (Spania, Turcia,
Grecia, Slovenia, Polonia si Lituania), derulat timp de 2
ani (2011/2013).

Din 2014, proiectele cu finantare europeana si-au
schimbat structura si titulatura in Erasmus Plus iar in
prima sesiune (2014- 2020) am beneficiat de un proiect
KA-102- VET — proiect in care timp de 2 ani, elevii scolii
noastre au realizat practica comasata la agenti economici
din Portugalia (floricultura si cultura/ prelucrarea vitei- de
vie/ vinului). In urmatoarea sesiune de proiecte Erasmus+
(2021- 2027), scoala noastrda a beneficiat de alte 3
proiecte: 2 KA1 — VET, "HortiVitiVin- astazi si mdine"
(2021- 2022) si ""Agricultura 4.0 — Tehnologii digitale pentru culturi sustenabile® (2023- 2024),
n care liceenii au realizat practica comasata de specialitate in Portugalia si Turcia (legumicultura,
floriculturd si viticulturd) si un proiect KA 2- parteneriat la scard mica ""We are a big family —
inclusive education in preschool institutions™, impreuna cu pertenerii Italia- coordonator, Turcia,
Bulgaria si Grecia. In acest an scolar 2024/2025, am obtinut si Acreditarea VET Erasmus+ pentru
formarea profesionala a elevilor de liceu, pana in 2027.

Astfel, putem afirma ca suntem o scoala care a profitat din plin de oportunitatile proiectelor
cu finantare europeana si ne bucuram enorm, tindnd cont de beneficiile pe care le-am vazut in toti
acesti ani. Pand in prezent, peste 120 de elevi si 20 profesori au beneficiat direct de proiectele
europene mentionate mai sus. Beneficiarii indirectii fiind mult mai multi, implicand ceilalti elevi
ai scolii noastre, parintii acestora, membri ai comunititii locale si alte scoli din judet. In urma
acestor proiecte, elevii nostri au Inteles cum functioneaza o afacere de succes in agricultura,




importanta cercetarii si utilizarii tehnologiei moderne si au
beneficiat de consiliere, sfaturi si idei din partea oamenilor
de succes in domeniul agricol. Multi dintre ei si-au regandit
perspectivele si planurile de viitor dupa finalizarea studiilor
liceale 1n scoala noastrd. Am avut cazuri de elevi care erau
in risc de abandon scolar, cu lipsd de motivatie si numar
mare de absente, care in urma participdrii la aceste proiecte,
au inteles importanta continudrii educatiei pentru viitorul
lor profesional si personal.

Beneficiile acestor proiecte au un impact deosebit

pentru vizibilitatea, prestigiul si dezvoltarea institutiei noastrd, pentru dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice implicate dar mai presus de toate pentru
dezvoltarea si completarea educatiei elevilor nostri. Ne- am
bucurat si ne bucuram in continuare de efectele benefice pe
care proiectele Erasmus+ le au asupra evolutiei, dezvoltarii
si educatiei continue a elevilor si profesorilor implicati. in
primul rand vorbim de o dezvoltare a competentelor
profesionale si personale, de comunicare- in special ntr-o
limba de circulatie internationald, de lucru in echipa si de
dezvoltarea competentelor digitale. Nu putem ignora
dimensiunea culturald a acestor proiecte. Elevii nostri si-au
imbunatatit cunostintele privind geografia si istoria tarilor partenere prin excursii si vizite, au luat
contact direct cu stilul de viata si cultura acestora si si-
au dezvoltat atitudini de tolerantd si respect pentru
diversitatea culturald si spirituald a partenerilor.
Contactul direct cu mediul scolar si profesional din
diferite tari, pregdteste viitorii adulti pentru integrarea
sociald globala si pe piata muncii europene.
Evident ca dimensiunea europeana a scolii noastre nu
se opreste la proiectele Erasmus+. Din anul 2022, 15
profesori din scoala noastra (nivel prescolar, primar,
gimnazial si liceal) deruleaza proiecte europene e-Twinning,
inovative si de succes, care au adus scolii titulatura de Scoald
e-Twinning pentru anul scolar 2025- 2026.

Suntem recunoscdtori pentru aceste proiecte
europene Erasmus+ si e-Twinning, pentru oportunitatile cu
impact deosebit pentru dezvoltarea fiecdrui beneficiar si
dorim sa continuam 1n aceasta directie. Recomandam tuturor
colegilor sa Indrazneasca si sa deruleze proiecte europene.
Cu sigurantd vor aduce doar beneficii scolilor si
beneficiarilor sistemului de educatie.




PROIECT ERASMUS+ ,,CARACTERE PUTERNICE PRIN RESPONSABILIZAREA
ELEVILOR”

2024-1-RO01-KA122-SCH-000237853

Ciharean Iulia — Coordonator de Proiect

Rosu Nicoleta — Responsabil Impact si Evaluare

Candale Andreea — Responsabil IT

Daraban loana — Responsabil monitorizare si diseminare - Gimnaziu
Cuciurean Bogdan — Responsabil diseminare - Primar

Sbarcea Doina — Responsabil Financiar

Scoala Gimnaziala Nr.4

Scoala Gimnaziald Nr.4 Bistrita oferd elevilor
oportunitati de Invatare inedite prin intermediul
Programului Erasmus+, beneficiind de o finantare in
valoare de 7619 €. Proiectul ,,Caractere puternice prin
responsabilizarea elevilor” 2024-1-RO01-KA122-
SCH-000237853 urmareste sd promoveze activitatile
practice pentru a creste motivatia elevilor pentru
invatare, sd incurajeze implicarea responsabila a
acestora in activitati de grup, in proiecte de mediu, in
activitati de voluntariat, si nu in ultimul rand dezvoltarea
abilitatilor TIC - ca mijloc de diseminare a activitatilor
si rezultatelor acestora.

Pentru a-si imbunatati competentele referitoare la invatarea experientiala, un grup de 5
elevi insotiti de doua cadre didactice au participat la un program de invatare in Slovenia, la Scoala
partenera Osnovna Sola Marije Vere, Kamnik.

Mobilitatea in cadrul scolii partenere a
contribuit la dezvoltarea abilitdtilor de
orientare prin vanatoare culturald - explorarea
orasului gazda — Kamnik; descoperirea culturii
slovene petrecand timp cu familiile elevilor
sloveni; constientizarea importantei
voluntariatului pentru dezvoltarea personald;
dezvoltarea competentelor de comunicare in
limba engleza ca punte Tintre parteneri;
constientizarea importantei miscdrii pentru o
dezvoltare sanatoasa; explorarea ecosistemului acvatic in cadrul acvariului din localitatea Piran;
constientizarea importantei reperelor istorice si culturale din Ljubljana; constientizarea




importantei alimentelor sanatoase pentru eficienta
invatarii; dezvoltarea abilitatilor de orientare prin
explorarea Velika Planina; dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale in cadrul ,,Bazarului de Anul Nou”;
conectarea prin artd; explorarea ecosistemului botanic Tn
incinta Arboretum Kamnik.

Pentru a valorifica experienta acumulatd pe
parcursul mobilitatii, elevii au diseminat informatiile
catre colegi, profesori si parinti, provocandu-i sa
constientizeze importanta invatarii experientiale in
rutina zilnica. Activitatile experientiale sunt printre cele mai eficiente instrumente de predare si de

"faza activa a invatarii". Ciclul invatarii experientiale elaborat de Kolb poate fi folosit pentru
Tncadrarea etapelor implicate. Jennifer A. Moon, bazandu-se pe acest ciclu, a argumentat ca
invatarea experientiala este cea mai eficace daca implica: 1) o faza a "invatarii reflective" 2) o faza
a Invatarii rezultatd din actiunile inerente invatarii experientiale si 3) "o faza a invatarii din
feedback™. Acest proces de invatare poate determina "schimbari in judecatd, sentimente sau
abilitati" pentru individ si poate furniza indicatii pentru "adoptarea judecatii ca ghid in luarea
deciziilor si in actiune".

In cadrul Programului Saptiméana Verde desfasurat in perioada 11-
17 aprilie 2025, elevii din ciclurile primar si gimnazial au realizat
experimente, urmarind sa asocieze utilitatea acestora cu traiul zilnic.




COLECTIA EXPERIENTELOR ERASMUS+ — PRAGA 2024: EDUCATIE FARA
GRANITE

Profesor Beudean Simona

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bistrita

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bistrita a scris, la finalul anului 2024, un nou capitol in cadrul
programului Erasmus+, oferind elevilor si profesorilor sai sansa de a invata, colabora si descoperi
n inima Europei. Printr-o mobilitate mixta organizata in perioada 2—6 decembrie 2024, un grup
de 8 elevi si 4 profesori (dintre care 2 insotitori si 2 participanti la activitati de tip job shadowing)
a fost gazduit de scoala partenera Zakladni $kola a Zakladni umélecka $kola Libeznice, din
Cehia.

Aceastd experienta s-a desfasurat sub egida proiectului Erasmus+ cu codul 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000210284, din cadrul acreditarii mai ample obtinute de scoald, si a fost un veritabil
model de bune practici, inovare si conectare internationala.

Profesori in cautarea excelentei — job shadowing in scoala ceha

Pentru cadrele didactice, mobilitatea a insemnat o fereastra catre un alt mod de a concepe
educatia. Observarea lectiilor de limbi straine, TIC, arte, educatie civica sau biologie a oferit
inspiratie pentru metode de predare interactive si incluzive. Spatiile moderne, clasele mici (in
special la TIC si limbi straine), contributia profesorului itinerant pentru elevii cu CES, dar si
cantina ergonomica — toate acestea au conturat un model educational centrat pe elev, in care fiecare
detaliu conteaza.

Experienta le-a permis profesorilor romani sa reflecteze la potentialul tehnologiei in clasa
si la importanta colaborarii internationale pentru a raspunde nevoilor tot mai diverse ale elevilor.

Elevii — ambasadori ai educatiei europene

In acelasi timp, elevii romani au fost actori activi in cadrul
unui schimb intercultural vibrant. Prin ateliere de coding,
crafting, jocuri matematice si sportive, dar si prin activitati
de socializare, acestia si-au exersat competentele de
comunicare in limba engleza, si-au dezvoltat gandirea
criticd si au legat prietenii valoroase. Interactiunea zilnica
cu elevii cehi a creat un mediu deschis, tolerant si curios,
in care diversitatea a fost celebrata, nu doar acceptata.




Una dintre activitatile preferate a fost ,,vanatoarea de comori” in centrul istoric al orasului Praga
— 0 adevarata lectie de istorie, geografie, cultura si colaborare, desfasurata pe celebrul Pod Carol,
in parcul Kampa si prin pietele medievale pline de farmec.

Praga — laborator cultural si lectie de identitate europeana

Programul Erasmus+ nu a insemnat doar scoala, ci si
descoperire. Vizitele culturale la Castelul Praga,
Catedrala Sf. Vitus, Ceasul Astronomic, Galeria
Obrazarna, Muzeul Kampa sau strada Vinarna
Certovka (una dintre cele mai inguste strazi din lume!)
au oferit o imersiune autentica in cultura si arhitectura
ceha.

Participantii au folosit exclusiv transportul verde —
metroul — ceea ce a transformat excursia intr-un model de responsabilitate ecologica. Fiecare oprire
a fost o ocazie de a Invata altfel: cu ochii larg deschisi si mintea deschisa spre lume.

Marturii care spun totul
Elevii implicati au descris experienta cu entuziasm sincer si emotie:

,,Consider ca a fost o experientd unica, care mi-a oferit unele dintre cele mai inefabile amintiri pe
care le puteam obtine!” — lzotov Tudor, clasa a Vl-a F

,La Inceput am avut asteptari, sperante si ganduri pozitive, dar la final mi-au fost depasite toate!”
— Kovacs Tania, clasa a VlI-a A

,,O experientd minunat, In care m-am distrat, am invatat lucruri noi si mi-am facut prieteni.” —
Beudean Miriam, clasa a Vll-a E

Concluzie: educatie care uneste si transforma

Proiectul Erasmus+ derulat de Scoala Gimnaziala Nr. 1
Bistrita a demonstrat ca educatia nu se termind la granitele
unei tari. Din contra, ea infloreste atunci cand este deschisa
spre lume, spre colaborare si spre schimb.

Elevii s-au intors mai increzatori, mai curiosi, mai deschisi,
jar profesorii — mai inspirati si mai motivati sa inoveze.
Aceasta colectie de experiente Erasmus devine, astfel, nu doar
o arhiva de amintiri frumoase, ci si o resursa de crestere pentru intreaga comunitate scolara.




EXPERIENTELE SI REZULTATELE PARTICIPARII LA PROGRAMUL
ERASMUS+

Prof. Georgiu Alexandru

Colegiul National ,, Liviu Rebreanu” Bistrita

Introducere

Tntr-un context educational tot mai deschis citre colaborare europeani, Colegiul
National ,,Liviu Rebreanu” din Bistrita s-a remarcat in ultimii ani prin implicarea activa n
programul Erasmus+, un program al Uniunii Europene dedicat educatiei, formarii, tineretului
si sportului. Aceastd implicare a oferit elevilor si profesorilor oportunitdti concrete de
dezvoltare profesionald si personald, de schimb intercultural si de cunoastere a unor sisteme
educationale inovatoare.

Experientele dobandite prin mobilitatile Erasmus au devenit o componentd esentiald a
procesului de modernizare a educatiei in cadrul colegiului, reflectandu-se in metodele de
predare, in atitudinea elevilor si in spiritul de deschidere al comunitatii scolare.

1. Participarea Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” in programul Erasmus+

Tncepand cu anul 2014, Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” a fost implicat in mai multe
proiecte Erasmus+, in parteneriat cu institutii din tari precum Cehia, Turcia, Italia, Grecia,
Croatia, Portugalia si Finlanda. Proiectele au vizat teme variate, precum:

— educatie ecologica si protectia mediului;

dezvoltare durabila si responsabilitate sociala;

digitalizarea procesului educational si utilizarea noilor tehnologii;

N
N
— educatie pentru cetatenie activa si implicare civica;
— promovarea diversitatii culturale si a tolerantei;

N

prevenirea abandonului scolar si incluziune sociala.

2. Experiente relevante n cadrul mobilititilor Erasmus

2.1 Mobilititi pentru cadrele didactice

Profesorii colegiului au beneficiat de numeroase mobilitati de formare profesionald, care au
contribuit la imbunatatirea competentelor didactice si la adaptarea la cerintele unei educatii
moderne:

— Cursuri in Cehia pe tema metodelor moderne de predare, invatarii bazate pe proiecte




si utilizarea resurselor digitale;

— Activitati de tip job-shadowing in Finlanda, unde au observat bune practici in educatie
incluziva si dezvoltare personala;

— Ateliere in Turcia dedicate educatiei interculturale si cooperarii internationale intre
profesori.

2.2 Mobilitati pentru elevi

— Elevii colegiului au participat la mobilitati internationale care le-au oferit
oportunitatea de a invata prin colaborare, de a experimenta diversitatea culturala si de
a-si dezvolta competente transversale:

— Proiecte comune cu elevi din alte tari, in cadrul carora au realizat activitati
creative, prezentdri si propuneri de solutii pentru probleme globale;

— Ateliere interculturale, vizite tematice si activitati extracurriculare cu
impact educational semnificativ;

— Realizarea unor produse educationale (jurnale digitale, expozitii tematice, materiale
video, podcasturi).

3. Rezultate si impactul participarii in programul Erasmus+

La nivel personal:

Cadrele didactice au implementat metode moderne si au creat parteneriate educationale
internationale durabile.




ACREDITAREA ERASMUS TN DOMENIUL EDUCATIEI ST FORMARII
PROFESIONALE

Autori: Prof. Gaurean Dana si Prof. Niculai Georgeta

Liceul Tehnologic de Servicii —Bistrita

Liceul Tehnologic de Servicii Bistrita a obtinut Tn anul 2022 Acreditarea Erasmus n
domeniul educatiei si formarii profesionale pentru perioada 01.03.2023 — 31.12.2027.1n anul
scolar 2023-2024 a fost implementat primul proiect din cadrul acreditdrii - mobilitatea
cursantilor si a personalului din domeniul educatiei si formarii profesionale.

Activitatile principale ale proiectului au fost:

Mobilititi pe termen scurt — la care au participat 25 de elevi din clasa a X-a invatamant
profesional, calificarile Bucatar, Cofetar-patiser, Ospatar si Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist. Mobilitatile au fost organizate in 2 fluxuri, fluxul intdi cu 10 elevi si un profesor
nsotitor Tn Paphos — Cipru, perioada 18.03 —30.03.2024 si fluxul al doilea cu 15 elevi si 2 profesori
insotitori in Setubal — Portugalia, perioada 20.05 — 01.06.2024.

Job Shadowing — la care au participat doi profesori de la aria curriculara Tehnologii — a constat
in desfasurarea a 5 zile de activitati de observare directa. Mobilitatile au avut loc in Paphos - Cipru
n perioada 18.03. — 23.03.2024.




Tn perioada implementirii au fost incheiate parteneriate cu doua organizatii de sprijin,
Organization for Promotion of European Issues din Paphos — Cipru si Consue Portugal din
Setubal — Portugalia. Partenerii gazda pentru stagiile de practica au fost P. Kissonerghis Hotels
LTD - Kissos Hotel (Cipru) si Jeronimo Martins Distribuicao Alimentar - Recheio — Pingo
Doce, Restaurante Capitao Cook, Restaurante Novo 10, Sandra Margarida Alves Rodrigues
Brunido, Claudine Eliane Jeannine Guylene Masson (Portugalia).

Elevii au avut experiente frumoase si cu impact semnificativ in dezvoltarea personala
si profesionala. Tn Cipru, elevii au avut ocazia si giteasca la Ambasada Romaniei alaturi de
bucdtari romani de la restaurante din Nicosia. De asemenea, prin stagiile de practica
desfasurate in restaurantele unei tari europene, elevilor li s-a oferit oportunitatea de a-si utiliza
si dezvolta abilitatile practice in conditii reale de munca, de a invata sa lucreze 1n echipa, sa isi
asume responsabilitdti, sd comunice eficient pentru a obtine produse si servicii de calitate in
vederea facilitarii angajdrii lor. Totodata, in perioada stagiilor de practica elevii au avut ocazia
sa se familiarizeze cu o noud culturd, o noud civilizatie, sd cunoasca traditii si obiceiuri ale
unui alt popor, sa-si dezvolte abilitati de adaptare la un mediu strain, de comunicare si integrare
n grupuri noi.

La sfarsitul fiecarei zile elevii au completat jurnalele de practicd in care au consemnat
retete, aspecte legate de dotarea unitatilor de alimentatie, modul de comunicare, lucruri noi
invatate si evenimente care le-au placut.

In timpul liber, elevii au interactionat intre ei impartasind experientele noi de la
restaurante manifestandu-si emotiile, bucuria si multumirea fatd de modul in care au reusit sa
se integreze si sd raspunda cerintelor tutorilor, clientilor si reprezentantilor unitétilor partenere.
Tn timpul programului cultural, elevii au aflat lucruri noi despre istoria tarilor partenere, despre
preocuparea pentru pastrarea valorilor trecutului, au vizitat obiective turistice reprezentative.

Si pentru ca au dorit sa impartaseasca cu ceilalti, am realizat un Retetar pe care I-am
numit ”Culoare si savoare din experiente Erasmus”. Retetarul s-a dorit a fi mai mult decét un
retetar. Au fost culese acolo experientele culturale si profesionale, gandurile despre ceea ce au
trait si ’savurat”.

Betefe
Retet i
RETETAR - din Cipru alads. h
din Portugalia |

Culoare si savoare din experiente -+
=M R3Y o~ Culese de elevil proiectului v Culeas de lavii partis wu lc octivi mxw; mnmum dafuumm o
Erasmus Restaurantul “Hote! Kisses” din taonu Cipru, in pericade. 18 - 29.03.2024. Restaurante. Nove 10, Capites . Pinga Dy
pericads. 20 - 31.05.2024.
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Zece exemplare ale acestui retetar se afla la dispozitia elevilor si profesorilor spre
consultare, Tn biblioteca Liceului Tehnologic de Servicii, Bistrita. Speram ca experientele
acestor elevi sa stimuleze dorinta elevilor nostri de a performa pentru a fi selectati in viitoarele
mobilitati din cadrul Acreditarii.




POVESTEA MEA ERASMUS+ )
»ERASMUS: O VALIZA PLINA DE AMINTIRI $I LECTI DE VIATA”

Prof. ARTENE MONICA
Scoala Gimnaziala Livezile

Experienta mea Erasmus poate fi descrisa ca una dintre cele mai frumoase si memorabile
perioade din viata mea de profesor. Participarea la acest program a inseamnat mult mai mult decét
simpla experienta profesionald intr-o alta tara si a fost o célatorie de invatare, dezvoltare personala
si interactiune interculturala.

Participarea mea in cadrul Programului Erasmus + s-a desfasurat anul trecut in perioada
22-28 aprielie 2024, in Portugalia in orasul Barcelos. A fost o mare oprortunitate nlesnitd de
Scoala Gimnaziala Livezile unde predau Geografia.

Tn cadrul acestui proiect de formare ,, Transformare prin digitalizare in mediul rural” au
participat un numir de 10 cadre didactice si 10 elevi cu un cadru didactic insotitor. in urma acestui
program mi-am imbunatatit abilitatile si competentele digitale, competentele de comunicare,
competentele lingvistice si civice.

De la primele momente, cand pésesti intr-o tard si un oras necunoscut, esti inconjurat de o
lume noua: o alta limba, un alt stil de viata, altd mentalitate. La inceput, totul pare coplesitor, dar
cu fiecare zi dobandesti mai multa incredere in tine. Inveti si te adaptezi, sa te descurci si sa intri
in contact cu oameni din toatd Europa. Cursurile de formare, desi importante, devin doar o parte
din experienta. Inveti din discutiile cu colegii, din schimburile culturale, din provocarile zilnice pe
care le depasesti. Totul este nou: scoala, limba, sistemul educational, colegii. Fiecare zi vine cu o
lectie — despre tine, despre ceilalti si despre lume.

Unul dintre cele mai valoroase aspecte ale programului este prietenia. Legi conexiuni
autentice cu oameni din medii total diferite, iar acele legaturi pot dura o viata. Inveti sa apreciezi
diversitatea si sd vezi lumea din mai multe perspective.

Prin participarea intr-un proiect Erasmus pe langa experienta profesionala explorezi orase,
descoperi traditii locale si incerci mancaruri noi. Totul devine o aventurd continud.

La finalul experientei Erasmus, te intorci acasd schimbat: mai matur, mai deschis, mai
increzator. Ai nu doar amintiri frumoase, ci si abilitati valoroase: flexibilitate, comunicare
interculturala, adaptabilitate. Erasmus nu este doar despre Invatare, ci despre cum devii o versiune
mai bund intr-un context international. Este, fara indoiald, o experienta care iti poate schimba
viata.

Pentru multi profesori, Erasmus reprezinta prima iesire adevarata din zona de confort. Nu
este doar o mobilitate educationald intr-o alta tard, ci o experientd care te provoacd, te schimba si
te formeaza intr-un mod pe care putine alte contexte educationale il pot oferi.

Unul dintre cele mai pretioase aspecte ale programului Erasmus este componenta
interculturala. Ajungi sa Inveti alaturi de profesori din alte tari, fiecare cu propriile valori, obiceiuri
si perspective. Dialogul intercultural devine firesc. Invatam unii de la altii nu doar la cursuri, ci, la
evenimentele organizate in cadrul campusului sau pur si simplu la o cafea, intr-un colt de oras pe
care abia ai inceput sa-1 cunosti.

Desigur, nu totul este usor. Existd bariere de limba, diferente culturale, momente de
singuritate sau dor de acasa. Dar tocmai aceste provociri te formeaza. Iti dau ocazia sa devii mai




descurcaret, mai empatic, mai rabdator. La finalul mobilitatii, te Intorci acasa cu o versiune mai
buna a ta: mai increzator, mai empatic, mai deschis catre diversitate. Erasmus nu este doar despre
invatare, ci despre competentele pe care le dobandesti fara sa-ti dai seama: comunicare
interculturald, adaptabilitate, gandire critica, lucru in echipa.

Pentru oricine se gandeste sd aplice, raspunsul este simplu: fa-0. Erasmus este o
oportunitate rara si valoroasa. Nu doar pentru CV, ci pentru suflet. Este una dintre acele experiente
care, odata traite, raman cu tine pentru totdeauna.




DESCHIDEREA ORIZONTURILOR EDUCATIONALE PRIN ERASMUS+: O
OPORTUNITATE ESENTIALA PENTRU CADRELE DIDACTICE

Prof. Hangea Cristina Maria
Liceul de Arte ,, Corneliu Baba” Bistrita

Tntr-un context educational dinamic, in care adaptabilitatea, colaborarea internationala si
invatarea continud devin competente-cheie, programele Erasmus+ oferd cadrelor didactice o
platforma unica pentru dezvoltare profesionald si personala. Participarea in proiecte europene nu
este doar un privilegiu, ci o investitie strategicd in calitatea actului educational si in formarea unei
generatii pregatite pentru provocdrile viitorului.

In calitate de profesor de limba engleza, dar si de profesor metodist la Casa Corpului
Didactic Bistrita-Nasaud, am participat, de-a lungul carierei mele, la mai multe mobilitati
ERASMUS+, fie in calitate de coordonator al unui grup de elevi, fie in calitate de cursant sau
beneficiar direct al invatarii.

O experientd concludenta in acest sens este proiectul ,,Building Bridges through Arts”,
coordonat de Liceul de Arte ,,Corneliu Baba” din Bistrita, care a reunit, intr-un parteneriat la scara
mica, licee de artd din Polonia si Turcia. Prin mobilitdtile derulate in cadrul acestui proiect, in
perioada ianuarie 2022-iulie 2023, elevii si profesorii au avut oportunitatea de a invata alaturi de
colegi din alte tari, de a lucra 1n contexte educationale diverse si de a aduce in scolile lor metode
moderne, inovatoare.

Proiectul a debutat chiar la Bistrita, cu o activitate vizibila si memorabila in spatiul public:
amenajarea vitrinelor unor magazine din centrul orasului. Alaturi de elevi si profesori romani, au
participat si oaspeti din Polonia si Turcia, care au transformat aceste vitritine, prin artd, lumina si
creativitate, intr-un adevarat decor de inspiratie occidentala. Fara doar si poate, aceasta activitate
a demonstrat cum arta poate iesi din salile de clasa si poate revitaliza spatiul urban, conectand
scoala la viata comunitatii si oferind profesorilor o oportunitate realda de a integra in educatie
dimensiuni aplicate, interdisciplinare si colaborative.

Cea de-a doua mobilitate, organizata in Polonia, a avut drept obiectiv principal
familiarizarea cu metode moderne de predare prin arta. Astfel, cadrele didactice au avut ocazia sa
participe activ, alaturi de elevi, la ateliere creative de ceramica, picturd sumi-e si grafica ecologica.
Aceastd abordare interdisciplinard si colaborativd a permis profesorilor s invete din practica, intr-
un cadru multicultural, dezvoltandu-si competentele pedagogice, digitale si de comunicare in
limba engleza, aceasta fiind limba de comunicare in cadrul proiectului.

Mobilitatea din Turcia a adus o dimensiune aparte proiectului: muzica si solidaritatea.
Participantii au experimentat tehnica EBRU — pictura pe apa, au descoperit un atelier de constructie
de instrumente muzicale traditionale si au vizitat un centru pentru sinistrati din cadrul liceului-
gazda, unde au oferit jucdrii copiilor afectati de cutremurul din luna februarie 2023. Au fost
momente intense, care au cultivat empatia, solidaritatea si spiritul civic, dar si bucuria descoperirii
culturii turce prin dansuri, cantece si gastronomie traditionala.

In toate cele 3 mobilitati, lucrul in echipe internationale, formate din profesori si elevi din
cele trei tari, a Incurajat schimbul de bune practici si a creat un spatiu de reflectie asupra propriilor




metode de predare. Astfel, experientele au devenit nu doar exercitii de predare, ci si de invétare
reciprocd, intr-un cadru in care creativitatea, respectul si colaborarea au fost valori fundamentale.

In concluzie, afirm cu tirie ca participarea in proiecte Erasmus+ transforma elevii si
profesorii Tn ambasadori ai educatiei europene, oferindu-le nu doar un context de invatare, ci i un
spatiu de dialog, reflectie si constructie a viitorului scolii. Pentru mine, proiectul Building Bridges
through Arts ramane o dovada vie a puterii educatiei creative si colaborative — si o invitatie
deschisd pentru cadrele didactice sa se implice, sd inoveze si sa inspire.
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4 Ce pot face elevii pentru \ O economie responsabild \ COLEGIUL NATIONAL LIVIU REBREANU
dezvoltarea durabila? inseamna:
Elevii pot contribu;

{ \-
N
~v\1/ i

| + sa reduci consumul de e

+ si evite risipa alimentard; e nu polueaza gi

« sa folose

4 transportul in comun sau respecta angajatii;
+ cumparaturi
fira plastic;

ale, naturale,

bicicleta;

« sa recicleze hartia, plasticul s sticla:

« sa planteze coj u flor in jurul
lants 1l 1

colii E (
) | - alegerea produselor sustenabile W f
+ sa foloseasca produse prietenoase cu /

mediul

M, - Esteun mod de a trii, produce si consuma care protejeazi
' Ad " I~
&7 natura si resursele planetei pentru generatiile viitoare.

+ Inseamni s ai griji de prezent fird sd distrugi viitorul.

A T Dezvoltarea sociali si
2 diului inseamna s ne

economia responsabila OF - YAl scrmanun EcHITABIL 1 DIALOGUL INTRE CIVILIZATIL, CULTURT
$UPOPOARE, PE, BAZA INTELEGERIL §1 RESPECTULUI RECIPROC §1 A
DEMNITATIL

e un loc

+ protejarea paduril

> » acees I Servicii de
aerului curag

- reduceregffieseumIORk i Neieltzeny | (| * SIOP discriminarii de gen

« folosiren surselor de eneraje culturd sau etnie;
nepoluante: solatss eolihn » sprijin pentru copii din Deac David
Ch isa Raisa . pistrarea biodiv eesitatii o tale Zone sarace saen
i g dizabilita 1
\s: plante izabilitati = Marlan
CHISA RAISA




Imbuzan Ana
Maria

Diferiti, dar impreund.
O lume unit@ prin respect si diversitate.

Realizat de catre: Imbuzan Ana Maria.
ClasaaX-aA

Frison Gloria
Elena

Frison Gloria

PROTEJEAZA
NATURA

Mai 25, 2025
«Natura nu are voce, dar are
nevoie de tine - protejeaz-o
azi ca sd respiri méine.”

Voivod Vlad
Gabriel

%% PROTECTIA MEDIULUI

Diversitate
nu este
adversﬂate

ejarea mediului este responsabilitatea
tuturor, iar diversitatea cultural
perspective valoroase pentru
sustenabile si incluzive

Faur Daniel
Emanuel




Koo Antonia -
Ana

Cauzele degradiril mediulul

1. Poluarea aerului - pi

de esapament, fabri

Poluarea apei - d

. Fiecare persoana conteaza.

lancu Mara llinca Fiecare cultura aduce o poveste.

si Rus Daniela Respect, empatie si acceptare — cheia
unei lumi mai bune!

Fii vocea incluziunii! Fii parte din diversitatate

Pop Teodor
Andrei




Moga Sorina
Dana

Nechiti Alina
Adriana

PROTEJARE)

QJ;IEDIUI-U:

PROTEJAREA DEZVOLTARE
MEDIULUI  DURABILA

\'/
¢

Je

INCLUZIUNE DIVERSITATE
vl CULTURALA

Oprea Adina
Maria

Fiecare dintre noi e o culoare
din acelasi curcubeul"

Monda
Andreea




Salagean
Stefania

Pop Ana Elena

VOLTARE
DUR, I

CEPUTEMFACE
\ NOI?

~RECICLAM $1
REDUCEM

$1 ENERGIE

~FOLOSIM
TRANSPORTUL

PUBLIC SAU
BICICLETA

* SPRIJINIM
USE LOCALE

Relaxare
Stare de bine
nitate

rijinul nalurii!
e

FIECARE GEST CONTEAZA.
F1l SCHIMBAREA PE CARE VREI SA O VEZI iN LUME!

Gavrilas Eliza Judit, Moga Sorina Dana, Sabau Alexandru Bogdan, Gherca Claudia Liana, Faur Daniel Emanuel,
Drécsan Borodi Denisa, Farcas Andreea Maria, Huciu Teodora Rebeca, Frison Gloria C, Neamt Damaris, Varva Roxana
Maria

DIVERSITATEA
® NE iMBOGATESTE,'
INCLUZIUNEA NE UNESTE]

Fiecare culturd, o poveste
Fiecare persoand, o lume

Culori diferite, aceeasi panza

Limbi distincte, o singurd voce

= L - Credinte variate, respect impartasit

- pe alfii in cap, ar trebui SA CELEBRAM DIVERSITATEA

sa lucram impreuna Rtk It Inpirtgeste,
pentru a crea o lume : -5 i fe

= ¢ i fin care tot} sl toate s aibd un loc.
mai bund. > =  INCLUZIUNEA NU ESTE O OPTIUNE,

= ESTE UN DREPT.

Ficcare gest conteaza
recicleaza,planteaza,protejeaza




ERASMUS+: unde educatia prinde aripi si granitele dispar...

Aceasta brosura reuneste povesti autentice ale cadrelor didactice si elevilor care au trait
experienta Erasmus+ cu entuziasm, curaj si dorinta de a evolua. Fiecare articol reflecta
impactul real al mobilitatilor europene: dezvoltare profesionald, deschidere culturala, metode
moderne de predare si o educatie conectata la valorile europene. Speram ca aceste exemple sa
inspire si alte scoli sa imbratiseze oportunitdtile oferite de Erasmus+ — pentru o educatie fara
frontiere.
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