GNOLOay, LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA

S
'/ Romania, Bistrita, str. Tarpiului nr.21
X Tel. / Fax: +46263-238 101

M scoala@agricolbistrita.revww.agricolbistrita.ro
v Nr.Cnr e 0:i16971/1&09.2023D e z b + t 18.09202FApr ob at Z0.09.20%

LICE(,
»0“\

(
SE00R)

PLANDE ACTIUNE AL
SCOLII

2021-2025
Pe baza diagnozei realizate

Liceul Tehnologgricol Bistrita
20211 2025
Plan operational 2@3i 2024

CONDUCEREA SCOLII:

Prof{JULAR IGNA CLAUDIU- director
Elaborade;

DIRECTOR fAQul ar Il gna C
COORDONATOR CEAC: prjof . Te
RESPONSABIL EDUCATIV: prof. Mora Elena

MEMBRI:pr of . PuHur a S

prof. Lolici Angela
Contabil: Tetean Marina
Secretar: Barna Carmen

Reprezentant din partea sindicatului: PMdgy Viorica Carmen

Aprobat inonsiliul de administrati@@®203



http://www.agricolbistrita.ro/

CUPRINS

PARTEA 11 CONTEXTUL

1.1. Viziunea scolii 3
1. 2. Mi siunea Liceul ui Tehnol ogi c Agricol Bi 3
1.3. Scurt istoric 3
1. 4. Profilul actual al Kcolii 4
141Lista planurilor de “nvi'H mOnt 21-20Ranuril or 5
1421 nf or maSii generale privind resursele uman 8
1l43Resurse materiale ale kKcolii 8
15. Analizarezultate or acti vitttilor kKi evoluSiilor educs 17
1.5.1.Raportul activitatilor educative nonformale 17
152.Proi ecte si ionatetfivri marntea i pnefremaitbnal £t a el ¢ 26
PARTEA A 2A ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analia mediului extern 35
2.1.1. Contextul na'Hi onal 35
2.1.2. Contextul regional 35
2.1.3. Aspecte demografice 36
2.1.4. Profilul economic jude$Sean 39
2.1.5. CnviStmoOntul profébitehatl ki tehnic di 41
216.Rezumat ul principalelor facteaodndadmi ati sdi dog 45
2.17. Pl anul de mbisuri PLAI 47
2.2. Analiza nevoiloi mediul intern (autoevaluarea) 49
2.2.1. Resurse umane 'Hi fizice 49
222.Autoevhuarea procesului de predare Ki “nviSa 56
2.2.2.1. Condi Hile de arckMcoal tel evil or dg 58
2.2.2.2 Identificarea grupurilor dezavantajate 64
2.2.3. Rezultatele elevilor 69
2.2.3.1. Rezultatele ®levilor |l a activitt’ 70
2.2.3.2. Rezultatele elevilor |l a examenul 73
2.2.3. 3. Rezultatele elevilor |l a examenul 83
2.2.3.4. Rezultatele elevilor “n func'H e 84
2.2.3.5. Rata de absolvire la nivel de clase terminale de liceu si postliceal 85
2.2.3.6. Promovavilitatea elevilor | a sf O 90
2.2.3.7. Rata de abandon Il a nivel de 'Hcoal 95
2.2.4. Consilierea Ki orientarea profesional 102
224 1. Parteneriatele cu agen'Hii economici 103
2.2.4.2. Lista protocoalelor / acordurilor de colaborare 130
2.2.4.3. Inser Hi a SRmdiao dper dfreasnizdrililea a el ¢ 134
2.2.5. For mar e alorgidactitee si onal t a cadr e 155
2.2.6. Rezultatele proceselor de evaluare 160
2.2.7Analiza SWOT 162
2.2.8. Analiza nevoilor educationale, in contextul politic, social, economic, tehnologic si ecologic (PH 166
2.2.9.Rezumat al aspecteloripcipale carene c e s i t £ “-Himke stratediceé OHieative specifice 168
PARTEAA3A PLANURI OPERASI ONALE
3.1. Pl anul 0O pe-a0Li onal pentru anul 20 170
PARTEAA4A CONSULTARE, MONI TORI ZARE kIl EVALUARE
4.1. Consultare 201
4.2. Monitorizae a K i evaluarea 202
4. 3. Programul activittSii de diseminare monit 205
ANEXE
AnexalLi sttt de verificare pentru PAS al uni tESiii 206
Anexa 2 Strategiededezvoltarema n a g & profesid & apentrupersonaluble conducerepersonalubidactic,
personalubidacticauxiliar Kk personaluhedidactic 208
Glosatr/ Colectivul de lucru 217

2|Page




PARTEA 1 - CONTEXTUL
1.1.V|Z|UNEASCOL[|‘SChimbL, prin educa'M e, nat urt

Liceul Tehnob gi ¢ Agr i c ol urBmeslit
cald ki sigur 'n care fiecare copil contelag unde fiecare elev
este tratat cu demnitate, knd astfel & * iklezvolte’ncrederea

'n forgle propriiki stimadesine kcoal a ofer - yviabil
de formare pfbesi onal £t  'Hi i ntegr f1  munc
domeniile: agriculturt, inc int ar b,
medi ul ui HAbswoméovamiSc i Kcol viito
tehnicienik i l ucrttori, vor fi pr ru mai
astfel "mp@thi L $tLese inte aSa mu
moncordanSt cu cerinSele LYXEFTeT" " Jene.
1.2. MISIUNEA LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL BISTRITA
MisiuneaLi ceul ui Tehnol ogic Agricol Bistri Ha e
l e oferi ranmkeegvebahee dprofesional t, formar ea
abilittSilor «xi a deprinderilor de aomotertpk eno
educaSionalt " n raport cu resur smetleegrHar e p’erc i mu
Prin reactuali zar ea-oprcofriell ealrer as poefceirftied e e'H
munci i, ne propunem ca numtr ul el evilor “nsc
"nviHEmOnt ul || iceal popridfidditddHi| dHi depaestoll it ae e
Hcolii de mai Htri Hi a cursurilor de formare

1.3 . SCURT ISTORIC

Liceul TehnologicAgricol Bistrita este o scoala cu traditveche, functinand de pestg0l
de ani, cateva date dinasicul acestui liceu sunt urmatoarele:

Forumul Universitatii Sasesti din Sibiu hotaraste la 12 decembrie 1868 ridicarea a trei scoli
de agricultura in Transilvania, menite sa instruiasca tinerii agricultori sasi, dupa sute de ani de
agricultura tradionala, cu noile descoperiri europene in domeniul culturii plantelor si cresterii
animalelor. Hotararea prevedea ca una din aceste scoli sa se infiinteze la Bistrita. Aici, scoala de
agriculturasa deschis | a 15 aprili enlt87a0.e lon aAR eogriasst
se mentioneaza, in procesul verbal din 11 octombrie 1869, hotararea consiliului orasului cu privire
la scoala de agricultuiacu numele Acherbauschulesubventionata prin contributia baneasca a
celor 23 de Comune sasesti @ona Bistritei.

Din anuarul editat in anul 1881 reiese ca scoala de agricultura din Bistrita se desfasura pe
parcursul a 2 ani, cu cate doua semestre fiecare.

Disciplinele de studiu prevazute in planul de invatamant erau: cultura plantelor,
pomiculturasi viticultura; silvicultura; cresterea si ingrijirea animalelor; chimie, fizica, mecanica,
stiintele naturii, geometrie, aritmetica, economie si contabilitate agricola, limba germana, limba
maghiara, geografie, istorie, desen; cunostinte agricole samwat practic.

Ridicarea noii scoli pe ridul Rosenburgadatorat si dobandirii aici a unei suprafete de
5755 nt teren, care cu vremea, prin donatii Si cumparari succesive, a ajuns sa masoare peste 100
ha. Pe acest tererasi infiintat sera, loturile expenentale pomicole, viticole si horticole, dar si o
ferma zootehnica.
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Dupa 1918 scoala-si pierdut caracterul etnic fiind deschisa tuturor elevilor. Ea devine mai
tarziu renumita Scoala HoitiViticola si apoi Liceu Agricol, ce dainuie si astazi.

14.PRFI LUL ACTUAL AL LcoLl

Scoala ofera instruire prin cursurile profesionale nivel 3, cursuri licaalee| 4 si cursuri
postliceale nivel 5, pentru urmatoarele domenii de activitate: agricultura, industrie alimentara,
veterinar, protectia mediului, seririsi mecanica.

Unitatea®@ o | arutmtamear el e :speci ali zari

Nivel liceal, zi, ruta directa
Tehnician veterinar
Tehnicia ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician “n industria alimentart

Nivel profesional, zi
Mecanic auto
Lucrbt or " n agroturism
Horticultor

Nivel liceal, seral, ruta directa
Tehnicia ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician “n agriculturt
Tehnician analize produse alimentare
Tehnician 'n activitt. i®economice

Tehnician “n agriculturt ecologict
Nivel postliceal
Tehnicianconto | ul cal i t £ W4alimenpareodusel or agro

Tehnician cadastru funciar topograf
Prin reactualizarea profilelor specifice domeniului adtieti, domeniului mecanic auto

e ¢ o | odpmeniul iHdustrie alimenta@ecumt datoi tutn e i of er t echilbrdeu c a Si o
K i a €& negpmpunewm caumarul elevilor inscrisi la liceul nostsi ic r e aansiderabll, la

‘nvk td@ntul liceal, profs i onal HPu tpeons tslpiumecalc.t of erta educas$
cu piaS$Sa munci i p ecrotnrsut aant me€ mJ irree ceeaheirlei bkriu o f
din ‘nvt 'iH® tul liceal, profesional H postl incecarleke ®tree, " ceea ce d
calificktrilor este o ofertt atractivik iar ins
mai accesibil prin aceste calificari.

O preocupare permanentt a kKcol ii este grij
sthkcoal @ esxtremanen St cur at t, " n igute atmodfeta este sSpa.
destinst, ubar pdehol egz k c ocuo rsauiclcieesergici desgazaaenfee rdie
K i mas t pentru el evii interni, spaSiile de
particularitdtSilor colectivelor del @il excol iSii g
permanen$St “"n atenS$Sia conduceri.i Kcol il
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1.4.1.LISTA PLANURILOR DE QNVI ‘HIMANT,

PLANURI LOR CADRU 1l

A PROGBARM2ZEL OR R/ C

0,5

Corelat cu OME

3941/07.04.2023

NI Nivel de Specializare / Programa
Crt' " nv-L Fil i ( Profil/ Domeniu Calificare Clasa Plan de 'nvt "HiEnt Plan cadru scolara de
' moOn t profesi specialitate
Resurse naturale si o Anexa 1 OMENCS Anexa 4
: T Tehnician 4457/05.07.2016 OMENCS
protectia mediului : alX-aA OMECI
IAgricultura veterinar Corelat cu OME 3411/16.03.200 4457/05.07.201
3941/07.04.203
. . . Anexa 1 OMENCS
Resurs_e natU(aIe_S| T.e h nici 4457/05.07 2016 Anexa 4 OMENCS
protectia mediului industria alX-aB OMECI
/Industia alimentara al i ment Corelat cu OME 3411/16.03.200 445705.07.201
3941/07.04.2023 T
. . Resurse naturale si Tehnician OMEN 3915/18.05.201] Anexa 2 Anexa 1, 2
Liceal, zi, protectia mediului : axX-aA Corelat cu OME OMECTS OMEN
1 |ruta Tehnologicd /Agricultura veterinar 3941/07.04.2023 | 3081/27.01.201/3915/18.05.201
directa Resurse naturale si Tehnicia ecolog OMEN 3915/18.05.201] Anexa 2 Anexa 1, 2
protectia mediului / Oi prot aX-aB Corelat cu OME OMECTS OMEN
Protec'™i a calitatii mediului 3941/07.04.2023 | 3081/27.01.201/3915/18.05.201
Resurse naturale si Tehnician OMEN 3500/29.03.201¢ Anexa 4 Anexa 1
protectia mediului/ veterinar axXl-aA Corelat cu OME OMECI OMEN
Agricultura 3941/07.04.2023 |3412/16.03.2003501/29.03.201
Resurse naturale si Tehnician OMEN 3500/29.03.201¢  Anexa 4 Anexa?2
protectia mediului / : axXll-aA Corelat cu OME OMECI OMEN
Agricultura veterinar 3941/07.04.2023 | 3412/16.03.2003501/29.03.201
: OMENCS Anexa 1
Mecanica Mecanic auto 21X-a C 4457/05.07.2016 OMEN OMENCS
0,5 Corelat cu OME 3152/24.02 2014457/05.07.201
5 Scoala Tehnologic 3941/07.04.2023 T
profesional; OMENCS Anexa 1
Agricultura Horticultor Dual a1X-a D 4457/05.07.2016 OMEN OMENCS

3152/24.02.201

4457/05.07.201




OMEN

3941/07.04.2023

. Anexa 1 Anexele 3,4
Mecanica Mec%”g: auto | aX-aC %golrz ;&%558'}57 OMEN OMEN
3941/07.04.2023 3152/24.02.2014/3915/18.05.201
Lucr £t 3915?1'\2%\'5 2017 Anexa 1 Anexele 3,4
Agricultura agroturism axX-aD Corelat ;:u bME OMEN OMEN
0,5 3941/07.04.2023 3152/24.02.201/3915/18.05.201
Anexa 3 Anexa 1
. . OMEN 3500/29.03.201 OMEN
Mecanica Mecanic auto | &Xl-a B Corelat cu OME 3152?2'\1'50'\; ,01/3501/29.03.201
3941/07.04.2023 e
Resurse naturale si Tehnicia ecolog OMECI
protectia mediului / Oi pr ot aXl-aAs Nu este cazul 4051/24.05.200 -
Protec™i a calitatii mediului e
Resurse natate si L,
; L Tehnician”™ n OMECI
protectia mediului/ agricul aXl-aBs Nu este cazul 4051/24.05.200 -
Agricultura
) Tehni ci
Liceal, .| Servicii / Economic activil|aX-aG Nu este cazul OMECI -
seral, ruta|Tehnologice - 4051/24.05.200
. economice
directa
Resurse naturale si Tehnician analize Anexa 1 OMEC Anexal
protectia medilui/ produse aXll-a As| OMEN 3500/29.03.201¢ 4051/24.05.200 OMEN
| ndustri a alimentare U 3501/29.03.201
Anexa 1
Resurse naturale si Tehni ci OMEN 3500/29.03.201¢ OMECI Anexal
protectia mediului / agri culaXl-abBs . OMEN
Agricultura ecol og Corelat cu OME 4051/24.05.200 3501/29.03.201
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Anexa 2

alimentare

Tehni ci Anexa 2
Servicii / Economic acti vi|aXll-aAs OMEN 3500/29.03.201f OMEC] OMEN
economice Corelat cu OME 4051/24.05.200 3501/29.03.201
3941/07.04.2023
Tehnician
Agricol Hifcontrolu Anul | OMEC
Il ndustria produselor agre 4760/26.07.2006
alimentare
. - Tehnician
. . |Agricol Hi . OMEC
Postliceal |Tehnologicg Ag ricul tur| cadastu funciar | Anul | 4760/26.07.2006
topograf
Tehnician
Agricol 'Hi controluAnuIII OMEC
l ndustri a produselor agre 4760/26.07.2006
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1.4.2.1 nf o r gareleprivind resursele umane

Liceul TehnologicAgricol Bistritai pr eocupar e permanentdt pent
educasSi ei Ki formkrii cadrelor didactice ki f

Scoala are un personal didacte 31 de profesori, ingineri si maistrii, care asigura
pregatirea teoretica si practica a elevilor, cadretédaine pregatite, din care:
U 3 profesor cu doctorat

U 16 au gradul didactic I;

U 2au gradul didactic I,

U 3au gradul didactic definitiv;

U 2 profesoridebutanti

U 2 profesor necalifica’H

0 1 profesor [debgtany;l a™Hi e ruti ert

U 2profesorconducereautq debut an™i ) .

Evaluarea activitdetSii didactice a profesor.|
ca obiectiv, , cr ekt erea calitbtSii predbtrii "nvieESErii
moderne de predare ‘ahvkBareal ceattiadteategret ekbed
prin monitoriztri cur-anter (mhsistenSe | a ore),

- modul “n care activittSile desfitkurate | a

K i capacitbtSii ;de " nSelegere a elevilor

- modul “n care personalul didactic “ncuraje.

activitetSile de " nviSar e;

- realizarea legtturii “"ntre conSinutul acti

- mbksura “n care tehoecslbeatkivapratedeel atdad

- cum se mbLsoart K i se noteazt rezul tatel e
competenSelor, care sunt criteriile utiliz
curente kKi au deprcihngeéeri de [ ucru

- " n ce mkbsurt resursele umane, materiale Ki

Kcol i K i cum aceste resurse conduc | a rez

Ki comportamentele kcol ar e.

Conform , , Fi K ed ro&@ oOR&,@,0@av d led o r akdeefr ield@ | cuaati eedbr e
‘Hc ol ar i, totgpretr esroinaarl iu | di dact i,foarteabine® b Pieactivitateax a | i f i

desf Ltkuratt
143 Resur se materiale ale kcol il

In prezenticeul TehnologicAgricol Bistrita isi desfasoara activitatea in patru corpuri de
cladire situate pe Drumul Tarpiului, nr.21 si dispune de o sala de sport realizata prin program

guvernamental.

Liceul Tehnol ogiecHi Agr o cslueB3gbhtDirite iz, 3
ha reprezintt | otul Hcol ar pentru efectuarea
filiera Tehnol ogict, domeni ul de <calificare

agroturismHorticultorp r e c um Hi de faldt ree ae IT e \nhiResuisebmpturiald. | pr c
Hi pr ot e ¢specializaredehmniciah acolog si protectia calitatii mediului.



Scoala dispune de patru imobile astfel

a) Parter:
U laboratoaree de: fi zichtagrbicaulldgire, chi mie

U birouri: secretariat;

U0 cabinet CEAC, cabinet
consilier educt
SSM, cabinet PROIECTE
ERASMUS
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b) Etajul I:
0 Direc™Hi unea;
0 1 salt profesoralt;
0 1llaboratord e i nf or madalculatharedPentuant | V  'Hi un serv
“n r eHea 'Hi conectate | a re™Heaua inter

U 1laboratorROSE

U llaboratod e Li mba 'Hi Literatura RomO©nt;
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U 1laboratodee ngl ez t

U 1 sdael tcl ast .

b) Etajul Il:
U 1 cabinet de&Consiliere psihgp e dagogi ct
U llaboratordeindustre al i ment ar t
U1 | aborator de protec™ a mediul ui
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U 1laboratodef r ancezt

0 skl de cl ast.
c) Etajul lll:

U salt de cl ast;

U sala meditatji

U camera pedagogului;

a internatul elevilor.
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Demisol:

U laborator de religie;
U chi okctarral I men

a) Parter:
U laborator veterinar;
U bibliotect cu 13548 de vol ume;
U salt de |l ecturt

b) Etajul I:
U st i de cl ast.
U arhiva;
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a) Parter:
U atelier mecanic dot at cu motoar e Hi
U atelier de | LtcttuHeri e.

b) Etajul I:

U laboratordecum a Ht er ea aut omobil ul ui

U cabinet de material didactic;

U Stli de <cl ast.

c) Etajul I
U laboratorde | egi sl a™Hi e ruti er t;
0 stli de cl ast.

a) Demisol:

U magazii pentru alimente;

0 sptl £ttoria Hcol idi
b) Parter:

U Sala de mese.
¢) Mansarda:
U Birouri administrative.
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Sala de sport

Birouri

Vestiare

Sal t destinatt depozitbkrii
sportiv.

cC

B
L!Tll...'!l..lf?!!lﬂﬂil!

’

Pentru nsuHi rea cunoHti n™Hel or practice d
cupi nde dout dmarcdto ad @t aatue rcu util aje si masi n
cositoare mecanica, grebla mecanica si remarcBacia Loganun tractor nouimpreuna cu
utilajele aferente lucrarilor agricole
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1.5. AIALIZA REZULTATELOR CT | VILORN| EVY OL UEDUCATIVEDINANI L COUAR

ANTERIORI
1.5.1.RAPORTUL ACTIVITATILOR  EDUCATIVE NONFORMALE

Cn anul 2R0®Bp|l act RPORtatea educativi aalidestbiHur Akhoomphgi tabhgphaae
didactice ale kcolii, desftHur©nd o serie vari atnhotdievagitanalt LkSii
el evii kcolii, kKi pe cOtcpPise by rfligmatdoiSe, paagretnaiiide feiecroinitoepilcn ¢ écHDRUGHN |
men™Hi onat ca act i vi t-autdaesfhserateuwparticiparei dveeta & antine.as col ar e s

Centralizarea parteneriatgitiocol nBihei at dladpehi ceubudahdes$ oigHor &

jos, aceste parteneriate au diversificat of er t acolateofeatedevilari t £ Si e
PARTENERI ATE E DNALA 20P2-2023
Nr. | NSTI TUHI TIPUL | DURATA ACTIV_I_TI- HI / ACHI UN OBS.
crt. parteneriatului acordului planificate
1 Crucea Ro'HieJude.‘HeaPerioa Penru realizarea unor g
Filiala BN nedet efsocialteduca™i onal e.
Col aborare pentru reald]|
OCOMUNI TARI A0
As oci a Hii&ruiR\ Anul H ssprijin “n reali zar ea |Proiectede
2 |de ac’'™H une |l Regional 20222023 Service Learning din cadrul proiectului CAER Arbd Service learning
pt viitor
Col aborare “n i mpl ement
oPl ante, oameni Hi pove’
3 Asoci a'Hi a f Local Perioa C_olaborare . n .Ve.qerea.(!argtoccﬂeiat
nedete|din sur se pdratedeiluminah £ Hi 2011




Col aborarea pentru r eal Proiectpropus
Centrul Jue’ Anul ,Hinti(tnuﬂiamdé) mOGna, prietpt finai
4 Resurse Hi AJude’ ™Hea 20222023 Sus™Hi ner eaunor reaecatliivziatrt ( Pr i mbr i
Educa™i onal 4 Col aboramlOeigmoiaeeta 0 n Bi str i "Hi
meserie de viitor,, I ncl us
Col aborare pentru r eal i|Proiect
Centrul Carpato- ional T P | ~ )
5 Danubian de Geoecologié Natlona_ Anu Hipr ogr ame, ac H! uni e Vvo Ec_o nNeco:
, ; /international | 20222023 cu caracter informati o1Proiect
Bucur e Ht | . :
educa’Hi ei pentru medi u|LeAF
5 . Anul 'HCI aborare pentru real.]
CSEl Lacrima Local 20222023 |RCOALA DI N GRFDI NI
. . Proiect realizat
1 noiembrie Organi zarea de active cu sprijnul
6 PetraH | on LJude He a|27decembrig| .°, 9 : prinut
OoBi stri ™Ha spune NU dr o (Consiliului
2022 .
Jude He al
Anul H Col aborarea pentru r e alProiectrealizat
" Liceul Tehnologic Feldru |j u d e "He a 20222023 de consiliere psihopedi"n col al
0Clase ftrt bullying, , |CIRAEBN
Asociatia Junior Anul H
8 Ach|ev§ment0f National 20222023 Real i zarea n comun a I
Romania
Usamv Cluj Napoca 5 ani
Fac. De Hort "ncep®©|Col aborare “"n domeni ul
9 Departamentul De BILATERAL data de Hi studen™i | or
nNtiinHe Ecor 07.04.2022
10 Societatea (National An scolar Col aborare pt i mpl emen
RomOnt 20222023 prietenoase cu natua
11 Liceul Tehnologic Nr.1 National An scolar Col aborare pt i mpl ement
Cudalb i Jud. Ga 20222023 Noi suntem viitorul!o
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Activitatea extracurricul £ral erdarexltr AetpVeE
Educati ve | a ni v e lpropuherid @ c caacltti v { CAHIS) Hi proi
reprezentantilor diverselorONGr i , i nst i t u'Hi-aiu aa det usgtaatt ua cutii v ilta
ea de s f-4e sub divensedfarme.

Activitatea extracurri cul &aendarul iActi evx tt reahi d oolr.

Educative |l a nive] o eo pfucncearlit d(eCA&ESYH i vi t L Hi
reprezentantilor diverselorONGr i , i nst i t u Hi-au aa dek usgtaatt ual cutii v ilta
ea des f-derub divensalfarme.
1. Proi@adcdte |l ianinHvel ul [ i-2023u | u i “n anul Hcol ar
V ARTA-FLOARE R IRECUL OA
V COMUNI TARI A. GRADI NA COMUNI TARI
VCLASE FI Rl BULLI YNG
V. R MAI LA [ COALI !
V ORI ENTAREA " n CARI ERI pecrnutprru nos mens eAiEe] de
V OBI CEI URI ﬁl TRADI HI | DIN JUDEHUL NOSTRU
V ADOLESCE N'HI FIRF VI CI |
V COALA DI N GRIDI NI
V STI L DE VI AHI SIFNITOS
V ARBORIPENTRUVIITOR-cuprins “n CAER
V CNTI NDE MANA -PRpETENE n CAEJ
V ELEVI PENTRU COMUNITATE
Cn anul H2cO0o02l 3a re 1 2e0v2i 2  'Hi cadrele didactice ale
proiecte/activittit™™ / eveni mente

Modulul |

5 septembri€21 octombrie 2022

1. Sseptembrie-Festi vitatea de des e2823/deordarea diploaalar| u i l;
participan™ | or | a stagiile de pregttire pra
2. 25septembrie 202ZExcusi e organizatt “n cadrul Proiectu
(ROSE), subproiectul OPARl SPRE SUCCES,, (An
B i s tLicderilde. laLiceul TehnologicAgricol Bistritay, ~ nso™Hi Hi de cadre d
ieri, campusulUSAMV Cluj-Napoca EI| e v i i au fost pri mi "Hi “n
uni versitkt ™ii noastre Prof. dr ..MilaCardeal CLt O
Liceeni au avut Hansa st cunoasct biddivers
Cletdirea I nstitul ui de Cercetardi Avansate al

Col ec™H a ampelografict, A c v aFacultatii ¢l Medicpma t a |l u |
Veterinaral

3. Ziua Limbilor Europene 2022 -27 septembrie, a fost marcata la Liceul Tehnologic Agricol
Bistrita at©t cu activitat:i de descoperire
din clasele a Xla au cautat peonalitati europene din diferite domenii (scriitori, artisti,
filozofi, oameni de cultura),-au identificat cu anumite citate pe carealetranspus irtro
adevarata colectie, realizata hatrmaniera foarte creativa. Elevii claselor a IX de liceu au
dexoperit ca se poate “"nvi™Ha foarte uHor o |


https://www.facebook.com/hashtag/liceultehnologicagricolbistrita?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVfwDwfixYuDFMPJfiJsE5f2JPXzNv_TY1HuGzKPkYz0Gmwn2KwSpZhhRQ6SyZ31Q3mzx1ynpdliW7uFIhP6X7tw_p7-ZNRXDEdCiI1uPsC2RajbVXGzo4c3xCzTXgVbhAr5DGURpEgispsXTn_g6Ja-K2nqbDwRP0q_ReqMwC9qpsh5WM047DrMVDN4I27mPUiz9WpW0N_LAZFATcRpfBN&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/usamvcluj/?__cft__%5b0%5d=AZVfwDwfixYuDFMPJfiJsE5f2JPXzNv_TY1HuGzKPkYz0Gmwn2KwSpZhhRQ6SyZ31Q3mzx1ynpdliW7uFIhP6X7tw_p7-ZNRXDEdCiI1uPsC2RajbVXGzo4c3xCzTXgVbhAr5DGURpEgispsXTn_g6Ja-K2nqbDwRP0q_ReqMwC9qpsh5WM047DrMVDN4I27mPUiz9WpW0N_LAZFATcRpfBN&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/mirela.cordea.5?__cft__%5b0%5d=AZVfwDwfixYuDFMPJfiJsE5f2JPXzNv_TY1HuGzKPkYz0Gmwn2KwSpZhhRQ6SyZ31Q3mzx1ynpdliW7uFIhP6X7tw_p7-ZNRXDEdCiI1uPsC2RajbVXGzo4c3xCzTXgVbhAr5DGURpEgispsXTn_g6Ja-K2nqbDwRP0q_ReqMwC9qpsh5WM047DrMVDN4I27mPUiz9WpW0N_LAZFATcRpfBN&__tn__=-%5dK-y-R

si ritmurile lui Chayanne Madre Tierra in limba spaniola si Celine Dion Hymne a I'amitie in
limba franceza. Prof.coord.activitad@gelaLolici

4. 5octombrie-Zi ua Mondi al,t oa aHdtufceal ™Hideei | ec Hi e de i
participat el evi Hi profesor.i ali Liceul ui

Regel ui Fer di nan ddetbatdds, vizeonai degffiimmacumemteaHii aeox p o z i

de fotografie, la Casa Argintarului
5. TOr gul br eslLalcceerul molrdkeenrnm.l ogi ¢ Agricoli 9Bi stri
octombri e, la O0TOr gul bresl el or moderne al.
NaHi onal £t a oRr dduesndlacre MREmMOn edHprézentat rpfertaa | a

educa™Hi onal t cCu cal i fictri-a ecppatcdefdesrriie d o me n

evenimentului.

6. 12.10.2022 r epr ezent an’ Hi ai pol i ™Hi ei din cadrul
COMPARTIMENTULDE ANALI ZI Al PREVENI REILPABE &I MI NAL
desf Lt Hurat o seri e de Tareventiw,la tate di participat elevir act e

Liceului Tehnol ogic Aga i.colle nBeilset raib’ldar ddaitne cal ua
penaddntHiaven™H onal t a minorilor, prevenirea
droguri, siguran™a online

7. ErasmusDays20221 4 oct ombri e 2022, echipa OERASMUS,

Bistri™Ha formatt din el dei pHri c'ddr er odfi edsaccrtii
jude Hul Nk sBusdlt rHi"™Har epr ezent an Hi ai -MoErtPgani z a
Europrojects Gr arCaoda UEL PHir t Rgratl y @qail liipBAs o0 Pov

Bi stri ™Ha, , pe h dar ERASMUS.rPentrieetevii liceudui npstruoprogramntule
ERASMUS+ reprezintt kKansa de a torcampaniedire x per i
afara Strii K i de a obSine 0 recunoaktere a

deschi tHe mich’iHmb L vi e Hi !
OADEVI RUL DESPRE D19 &O@dddHleyii,claselor XXI au participat

la o activitate desftHuratt " n cadrul pr oi
psi hoactive OAdevdirul d es pr eCEPEGA BNg Aur fost , S u
abordate teme specifice: drogurile N§Pr e zent ar e, i mpact ul asupr a
consecinHele consumul ui

9.18.10. 2022, el evi i Liceul ui Tehnol ogline Agr i
LECHI A NAHI ONALAHDE EDNENCIlARIani zat de Banc.
RomOni ei “"n colaborare cu Ministerul Educ a Hi

10.Balul bobocilor 2022 20 octombrie

11.Cnscriere “n competi Hia Lider European
12.Derularea proiectului european Grils Go Circular 2022

13.Der ul ar ep raociteiawietofCHir ,} reponsabil Liuca ddriana

Modulul Il
octombirie - 2§ decembrie 2022
1. ZI UA L. VERDE A ECO nCOLI L-Q®R.10202R ROMANI A
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100074792562361&__cft__%5b0%5d=AZVBS-m5WN6RhN85UslCYKQv7bbq5GlIw0Ceoa45df9YLaHlzlYmm2VDX28b4FeMf1LP2ue1js3H1yGsTcvCAJNTtSHY2mBKWNJplerR-mMtSxsb69gMHSQLpnPme5v6OhsLAlXpTkuNkNZS5-7jWs4Z8wqhAmYxIg-1TpxBdP89ng&__tn__=-%5dK-R

Am | ansat invitaHi a Hcolilor dicoljlde Hddie &Rom

am f ost porneozreania den numkr mare a el evilor 'Hi (
de “"nvilhHcrme@nt Tehnol ogGXE.lAacimaCe®éi BNstBc 8abar il
Gi mnazi alkcdalve zGi mnaz jfaclota | Nar . Gli nBniasstt,rmi¢ "Bda INa . Z

Gi mnazi al t |Liihcae uBa rDget uMuwzii ca ,6duedgirullaNadaiooBal
Muresanu&oBiegt uilt @aehnCael ¢ qif wlel N8t isemalHa, Li vi u
Liceul De Arte ChPalale! CopBabar BBs s t 1 iHHa

Ac Hi ummedefst Hur at cCu sprijinubDEZ\OOLTARE RENTRU DE ClI
POMI CULTURI Bl STRI HA, care a trimis albtturi
inginer Jakab Zoltan (directiora Ktuisi d Hi fdii s p®tza’
stditor. Astf el partici pan’Hii au avut parte d
pom fructifer,,

2 . CLASE FI RI BULLI YNG

Activitt™i desftitHurate " n cadrul opgediredt wi wil ec
Violen™a pe bazt de gen 'Hi bulliyng “"n Hcoalt
Scopul proiectul ui: prevenirea manifesttitrilor
psi hopedagogict, conHtientizare, deXZXbateri Hi
Coordonator activitt™ consilier Hcolar VLuca
3. PREMI I LE NAHI ONALE PENTRU PRACTI CI EFI C
LEARNING

Proiectul OATr i naturale wurbane din mun. Bi st
Tehnol ogic Agri colcuBiAsstorcii’ldaHi ‘"an RpJRrAtLd rBe rHia tf i n
Orizonturi, a fost premiat "~ n cadrul pri mei e

Service Learning 2022.
Categoria: Cele mai bune proiecte de service learning la nivel de liceu

PREMIUL I
Ti t!l ul proiectul ui: Arii Naturale Urbane Din
Echipa: prof. Mora El ena, prof. Pu'™Hura Si mona
Ho me i Lucia + AsociaH a Ruralis
4. S PTIF MANA EDUCAHI EI' GLOBALE 2022

Ziva 1l
Motto-ul " StpttmO©nii Educa™Hi ei Globale 2022 0 Est
Acti vitt Hi reali zate pentru a promova pacea H
A Arborele diversitt™ii noastre
A Pacea “ncepe cu un zOmbet
A Uni ™H "n diversitate
Noi credemmcicomitec due e prin unicitatea sa | a
Suntem precum frunzele unui arbore Ri aHa cum
aratt un arbore, tot aHa, cu toHi i, reuHi m st

Lumeast e a noastrtl! 1
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Ziua 2

Elevii claselor a IXa de liceu si a Xh au realizat afise pe tematica Pacii. Cei din clasele-a IX
au explorat aceasta tema prin citate si simboluri, in timp ce elevii claselora XU abordat
aceasta tema din calitatear@prezentanti ai generatiei Z, o generatie activa, anagajata, asa cum
ne-au aratat de atatea ori prin implicarea in diferite proiecte de voluntariat. Au scos in evidenta de
data aceasta viziunea lor asupra lumii actuale, atat de tumultuoase, expsirceiul, aspiratiile
intr- o lume mai buna. Rodul muncii lorasmaterializat sub forma de postere, si pentru a nu se
dezice de caracteristrica fundamentala a acestei generatii profund digitalizata, au creat un caracter
in aplicatia VOKI, prin intermediul caia stau exprimat speranta irtr lume unde sa domine
PACEA!

Ziua 3 PRIETENIA SI PACEA
Au fost desftHurate activitdtétTHi pentru a promo

cu tema OPrietenia invinge(‘)\PiowIesmiean,,ceﬁilmrvitzie(
iar |l a final au completat un chestionar despr
No i credem ct prietenia este consideratt wun
"ngaduinta fa™Ht. de greselile cuiva.

Ziua 4
Ast Lzi am discutat despre cele mai i mportante
ajutorul valorilor
5. Activitate 'Bn sctardir’idal sppruoniee cNW Iduiogur i | or!
Proiectul Bi stri™Ha spune NU™H&ar odgwsttiel vorolr ba ajeu
civict, un proi ect reali zat cCu sprijinul Con:
|l iceele din Bistri Ha. Proiectul -AHi p @ opantei \
speci al £ ‘Hi alar conseama@rc ¥oduatariiade |& ©eehis Challenge au trecut prin
calvarul consumului de droguri Hi fiecare din
st satisfactkt curiozitatea tiner i | ewtabilHtneris t i
ajung “n anturaje sau contexte |l egate de drog
6.PI DUREA ERASMUS+, campanie pilot Bistri™a, 2
Liceul Tehnologic Agricol Bi sta i fHart i ci pat |l a ac™Hi unea de

ANPCDEFR Agen 'Hi a Na™Hi onal t Erasmus+ din Rom®Oni a,
|l nspectoratul Rfd&Ndlsdamnud)Hie Bean uBi StidivHa al mun
de " mptdurire CU 'Hi PENTRU progr amul Er asmus+
7.Li ceul Tehnol omi tcn Agpaiceh€Biuastac®oRi €i 8 atri
Lacri ma iCwapripiacna™di sonci alt AStpttitmOnad | egumel or

Cn per 2 ackmbrie2022ram i mplicat “~n campania soci al
a fructedaomre donadredt at " n strO©ngerea de | egume
Ki donarea |l or familiilor aflate “n dificultat
Tehnol ogic Agricol Bi stri "Ha, CiSHd )L aca i dxan adHi iFl
“n | egume Hi fructe st fie oferitBAsCamtaaiH ai
Filantropia .Beneficiari:.i cantinei sunt “n p

22|Page


https://www.facebook.com/profile.php?id=100073481113635&__cft__%5b0%5d=AZUej_AP5gLp6TpXflfvtL0_oAVCdTR1eF2M33I398Bt5eRpD0h4Q13Dz0p41yU4zo_O7FTq2NjIOLyx57Hj55Dxc10KJzMykigCFqKRtD_86p17fQOsm-o2bz_3SP_t4AhNjZSq3G_2z5-QLOcjJk0RMuzvKXNjVpG0VQtkoJeEsA&__tn__=-%5dK-R

monoparentale, fBAftalSiafe, sbtwuma@mni i dei "dgur i, b

persoane fLrt cast, mast Ki familie, care trt
noapte al Primbriei Bistri Sa Cmpreunhartoiam reu’
ceapt, morcovi, "Helinkt, pttrunjel, fasole, va
8.Activitati de promovare a specializarilor/calificarilor din cadrul lice@iloiect inclus in CAEJ
Orientarea in cariert

9.CLUB DE BIlI ODI VERSI TATE AGRI COLI
Echipa Liceului Tehnologic Agi c o | Bistri ™Ha formatt din 40 de

ecol og Hi protec™i a cal ittt ™i.i medi ul ui , cal if
(Mora EIl ena, Pu™Hur a Si mona, Homei Latcii @an als es ta
deschidt un CLUB DE BI ODI VERSI TATE AGRI COLI ay»
tradi Hhonal e romO©neHti. Cu sprijinul Funda Hi
comunitt™Hii va lua naHtere mGlbwBin " "de” BHibdive
b "Ta"‘“'b" 7Y ".’P'D"

Resursele puse |l a dispozi H e de Liceul T Agric

T suprafa™ de teren/un soedpaantpaHcargoohi 1 £ v
tradi H  onal e;

T 1 echipt implicatt activ “n plantarea, cCr ¢

copii +3 profesori);

Mf dorin™Ha de a ~ nv&i'™Ha Hi de a pri mi “ndrumtr
Funda™i a Noi a®Omoiracmrt cmui 0 CraasuaotlSsepnmiinj "Henlio r"on ndee me¢
salvatori de semi-mete tradi H onale oferindu

T 1 kit cu seminHe din partea partenerilor d

T 4 webinari:i de " ndrumare (sus Hiataut e de par

T posibilitatea de a accesa o finan™Hare "~ n v

tematica biodiversitate agricolt (7 clubur
100At el i ereidrenamematH ede Cr Lci un
Grupul ECO al Liceului Tehnologia gr i c ol -aBiismprlii"eats “"n real i zar ¢
Crktciun din materiale reciclabile, prietenoas
pltcutt " n Hcoal bt 'Hi par cul ' i ceul ui prin dec
11.Pogr amel or educ @hHidvemenal e Juni or A
T "nscrierea elevilor | a programul JA de Educa
1 implementarea proiectului Girls Go Circular
12Cnscrierea ~nPpregemmase ncow!l Nat ur a Hi derul a

13. Participared We bi nar i ni "Hil e rcCo muaid e & fHi iHWFat ode FNO
Cifor, Putura, Mora

14. Rezultate concursLider European 2022

Obiecti vul concursul ui este de a spori THi con
contextul activi t it Hiduropene emat &) uwle ol Homudtd ed i €
a la concursul Lider European 20224 p din 100 p posibile.
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Modul el e 111, | V Hi V

1. Participare |l a Evenimentul AZIUA DOWN LA BI
USO organizat de C. SCEMPANI ALa€ni madeBm®nai

cauzt bunkt,, din cadrul proiectul ui j udeHe
civict, voluntariat, proiecte carliceuabi |l e)
TehnologicAgricolBi s tar ifldast dedi catt copiil or cu sin
2.ACTI VI TATE DE DI SEMI NARE CN CADRUL PROI ECT
SOLO

Un grup de 15 el evi ai Liceului Tehnologic
participat (15.03.2023) la o activitate de diseminaralred zat £ "~ n cadr ul
OExer ci "Hi i l a sol 0 Hi sus-élixpetrt ¢e aicng.ci AD

acest proiect.
f Activitatea wicoh&t de §{Carmdoladr il @au F@d arah Aig,r
performant&t, uruccesgr obusi ness de s

T Proiectul OExerci ™Hii l a sol o derul at de FL
Funda™ a FAER cu sprijinul financiar Activ
| sl anda, Li echtenstein Hi N29D21\Pmigctula vizegak i n gr
creHterea gradul ui de conHtientizare 'Hi I m
“n activittiHi de monitorizare Hi advocacy
| ocal e 'Hi naH onal e a preveedecu iproirvilreg all &
calitt™Mi i solului Hi aplicarea de cttre fe

3. Acti vi t Lt Hi desf tHUuMEHNOLIOGE &d Mul | NOVIAREL (PIE
UN AGRI BUSI NESS DE SUCCES, , (proiect fina
VISION ROMANI AEIl evi i Liceului Tehnologic Agr.i
de sesiuni de informare idgrtemhducChl 4t 6r iHe
sustenabil t. Cn cadru acestor actaiH bhHi c
ACLl Ltorie spre anul 20500 format din 12 |
Agricultura durabilt. Tematica sesiunilor
Agricultura verticalt Hi hidroponict.

4. MARATONUL R E S U SIC.06 R02R Elévii Liceului Tehnologic Agricol
Bistri™Ha au participat | ae DIMBRBTIONMHa. RBREUS

cum st acorde primul ajutor, cum st "~ ngrij e
pot recunoaHtientHereumbtrebaazubtunui stop c
Hi au efectuat manevre de resuscitare pent
copil ™Hi sugar. Mesajul transmis tinerilo
5. Activi t £ "Hi de promovare a ofertei-20@duca™ onal
6. Participarea | a concursuri Hcol ar e 'Hi extr
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100073481113635&__cft__%5b0%5d=AZXh--bYLtxz8s82dwSjWg5s2rUlv_Ah5rxu1_DDOvv9h5NLCRad7pMIoyIh2RuyzCIPPdQTGENy14jG8xPjfFEQxkkjEVzHmKN29EtlRP3H7Z-3dwANvbnX-G_eQR67X1cDzoG9vu-Qm3qfAfms1SrGR5LPa_E-4g5wXZJW0kpmgQ&__tn__=-%5dK-R

Proiecte cu Hi ftrkt finan™Ha2028 i mpl ement at e
PROI ECTE LA NIVEL REGI ONAL Al JUDEHEATULDACAIF| NANHAI
(Pri mbtr BasMuoniHa)
Perioada Titlul proiectului Nivel Buget alocat Calitatea
CNTI NDE MA . Sume c upr| Organizator coordonator
20142023 PRIETENE! JudeHel coo wi o1 proiect
ARBORI PENTRU . Sume c¢ upr| Organizator coordonator
20142023 VIITOR Regional 500 Hi 1 proiect
ORI ENTAREA
CARI ERI
20212022 | Pr omovar ea Jude He 1000 lei coordonator proiect
agricol (realizarea ghidului
meseriiilor rurale)
PROIECTE / PROGRAME EDUCAH ONAL E finanHatieai ve¢ RARITBENBRI
Perioada Titlul proiectului /programului Nivel Buget alocat Finan'™at of
2022 o N . , . . .
2%23 Comunitariaspatii de studiu/ recreerq National 1400 lei Funda™i a Noi
2022 Teh n. ol ogie Hin i N a "Hi 7.350 lei Word Vision Romania
2023 agribussnes de succes
PROI ECTE/ PROGRAME | NTERNAHI ONALE FIFIRI FI NANHARE
Grup
Sint
Perioada| beneficiar L '“.“pa cru | diil @)
. : o Discipline instituSi ei,
Proiectul/ de i, la Obiective de studiu kcolii el ev
programul desf | nivelul : .’ .
. vizate comunittSii
re parteneri
atului
e Cncurajarea
Proiectul Anul 29 elevi Dezvoltarea Ed. Or i entjeze ct
EUROPEAN Hc o | (14 bdigitale Hi  : eCOIOSTEM i mplic
GIRLS GO 2022 Hi 8 fetel or din H Ed. este’ depaser
CIRCULAR 2023 cuprinst ~ nt| antrepreno .
sus H nut t.
al t
Crexkterea g
conktienti zar
Anul rivinSa r Contri bu™Hi a
Programul He o) 400 elevi fne di u K i pa Interdiscipliiper sonal i t £ Sin
i nterna’™™ 2022 30 cadre . Pl P .
. : dezvol ttrii nar pl an mor ali,ca
Eco-Schools 2023 didactice . . . , .
studiu n cl ali a$Si ai nat
concrete “n
comuni t ESii
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Anul
Hc ol g o
2022 Dezvoltarea aptltudlnllord(_e Fiecare el ev
observare, de explorare si
2023 . . : o program a tor
Programul » 50 elevi investigare a mediului e : . :
) ricoala . Interdiscipli| u n e i or e aaonei
|nterna$imleme 3 cadrele | mpl i car ea nar L ant bri s au
, , LeAFDO P didactice | de plantare de puieti , ¢ P . . .
Nt eaz . ; medi ul ui Hi
ocrotire, Ki .
acest comuni tt ™™ i .
program
din 2010
1.5.2.PROIECTE SI ACTIVITATI | NT E RNONALE i FORMARE A
PROFESI|I OMAELEVILOR
AProiecte internawionale derul ate:

1. CO-BUILDING A GOOD GUIDANCE : Scopul general al proiectului este
"mbundd tdezvol t Lri i personale a elevilor, a op
el evilor pentru o mai ,buadestna erge @mr ez eret Cpnida Sr
pozitiviridi probl emei i ni Si a bp, sadsabilit mdi mutea t e .
obiective specificest i mul area moti viri.i K i a implictri
profesional t, "mbuntttSirea abilitbtSilor/inst

orientare

profesi onalit,

2. EUROPEAN STEPS TO PROFESSIONAL LIFE - PAK |

VI ASA

PROFESII @PRAOECT MOBILITATI

MOBILITATE IN PORTUGALIA

particicpat

atingerea

tehnologiilor
mat er i
veder ea

al ul

profesiei,

interesul

ui

| a

ui st
asigurbtridi unei bune
parea mc amp elteeavpe !l or

EUROPENI

LEONARDO DA VINCI T

- 18 elevi au fost beneficiarii directi ai acestui proiecas
p r aAcdstipoiecaduda pat r u

un stagiu de
a dout obiective:
specifice

ditor horticol

pentru cul tur a

3. PROIECTUL LEONARDO DA VINCI MOBILITY
PENTRU AGROCARI E RHM- Acébt proledt Fe@dreseaza unui gtinta de 14
elevi de clasa a -4 Domeniul de pregatire de baza Agricultura. Proiectul a contribuit la
atingerea urmatoarelor obiectivdobandirea de abilitati privind practica agricola moderna,
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Ki civilizaSia al't
M GRI PRACTI CI CN U

"mbuntttLSirea
jcautlet ukrii lao rt ehhorratli ocgoil iel

““nnbbruen tstetxSei r"ena ceegeaal ic e
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CC


http://3.bp.blogspot.com/_iooygxxJ4Sw/S81kNu9BhkI/AAAAAAAAAdE/fxliUPuG6-A/s1600/frisan1.gif

competente si experienta de lucru in cultivarea spediidwicole prin instruire la locul de munca

in fermele horticole portugheze in vederea asigurarii unei mai bune tranzitii de la scoala la viata
activa; Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza si portugheza, a interesului
pentru cultura scivilizatia altor popoare, tru o mai buna comunicare in spirit european.

4. PROIECT ERASMUS PLUS -20171-R0O01-KA102-036173- AECOHORTICOOL -

AMBIENT SI CULOARE VET FARAGRANITE -Gr upul Wi ntteleaddaCel evi
Ocoal t p r aalifiecsairoenaa | pr-od esti tomral £ n aga Atloeu, i s m
specializarea Tehnici an e cParteoegFlodhieveRrodachoeec Wi a ¢
Comercio de Floredda.

FLUXULL LUCRI TOR CN FLUXUL2 TEHNI CI AN ECOLOG
AGROTURISM PROTECTIACALI TI G I MEDI ULU

5. PROIECT ERASMUS PLUS KA1- éPAﬁ I SPRE AGROECOFOOD CARI
S U C C ENg.GProiect:20181-RO01:KA102-047363 Gr u p u | :u4b elewi denld chlificarea
profesional £ L ucgpdcitliparea Tehnicianganatize produse mhe nt ar e C
specializarea Tehnici an e aupartzigatlalstagiupde fotmare Wi a c
intitulato Pa &i s pre AgroEcoFmedsadeésf itehueGrd®p asdiicax e’sw
perioada:noiembrie 2018 iulie 2019Beneficiarii proiectului au primit cer t i f i c a't ECV
certificat de mobilitate Europass care atesta
obiectivele proiectului.
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6. PROIECT ERASMUS+ O0FOMARE PROFESI ONALA VET P
AGROCARIERE DE S U C C E 2@181-RO01-KA102-061540
Organi zaSia de trimitere: LI CEUL TEHNOLOGI C AG
Organiza$Siile de primire:
T Jeroni mo Martins Distri pentrul4 eevilAdeciahizareat ar ( Po
Tehnician analize produse alimentare
T Camara Muni ci {peléev dHi SeMadbma |l Toj o -Beldaviat es ( Mall
specializarea Tehnician veterinar
Organizatia intermediara :ConsUE PORTUGA(Setubal,Portugalia)
Durata proiectului: 36 luni
Perioade de mobilitate
1 fluxul 1: 21.03.202208.04.2022
1 fluxul 2 : 04.07.2022207.2022
Organizatiile participante la proiect au fost Liceul Tehnologic Agricol Bistoitganizatie
de trimitere, Consue Portugatganizatie intermediara si trei organizatii de primi@amara

Muni ci pal de Set “ubal, Mal o Toj ®i sEgti btud s ,« ¢
Alimentar. Fi ecar e organi zati e i mplicat a “n proie
proiectul ui,dezvoltarea competentelor Hi buna

Obiectivul general al proiectului:
Cmbunttt™Hirea rezul t ateerlaolre “Hiv ts'ipterci ledhiciezimapt eet eanl’
veterinari 'HiTehnicieni analiza produselor alimentare "~ n s copul facilitbkri
pe piaS$Sa munci.i

Obiective specifice

1. Formarea abilitt&t™ | or THi d enpHeil rod e rpielnotrr up rcarc
“"ngrijirea animal el or respectiv cunoHtin'™Hel or
eleviconform SPRIr i | or , prin stagi. de formare “"n fir
bune integrtri profesional e.

2. Cmbiuhlitr ea competen™Hel or personale, competen’
munct, | kLrgirea orizontului cultural pentru a

in raport cu propria formar@entru un grup d28 elevi
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3. Constidarea dimesiunii europene a furnizorului de formare profesionala initiala prin
dezvoltarea a cel putin 3 parteneriate educationale cu agenti economici si companii portugheze din
domeniul agriculturii si alimentatiei,in vederea dezvoltarii unor noi pteieducationale.
Activitittile proiectul ui

FLUXUL 1 i 14 elevi clasa a XHa,specializareaTehnician analiza produselor alimentare

Perioada de mobilitate:21.03.202208.04.2022

Organi za™Hi e de primire (par tlerongnoMartmes agi u de p
Di st r o Alimentar «

Grup :Hideeldvidinclasaaxd, afl a$Si “"n formare profesio
bazt: industrie alimentart ; 2 profesori I nso
Descrierea stagiului de practica

El evi i au parcurs 90 o rModujuluid\g DETERMINAREAa ct i ct

FALSI FI CI RI LOR PRODUSELOR ALI MENTARE PRI N ANA

FLUXUL 2" - SPECIALIZAREA:TEHNICIAN VETERINAR
Perioada de mobilitate:04.07.202222
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Partene:Camar a Muni ci PbaleldeeviSé€eHi¥baMMal o To8elevi Est at ¢
specializarea Tehnician veterinar

Grup Hind tde el evi din clasa a X a,afl agSi “n
bazt: Agriculturt ; 2 profesori Il nso™Hi tori
Descrierea stagiului de practica :

Partici pant ul nlciasaaxoablicel telinaldgie, nivele de ecalificare 4, profilul
resur se nat ur ialliespedhlizarpartahnicevetéinaaElemie dfectuat un stagiu

de practica de 90 de ore, ti mp denutlrdefomtri e, c¢c Ot
au fost stabilite ~n o@oduHtuelr ecad IHid € nignrsitjriuwierae
Hi de ,compani e

7. Proiect Erasmus:OFor mare VET | a standarde eul

Hi zo®t ehni st
Numbtr p RER1ROO1-KAL02-078486
Or gani z a Hi MEPE@aoprojechGranadaSL( or gani za™Hi e i nter medi
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Proiectul cu titlul 'For mar e VET | a standarde eur'coene p
derul eazt pe o perioadt de 1 an rHi" naraceoca <swo

cerinHe de pe piata munci.i Hi cu | egi sl a™™i a e
astf el "nc®©t st | e sporeasct Hansele de angaj
precum 'Hi st ledtaexperere Hdold@©ndiurcea r el evarl
viitor | oc de munct.

Proiectuls e adr eseapt Hunui devircimsata Xadi nnv L'k m©nt pr o
domeni ul OAQgTri cdlOOU E & dl | 'HBIB leleviciasa a rX&sa.pofésionala

Proiectul rtspunde nevoilor elevil ounmdédiu a r ea
de lucru real,organizat dupt ceHi nSel poathndha:
prin fomarea profesionalt de specialitate, n e
european,cargener azt cerere pe piaSa forSei de munc
politicilor agrare ecologice. Toma i de aceea, el evi i noHt ri au
practict ce, prin activittit'Hi practice variat
competen™Hel e profesionale necesare paciavgti cbkr i
angajabil i 'Hi mobi | i “n Europa
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Obiectivul general al proiectului Cmbuntt t™Hi rea rezultatelor “~nv

specializate ale viitorilor Brutaiip at i s er i preparator.i produse f¢t
facil irtSireiii acnesset ora pe pia$Sa munci i

Obiective specifice 1. For mar ea abi |l ittt ™ | or ‘'Hi deprinder
pentru c¢reHt er ea édologicrnegsrpiejcitrieva caunniontitlienl™derl o r
publ i ckt pent revicomfarm §RRurpi lder ,30prei n st agi i de f ol
vederea asigurtridi unei bune integrtbtri profe
competen™Hel or de comunicare Hi cooperpmmre "~ n r e
a deveni mai flexibili, mai competitivi Hi ma

de 30 elevi /3. Consolidarea dimesiunii europene a furnizorului de formare profesionala initiala

prin dezvoltarea a cel putin 2 parteneriate educaléocu agenti economici si companii din UE

din domeniul zootehniei si alimentatiei,in vederea dezvoltarii unor noi proiecte educationale.
Obiectivele proiectuluivor fi atinse, ~n mod Iorpeinvataaelde pr i n
ckttre eleegeiai 30Hcol i i noastre “n cadrul unui p
Tehnol ogic Agricol Bi sbrgdai ¢afHyahezdei prdei t
(Granada Es Medi o Ambiente) Hi PANADEREA HERM.
MEPEuropr oj ect Gr anada SL( ofigecargpiez a "bliaa Li ndtee prheadiaa
fixatt de comun acord cu organizaH ile de pri
pregttire practict ) Hi respect t:

-planurile de “nviHBRQkY 18A0E&EX&2047) a HOMENN "Hi n

dezvoltare |l ocalt atinge unitt™H |l e de rezulta
nr.4121/13.06.2016)

Mobilitatea devine " n acest fel partpeduwataf or mbr
stagiul ui se vor dezvolta-utpbpate Hcomp at esra"He leea
recunoaHt er ea Hi includerea “n <calificare a
“"nregistreazt “n Supl iume nptruo f edseisocnrailp tailv paar tde
perioadei de stwudii, dupt absolvirea examenul
O recunoaHtere internaHionalt acestor acte.

- SPECIALIZAREA TEHNICIAN VETERINAR/ CALI FI CAREA PROFESI ONAL
HORTICULTOR

Organi zaH e de primire (partGBEMARL (StarmdpiEss de p

Medi o Ambiente) pentru 19 elevi specializarea
Perioade de mobilitatel 1.07.202229.07.2022

Gr up :Hde elaviditlasaa Xa Hi a | X a , afl aSi “n for mar
pregtti raigir i cger 12 apartof esor i i nso™Hi tori

Descrierea stagiului de practica

Elevii au parcur®0 deorepr egtti re practi ct -Maduluclddr ul m
CREATEREA BCOLOA ANI MALBLQ@R,anul de ~nviHomant
4 la OMEN 3915/ 18.05.201-¢alificarea/specializarea: Tehnician veterinar,Horticultor

32|Page



- CALI FI CAREA PROFESI|I ONATISER BREBARATOR
PRODUSE FI I NOASE

Parteneri:. PANADERGA LA DERMOS| GRANADA, SPAIN: 6 eleviDIEGO FERNANDEZ

GARCIA E HIJOS SL (LOS ARTESANOS DE GRANADA) GRANADA, SPAIN: 6 elevi calificarea
profesional t-pBepaantpatpseduse fiLinoase

Grup :Hihittde el evi din clasa ala X na,daofmean§iul ~ rmpr 1

batbhdustrip al pmehésaoti i nNso™™i t or i

Descrierea stagiului de practica :

El evi i a efectuat un stagiu de practica de 90 de
Continuturile forntrii au fostst abi |l ite "~ n modul ul MadDlului dle- i nstr
ASI GURAREA CALI TIF HII PRODUSELOR DE PANI FI CAHI
din planul de " nviHomant apr ob a-talifiparen Brutakh e x a 3
patiser / preparator produket. i n-eclasa@&Xa ~ nv i HLmOnt profesi onal

| mpactul preconizat , |l a niveul participan$Si/l
*n ter meniCr eiknieedrieaat,i : " mbuntt £tSirea, aprofund
competenSel or par tziocoitpeahnng i el eoatimetarercuamtdonsse pnin iu |

rezul tatele eval ubrii K i realizarea unor |l uc
*pe ter men nveodri uc rkeik tleunpger f or manSel e el evilor,
faci l |l a cerinSele eaorammei tambualreprd/lespeve
resurst umant pregttitt | a standarde europene
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Prin acest proiect se asigura oportunitasi eg
(urban sau rural),sidesae me nea i i constientizam de faptul C
pe pia$Sa | ocal tineducamd@abaocdpnelasoolar. a munci i
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PARTEA a 2-a ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1. 1. Contextul naH onal

Strategiwri efdurcratSnieii prof esi onal e-2020mre Ro m©n |
ur mkttoarele obiectivele strategice ki direc$Si

Obiectivul strategic ICmbuntt Lt Sirea relevanSei sistemel
pia$Sa muncii,egw@®@ktea e'Hi mtat est rdeet ocupare a t
34 ani, necuprinki "n educaS$Sie ki formare, cu
fa™Mb de 57,2% “"n 2014

Obiectivul strategic 2Cr ekt er ea parti ci fukla programele def ac i | i

formare profesionalt, avO©nd ca Hinte strategi
a) Crekterea ponderi.i el evilor cuprinki “n
profesional |l a 60% "n 2020, fa™Ht de 49, 8% " n

b) Crekterea r atSeil ode |paarptriocgirpaanree dae a dnulk "He
la 10% "n 2020, de la 1,5% "n 2014.

Obiectivul strategic SCmbuntt tSirea calittSii formbri
strategice:

a) Reducerea ratei abandonudgiic kol laa TmraviE.
profesional la 2% "n 2020, de |l a 4,2% "n 20114

b) Crekterea ponderi.i absolvenSilor “nviSt

examenul de bacalaureat | a 60% “"n 2020, de | a
c) Crektereaeceratadudsgipanrt ila@ai parogr ame de °
la 10% "n 2020, de |l a 1,5% "n 2014.

Obiectivul strategic 4Dezvol tarea 1 novdiri.i K i cooperktr
domeniul formbtridi profesionale, av©nd ca ™Hi nt

a) €rewmt numbrul ui tot al de el evi i mplica$
spiritul ui antreprenori al la 50.000 "n 2020,

b) CreHterea numbrului tot al de el evi i mp |

4.600 "ha2@2®00dén 2014

2.1.2. Contextul regional
OBI ECTI VUL GENERAL Crekterea economi ei

mul tidi mensional t ki i nt egr akik ipretnemrme glii o alue
standardului de viaS$St regional
Prioritateali Cr ek tempat i t i vigthiSmul arega umaric extibr i i
Prioritatea2i Cr ekt erea accesibilitbt$Sii regiuni i K
informaSiilor
Prioritatea3i Cr ekt erea cal it LSiie vieSidi l ocui tor.i
Prioritatea 47T Pr ot ec Sia medi ul ui natur al K i antro
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reducerea emisiilor poluante

2.1.3. Aspecte demografice

Jude Sul-NaBitsutdr i &at e situat “n nor-dstla Romo©
Transil varndled!l,€lnet r4e6 4806 ki 47A376 | atitudine
l ongitudineestictkt Ki se ‘“nvecineaakNaciunjedes$S
Mar amur ek lconebrduind una deritarialeuatei Regidpidd e adm
Dezvoltare NoreVest (Transilvania de Nord).

A) Di n analiza grupelor, deelveOrasnttbe apentpap
profesional ‘Hi-14 éane Iiam, 22¢gr ame ) ¢ : ~ H00pLeBr, i wa d au aZHl
prezintt astfel:

fGrupa de wvildanstt 10

Cn anul 2018 asisttm |l a o uHdlasthudcadeopreull

din aceastt grupt de vOrstt cu 4,5%, adictkt cu
regiunii Nor dVest cule HC lew ji 'diMarg, wwt Z6Hiresspediat u j u c
0, 8%. Celelalte jude™He au " nregistrat sctder.i
sus menH onatt “n anul 2018 comparativ cu anu
Evolutia grupei de varsta 15_19 ani in judetul
Bistrita-Nasaud in perioada 2009-2018
22500
22000
21500
21000
20500
20000
19500
19000
18500
18000
17500
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sursa: INS , Baza de date TEMPO
1Grupa d#1%&ir st t
Jude ™Hu INLBsitsutdr i""Har egi streazt o sctdere accen
1519ani, 13, 7%) , adict 3078 de persoane “"n anul 2(
regiuniNordVvest au " nregistradte s3swinde ruil us e drei fpiec s toia\
vOrs-i®2 abi, dar cea mai mare sctdere a fost
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Evolutia grupei de varsta 20_24 ani in judetul
Bistrita-Nasaud in perioada 2009-2018

30000

20000

10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

B) Anali z©nd greupeeviaentcke pwe@rtgtuk " nviHEmONt u

contextul mediuluirezieln "Hi al se constatt diferen™e majore
farupa de-l14va@irmsajtorliOt atea persoanel or apar 'Hi
trtiesc “"n mediul rural, “"n medie 64, 3% f a'Ht
cele dout medi. reziden'™i al e s0l&)enH n acel ea
Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14 ani, in judetul
Bistrita-Nasaud
rl L | | | | :
2018 * | | ‘
2017 * | | ]'
2016 H | | .
2015 ﬁ_ = | [ — ‘]l_'
014 | — T — Rural
2013 m [ ] ] B Urban
2012 * [ ] ]
w1 | | ] !
2010 ﬁ | | J !
2009 ) ) T !
1] 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

fgrupa de-l1%af@+ssctbidelrea popul a™Hi ei pe medi i
Nbstud “"n anul 2018a cfoaorgptardd i v8 k51 mmerrud o &2 9°
persoane “n mediul rur al

d
n
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Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 15-19 ani, in judetul
Bistrita-Nasaud

=Y

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009 ) S S )

W Urban

I
J
J
J
] Rura
J
I
J
J

I |
I I
I I
I I
I I
I I
I |
I I
I [

il

e

=]

2000 4000 6000 28000 10000 212000 14000 16000

Sursa: INS , Baza de date TEMPO

farupa de-24&@ir-Sht p20i oada supust analizei
popul a™Hi ei | ocui eHt e “enaHiedpelt catrtal p e rsiiad aidadHi
popul a™Hi ei din mediul urban “n anul 2018 comp
2009 | a 6736 persoane “n 2018, iar “n mediu
12747 " n anul 2018.
Evoluiia populatiei totale din grupa de varsta 20-24 ani, in judetul
Bistrita-Nasaud
2018
2017
2016
2015
2014 m Rural
a0 B Urban
2012
2011
2010
2009
0 5000 10000 15000 20000
Sursa: INS , Baza de date TEMPO
Din analiza grupelor de vOrstt ale popul a'H
tehnic (grupele: 144 ani, 1519 ani,262 4 ani ), ~ £ 0der, i sada aZHl ®9 se p
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fGrupal®l 4 anir éamztegd suHoart scitdere cu 4, 5%,
comparativ cu 2009;

fPentru gr upla9 deniv,OrjstNdes™ubld Bingtergii Bla r eaz bt
i mportantt a popul a’Hi ei (13, 7720)8, adict 3078 p

fLa nivel ul g F2udp edie deen iv Csrcstidie r2efa  “"-20k7e@gi st r e
fost de 29, 3%, adict de 8088 persoane.

fProiecSiile privind structura pe grupe d
popul a™Hi ei ti ner epéHis paedcutlitvea aa njud due "Hu20u6i 0,  npar
i mportantt a populaHi ei vOrstnice (de 65 de a

FaSt de aceste constattri, se recomandt:
aloctrii resursel or ,n pkrcionl:i cvoinacbeinlter;a rreeaz opl rveagrte
funcSionarea reSelelor de kcoli, care “mpreun

alelismelor nejustificat e; Co

el iminarea pa
I

r
diversificaregr upur i | or $Sintt (programe pentru adul Si

programe de formare pentru adul Si

Factori de risc de naturt demografict:

Decl inul demografic gener al va continua, |
nevoaunei gestiuni eficiente, previzionale, a d
corespunzttoare “n capitalul uman.

La nivel ul fNikde™dHdl uie dBiicsetrreiaHanat ur al bt proghn
amplificatt dPemtgua&caopxtesab. mbcar a di mi n
afara "™brii se i mpun mktseucroin odrei cs tiinmuelranr,e va znex
racordarea realistt | a piaSa eur ope afaribare, na $i o
orientare Ki consiliere “"n scopul realiztrii
pe pia$Sa munci.i

Din analiza grupelor de v©Orstt ale popul a'H
tehnic (grupele: 144 ani, 1519ani, 262 4 ani ), ~ R 0de8r,i sada aZHH ®9 se p
1 Grupa 161 4 ani "nregistreazt o uHoart sctdere c

comparativ cu 2009;

OPentru grupd9denv ©Or g tuldtesibuld Binsotergicdadee @ z ir e |
i mportantt a popul a’Hi ei (13, 7720)8, adict 3078 p

OdLa nivel ul g F2Up edie daen iv Grcesttdte r2e0a  -20k7eafpstdet r at L
29, 3%, adict de 8088 persoane.

OProi ecSiil e pperiguriunpde sdter uw@rusgtat i ndickt pentru
tinere Hi adul te a jude™ul ui “n perspectiva @
popul a™Hi ei v©Orstnice (de 65 de ani Hi peste).

Fenomenul "mbiLtr ©ni reinit ad @emopgroavfoiccaer ev analj ep I
perspectiva anul ui 2060, cOnd ponderea popul
popul a™i a totalt a jude™Hul ui, ceea-&aei ctoerrd Pt

social t ki endeudciacSailobn alnee vsopteati falcke) (educaSie noc

2.1. 4. Profilul economic judeSean

Anal i z©nd econonNtas tjuudd,e Saucleuais tBai setsrhigdapr epon
specializatt "~ n industria const r uceHindudtriar de
met al urgi ct, industria alimentart 'Hi textilt
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jude™Hul ui, peste jumktate din popul a™Hi a ocupa
Ramurile de activitate | a ni veladlectricyde "Hul
piesele din mase plastice Hi sticltria. I ndust
“n judeH, urmatt de industria textil&t, i ndustt
industria construc™H il or metalice.
Refert or | a datele statistice -NbatsdctBtuht ac

Dezvoltare a NLudeeu"HiJIpjéntBribEO;ﬁé)r"Haoraadd'_ 20Imk t oar

angajaSilor di n uni tt$Sil e cu wvpircoulitlurabg ra cfod st
persoane ocupa “"n 2010 (din care 3562 salar
(din care 39314 salariaHi). Numbr ul redus de a
ruralt (197083 odotoxluult opopule@™Hd4é6 djimmde Hul ui ) al
priveHte capacitatea actualt de industriali zat
ridicat “"n aceastt direc'™H e, inclusolhe ®umrztona
marea lor majoritate de tip micfont r eprinderi , sub 9 angaj a'Hi (¢
din categoria “"ntreprinderilor mici, pOG©nt | a

Strategia de dezvdlitsdmua @ ejnuOdde2 DRIOw iia oBEidht 12ik
al t aspect “ngrijorttor este procentul mar e
individual e, cre©nd ceea ce se numeHte popul a’
procentul acesapiopiomat avHi 83 ®Wste dleti mii 4 an
totalt din zona ruralt a jude™ul ui

Trebuie precizat ct "n ceea -Ntespudyvedbtpl agt
agricole majoritare sunt individuale, de aproximativ 10 cgsiim ma r i dec®©t <cel e a
societt™i | or comerci al e 'Hi societt™i | or agr.i
scbtzutt a producHi ei agricol e, sub 50% f a'Ht
subliniazt faptHubnatepeatest s probl eme se ir
instruire a persoanelor din zona ruralt pentr
recomandat ca persoanele din zona ruralkt st
organi zar e, deoarece popula™Hia implicatt in a
nct odatt nivel ul redus al producti viti™ i,

Este pozitivit creHt er ean pcroondpuacr’tdi ldiie acgur i ciotl
naH onal unde se constatt sctderea producSi ei
nregistr©ond | a nivel na'™Hi onal o contrac$Sie d

| mportan™a investi H il or ~ mategia deidezuoltarelar £t e s
jude™Hul ui , fiind astfel precizate ur mkt oar €
industrializarea sectorul ui agricol trebui e s
proiecte integrateolpki "li canemalibddciH @ udgftH Hi
poatt fi prelucratt | ocal “n micr o CHi mi ni “n
dezvoltarea de branduri |l ocale; | a aceasta se
di spune de un poten'H al natur al Hi cul tur al c
neexpl oatfadr mwltlr i nt egr at t 'Hi si st etumsnuling L ; tu
este valorizat suficient.

Factori de roinsoanidcce nat ur £ ec

Sectoarele cu cele mai reduse contri bui.i
financiar e Hi asigurtri; activittk Hi profesi

administrative Hi activveHitHe dgrseuViaoara, sapert
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6,8% din total ul VAB, “n special datoritkt sp
predomin©nd agricultura de subzisten™t.
TendinSa de crektere a ponder i iereauporaleri sect o

altor sectoare n formarea PlIB ki a VAB, proe
di mpotri vt concentrarea activittSilor industr

fofertt educa™HHi onalt care stanmsedmhmlelca,e dan
"nperspectiva reorganizarii teritoriale, prio
pi e Hei munci i : dezvoltarea antreprenoriatul ui
modernt/ meseriile viitorului);

T invest Si i “n resursa umant Ki formarea ©pro
tehnologii pentru dob©ndirea de noi competen$S
(prin sistemele CPT Ki uni ver siehoar) «kKi educas$

fcompetenSe: mediu, calitate, comunicare, I
pentru o activitate mai eficientt ki adaptatt
pentru asigurarea competitivitt$Sii,;

fpl anurileareéevbBcoltarbaui st reflecte necesi
Ki asigurarea unei pregbttiri de bazt | argi, c

feficientizarea parteneriatelor kKcoalt ager
“nv i Huah©nt
freali zarea de CDL conform cerinSelor agen:

2.1.5. CnvitSEtmont ul profesiMNmnsaludki tehnic din

Evol uSia numtrului de el evi cuprinki “n “nvi$S

naliza evol u'Hi ei numttm©Onotuldel e¢ceali Icapni
Nord—Vest a scos “n eviden™Ht cea mai mare sctder
2002 01 8 . Cn judWNée$HbludBR ol RIOCHAZTau cu 1742 de el

"nvi™HLEmMOnt ul kolac26082 0 O &."HLC rd ea R20118; dikl kD568 elevizlio 1 7
"nvi™HLEmMOnt ul |l i ceal 54, 8% erau de sex feminin
“"nvi™HLE mMOnt |l i ceal din mediul ur ban

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii

30000

25000 |

20000
3 15000
= 10000
n

0 Bihor | Bistrita-Nasaud Cluj Maramures | Satu Mare Salaj

w2007 2008 26296 11311 24537 20983 13480 445
m20082009] 26704 11629 24144 21813 13827 9427
m20002010] 27527 13204 | 25345 2688 | 15021 10148
(m20102011| 28185 14248 | 26513 23368 | 15479 10554
[m20112012] 28503 14664 27085 23151 15669 10750
[m20122013] 26665 13539 25297 21481 | 14074 9999
(m20132014| 24542 12861 | 23567 0137 | 12699 9158
[m20142015] 22430 11545 | 22107 18799 | 11509 8303
|m20152016] 20322 10381 | 20259 17206 | 10129 7708
|~ 20162017 19385 9991 | 19897 16501 | 9614 437
| 20172018 18584 9560 | 19243 16189 | o467 7168
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EvoluSia numtrului de elofesiomal cuprinki “n “~nvdi$
Din datele statisti-208 sanaloinsdtad atn cfherinodad
dezvoltare numbtr ul el evilor “nscri Hi “n T nvdil
2010, a sctzut apoi-20rydpmatciace m pearicegadar 2010
“n 2018. Cn anul 2018, “n jude Hul Bi stri "™Ha Nt
din care 70, 5% de sex masculin, respectiv 64,
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional
Ia nivelul judetelor Regiunii
7000
6000 B m
5000 g
3 4000 1
= 3000 |
2000
1000 |
0 | Bihor Bish'i;a-NBsaud_ Cluj Maramureg | Satu Mare Salaj
m2007 2008 | 5200 4187 Ba14 6263 | 4995 2468
= 2008 2009 4637 3753 | 5536 5420 4355 2181
w2009 2010 2901 2342 3493 3200 254 1397
w2010 2011 1469 eva| 1711 1549 1096 "7
2011 2012 289 33 393 3 21 177
m2012 2013 520 564 495 649 522 302
2013 2014 838 642 730 735 690 445
2014 2015 1897 1074 1397 1459 1196 843
20152016. 2383 1404 | 2148 2072 | 1625 1036
2016 2017 | 2871 1719 | 2645 2603 | 2038 1286
2017 2018 3036 1877 2983 2810 2243 12717
Evol uSi a dneunetlrewliuicuprinki “"n “nviSEtmOnt ul pos
Pentru “"nviHLEmOnt ul postliceal datele stat
“"n toate jude™Hel e regiuni.i de dezvoltare.
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul postliceal
la nivelul judetelor Regiunii
5000
4500
3590
: W
= 2000 -
Bistrita-Nasaud Satu Mare Sélaj
m 2007 2008 354 573 207
m 2008 2009 2184 514 694 260
= 2008 2010 2511 609 il 386
2010 2011 2487 512 824 544
m20112012] 2623 648 1008 617
20122013 3096 1040 K.7a | 1299 632
w2013 2014 244 1240 4314 1504 T8
2014 2015 30 1241 4380 1679 678
| 2015 2016 2988 1059 4225 1699 668
| 2016 2017 2530 1104 3933 1686 628
2017 2018 2396 1190 3588 1735 530
|l erarhizarea uni ttSilor | PT furc8l a20d®18 h& mtr
nNviSEmMONt ul | iceal tehnologic kKi “~nviStmOntu
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Analiza |l a niveNustpdde Hastas BnsevitHan™HL r el a’
formare cel e mai sol i cit atre zhiazrhu minr valc ecse eHado
poate fi urmbritt “n figura de mai | os:
Nr. DOMENIUL DE FORMARE NUMAR DE NUMAR DE
ert. PROFESIONALA SCOLI ELEVI
1 Agricultura 3 204
2 | Chimie industriald 1 71
3 | Comert 2 73
4 | Constructii, instalatii si lucrari
publice 1 15
5 Economic 12 1597
6 Electric 3 170
7 Electromecanica 0 0
8 Electronici automatiziri 1 193
9 | Estetica s1 1igiena corpului omenesc 1 203
10 | Fabricarea produselor din lemn 1 20
11 | Industrie alimentara 1 61
12 | Industrie textild si1 pieldrie 2 104
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanici 12 1052
15 | Productie media 0 0
16 | Protectia mediului 5 327
17 | Silviculturd 1 204
I8 | Tehnici poligrafice 0
19 | Turism s1 alimentatie 4 516
Absol venWwi ~n NveiWwE mOnt ul Il i ceal
Anali za evol u'Hi ei numbtr ul ui de absol ven'Hi
20102 01 6, ' a nivel-Ntsjtwade ™Hd Isuwie vBidsetnrHL™Ha e ndi n "He
pentru cele trei filiere. Numbr ul absol ven i |
analizatt de | a 1001 de absolven™ “"n 2010 | a
evol d'blisa aescrescttoar e, astfel ct |la “"nceput
2245, ia-a apumrHLlba 1194 de absol ven'Hi Pentr
crescttoare de | adé78bdel abs i ven Hi la 224
Evolutia numarului de absolventi de liceu
2500 2245 2269 2229
2000 1792 1734
1500 1314 1194
N X X ‘_/MEQ\‘—‘
o 1001 9;3 989 1005 WL 11
500 173 187 277 220 279 201 224
° 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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—+—Licee si colegii filiera teoretica

Licee filiera vocationala:

Licee filiera tehnologica:



Absolmenmmvi Wt mOnt ul profesional

Evol u™Mi a numbtrul ui de absol ven Hi-Véstrafostnv £ "Ht 1
rofund influen™Hatt de aspectele |l egislative
ctder eaa nparsodvuks $° nunadneu Ic o2mdplalr at i v cu 2010, nurt
e |la 4925 de absol venHi l a 829 de absol ven’l
n
[
u

curajtrili "nNnviE'HEmMOnt ul ui PO ZEsnwmiadula dhhsca
n "HmGnkt u l profesiodal aBgokvemadHct 1 aelBddlO f i i
de Hul WL sBusdt si Haa™H a este urmkbtoarea:

Evolutia numérului de absolventi de invatdmént profesional
600 547

500 \

400

300

200

100

2010 2011 2012 2013 2014 20135 20186

,

Absol venWwi n NveiWwWE mOnt ul postliceal

Analiza statistict a arttatecmaHcablacpostl
absol ven™i | or -Ndisrt ujdu cdhe Blu le sRiugt rdie'Hd a 173 absol v
un maxim de 467 “n anul 2014.

Evolutia numarului de absolventi de invatdmant postliceal
467
500

400 |

300
200 11 L

100 |

0 —o o o ] 0 o 14
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

———5coli postliceale Scoli de maisfri
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Concluzii din analiza CPT

Cu prioritate trebuie acH ohaesipaatruddetyv
vederea calificktrii “n diverse meserii, dob®On
pentru popula™i a ruralt, cunoHtin™Me "~ n pract.i
de di semi nar e uac clepsodv € Hit idliovrerdsee i ni Hi ati ve ant
Trebuievdneato “"nviHLmOntul profesional sub ¢
Hi i mpl ementat / dezvoltat “~nvi™HLmOnt ul dual

Direc™ il e i mportante de ac™Hi une trebuie s

fSus™Hi nerea Hcolilor profesionale avoOnd c:
sudori, operatori CNC, " n parteneriat cu agen

fDezvoltarea Hcolilor profesionale de mecan
exploatarermi er £t (i nclusiv “~n pasistemudualli at cu agen Hi

fSus™Hi nerea Hcol il de tehnicieni chi mi Hti
zont

fDezvol tarea programel or de recalifru@are Hi
veni “n “nt©mpinarea nevoilor urgente de for H

fCalificarea resursei umane ftrt | oc de mur
I ux, “n scul ptura artistict «Ki banteiji zam®anlpd LT n
parteneri at CU universittSi de specialitate
lemnului.

fCncurajarea resursei umane active “n agri.
acestora “"n domenpiaurlt en®oti @lhiniccu i nstitu'Hii S |
universitt™ de specialitate “"n agriculturt H

fCalificarea resursei umane ftrt | oc de mui
K i meser.i. tradebBbuonalte: pSasuot/ cpset trpe/ coj o
nuiele, colectarea Hi prelucrarea plantel or m
mel i fere prin activité Hi apicol e, odaeghiecte e Hi
de artizanat 'Hi suveniruri et c. “n parteneri a
instituH i de specialitate

T Rel ansar e a ecanonide undusttiafe i specifice (prelucrare mase plastice,
subansambluri electriceant o ar e, i ndustrie alimentart, conf e
K i asigurarea necesarul ui de resurst umant
profesional t).

fAsi gurarea necesarul ui de r esruirms Lc aulmafniktc d r
recalificarea for Sei de munct (reconversie pr
industriilor din aceastt zont
216. Rezumat ul principalelor factorieco@aomi st HE

culturalt

Context econmic. Economi a judadliHe bud BesepréHponder er
agrart,specializatt “"n industria construc™i il or
metal urgi ct, i ndustria alimentar &t oHiio niex tjiuldke."HuA
cu peste jumkbtate din popul aaNHL st wdujpané& H dae aaz tv
“"n domes#ieclh Hildh t el eedemwmil daHiei),, oerrc eHiar’'en ac
sunt orientate pe serviciib nupe@ duc Hi e. Cn muni ci pi ul Bistri Sa e
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jude$S, “n or aHul Beclean -BLi4d %2, 9%, Niasrudn 4mé &oi,
Numbtrul angajaSilor din unittSile wruk pa offadt ade
2

persoane ocupate “n 010 (din care 3562 salari a
care 3934 salaria™di). Numtr ul redus de angaj a’'Hi
(197.083 locuitori: 62,4% dintotdlu popul a ™Hi ei jude™ul ui ) aratt o
capacitatea actualt de industrializare a sector
aceastt direc'™i e, inclusive " n zosanti nNdusmai ea
majoritate de tip micrd nt r epri nder i , sub 9 angaj a'Hi (90 wuni
“"ntreprinderilor mici, pOnt | a 49 angaj a’Hi (10
jude Hul ui garsgoldiarieadimdini dual e, cre®©nd ceea ¢
agricultura de subzisten™™t. Procentul acestei p

jumkbtate din popula™ a totalt din zona ruralt a

ContextsocihCn j ud e “Nuls LBiids trraipfble rt aull -ceusctbe flitnetrre  u 'Ho a
0.581 "n 2001 I a 0.591 "n 2009 Hi 0.603 "n 2012.

umant “"n jude™H este critiatpopul atHi eiaujzad & Hdleuis,
din jude™H spre alte zone urbane cu mai multe opc
studi i pri mar e 'Hi gi mnazi al e. Cel ma i i mportat
valorificar ea capital ul ui tNersittuadr.i &le caoln sjturduei “Huelau i” nBeirs
pentru ai reHi ne pie ‘credurntdjnaerdt He astabilizeze Hi st
f or "He i de munct, r ecced noora ‘Ht @rrsetan i 'lii  a mt rpernoacr eesau |
tradi H onal e, constituie baza dezvol tbtrii “ntr
poten™™i al ul de dezvoltare al zonei condgeaot ui e ¢
poate
mobiliza pentru 8H i atinge scopurile, utili z©Ond tot i nst
activitate: alinierea planurilor strategice, S
domeniile relevante, configuraread asoci a™Hi i pe domenii Hi zone de
Voluntariatul, filantropi a, mecenat ul Hi re
trebuie regenerate Hi transpuse “n contextul ac
animarez omuni t t"™Hi l or. Reconversia profesionalt " n
de munct este o altt problemk identificatt “~n |
categoriilor sociale cuaprirégkcoireema@divat Hi " ptirm
Context tehnologic.Pr i nci pal el e ramur i i ndustriale °
deechi pamente electrice Ki el ectronice pentru
trefilarea firelor la rece, fabricara p |l L ci | or , foliilor, tuburilor
Ni ci una dintre aceste ramur.i I ndutedhr(lT,al e nt

tel ecomuni cdeZvbltareg). cer cet ar e
Pentru creHterea compeltuiti est "Hiniecesané&mio

di versificatt a acestor industri.i Hi o sofi st
La poten’'™i al ul jude™ul ui se observi necesita
numbtr semnagdulcaHiei allocpui e Ht e " n zona ruralt
subzi st en ™ L. l ndustrializarea agricul turi:i se
"n ceea ce priveHte creHt er ea LdHii ndaplreolidotric,Hi peo na
produsel or agricol e 'Hi ani maliere. I nfrastruc
nuan'Hat £ 'Hi calibratt | a perspectivele pe terr
ateritoriului. Turismuhu necesi tt neaptrat infrastructurt
adaptatt specificului, nevoil or de dezvoltar
naturale valoroase, pei saj e, ptduri, ansambl u
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ContextecologicPe termen medi u 'Hi l ung, exi stk ri s

Hi aerul ui. Desptduririle “"n jude™H se fac mul' t
asupra agriculturidi Hi pr odduec ta cve sttt "Ha S p eparto,d ud
ftcute fLrt responsabilitate, din | Ltcomi e, di
financi ar e, genereazt probleme majore | a ni v
schimbarea cursurilor apelo ameni n"Harea faunei Hi fl orei et
al deHeuril or Il ndustriale, agricol e, zoot ehn
Contaminarea c¢cu ape uzate or tHeneHti Hi i ndu
pr obl emkt identificatt " n cadrul jude™Hului. Car
' i mitele maxime admise prin actele de regl emer
K i epurare a apelor uzatniemanenHdij emenajaemgunmi ud
problemk din ce “n ce mai mare pentru medi ul
"nconjurttor sktnkttos, curat Hi plitcut priviridi
deadezvoltaeecagr i cul turaturtusmsmul S&li sembe 0 nevoi e
care st se pondereze wutilizarea pesticidelor
utilizktrii chimicalelor ~ n apleisme rsteaxcrter’, n pcerna't
inclusiv a acoperi Hurilor verzi, precum Hi de
agricol e 'Hi or t HeneHt i . Pe dimensiunea ariilo
bine izvoareledemt mi ner al £t Hi turismul tematic ~n nat
a faunei Hi florei wunicat din jude™H

2.17. Pl anul dé mbtsuri PLA

PRIORITATEAl1:Dezvol tarea capacittSii de managem
tehnic

Obiective

ODezvoltarea capacitt™i i de proiectare/ pl a

Oz Dezvoltarea capacitt™ii de marketing | a

Os: Adaptarea ofertei educationale | a cerir
afaceri

Os CreHterea rolului unitt™Hilot CPT “n fur
Indicatori de impact:

-Practicarea unui management proactiv centr
-Re™Hea Hcol art adaptatt cerinHel or medi ul ui

PRIORITATEA 2: Creeak tcearl i t £ Si i “n " nviHEmOnt ul pr
egal i tt™MHii de Hanse

Obiective

Os: Crekterea calittbSili procesul ui educasSi

activedepredare nv kt Sar e
Oe: Moderni zar ea itnkfrrialsotrr uccut uercihliopra nkein tae ddoi C

Oz Eficientizarea parteneriatel or cu oper
de" " nvi HL mOnt ul dual
Os: Eficientizarea parteneriatelor “ntre ' n

Hi tehnic
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Indicatori de impact: _
-80% din cadrele diactice CPT din jude™™ al
centratt pe el ev

-80% din unitt™H le CPT din jude™H dotate cu

-Reducerea ratei abandonutleuhin ok coogli acr klia | an v
profesional la 2% "n 2020, de |l a 4,2% “"n 2014

-Crekterea ponderi.i absolvenSilor “~nviSktmc
examenul de bacal aureat |l a 60% "n 2020, de | a

-Cell pu'Hi n 3 cpaerntteen ecrui autnel veefr sNiktstt™didl e di n |

PRIORITATEA3 CmbuntttSirea serviciilor de cons
el evi Ki adul $Si

Obiectiv

O Crexkterea numbtrul ui de el evi care optea

Indicatori de impact _
-60% din elevi opteazt pentru CPT pOnt " n 2C
-Servicii de orientare Ki consiiNtisetrued de cal
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2.2. ANALIZA NEVOILOR 1 MEDIUL INTERN (AUTOEVALUAREA)

COLECTAREA LI

A N A L3AAATRIEEAY ADAUTAEREOR NTERN

N

~
3

2.2.1. RESURSE UMANE n IFIZICE

RESURSE UMANE

u

A)Eleviinumtr mediu de copii/ elevi [/ forma$Siune de studi
Nivel de Numtr de cl ase Numtr de el evi / Foorlgna
‘nviESt 2019 | 2020 | 202 | 2022 | 2023 ] ] “nvi St

2020 | 2021 | 2092 | 2023 | 2004 20182020 20202021 [2021:20232022202320232024 S
Liceal ZI cLalxa | O 1 1 2 2 0 30 19 48 50 ZI
(ciclul inferior),| cl.a Xa 2 0 1 1 2 47 0 28 18 45 Zl
din care Total 2 1 2 3 4 47 30 47 66 95 ZI
Liceal. ZI c.a Xra | 1 2 0 1 1 33 53 0 32 30 ZI
(ciclul superior)] cl. a XlFa 1 1 2 0 1 21 30 46 0 30 Zl
din care Total 2 3 2 1 2 54 83 46 32 60 ZI
. c.a Xta | 1 1 1 2 3 32 30 33 72 64 SERAL
'-'C_ela'l’ SERAL Moy Xira | 1 1 1 1 2 26 32 24 27 51 SERAL
(C'Cdlijn i‘;feer'or) clLa Xlka| 1 1 1 1 1 21 23 30 21 22 SERAL
Total 3 3 3 4 6 79 85 87 120 137 SERAL
cnviot 3 3 1 2 1 80 75 26 39 27 Zl
profgsi‘(’)nal“ém T anil 2 3 3 1 1 46 72 75 27 29 ZI
care an Il 2 2 3 3 1 46 42 63 59 19 ZI
Total 7 8 7 6 3 172 189 164 125 75 ZI
Cnvioalanl 1 1 1 1 2 28 29 33 35 51 SERAL
sosticeal an I 1 1 1 1 1 22 23 25 26 29 SERAL
Total 2 2 2 2 3 50 52 53 61 80 SERAL
TOTAL UNITATE 16 | 17 16 16 18 402 439 402 404 447

(per



B) Personal didactic

Numbtr diq Modal it at ¢
didactice cu Numdtr pe post (concurs
Numt! Numt r nor ma de Numtr cadre cf.Legii 84/1995,cf
Anul total de norme unitatea de titulari/procent |  calificate Legii 128/1997,cf
scolar cadre “ntor "nviESEn di n nun /procentdin| O.MedC 5656/2004,
didactice | /posturi procent din norme numtr|dact edeataz
P numtr “ntregi cadre suplinire, transfer
persoane/norme didactice | expr i mar e
“"ntregi, procentu
Concurs de
titularizare:
N b
C: dr”; " 21(63,63%)
26 Numtr didactice Det adar e:
20202021 33 29,44 78,78% titulari: 21 calificate: Suplinire: 9 (27,27%)
88,31% 63,63% 31 " |Suplinitor
2 (6,06%)
0
93,93% Transfer: 0
Repartizaw
NUmME T Concurs de
titularizare: 7(22,58%)
cadre ~
24 Numtbr didactice Det aoar e:
20212022 31 15 27 41% titulari: 20 calificate: Suplinire: 7 (22,58%)
’ 64,5%% 28 " | Transfer: 11 (35,48)
Plata cu ora: 5
2%
90.32% | 16.1000)
NUME T Concurs de
titularizare: 8(26,66%)
cadre ~
Numtr didactice Det aOar e:
19 titulari: 16 o Suplinire: 8 (26,66%)
2022202 11 lif ;
0222023| 30 63,33% 53,33% cal Z'Zate Transfer: 7 (23,33%)
. 0,
96,66% Plata cu ora: 6 (20%)
Repar.guvernamental:
1 (3,33%)
Concurs de
NUmME T tltularlzar(i: 9(29,03%)
Det aOar e:
cadre -
29 Numtr didactice Suplinire: 7 (22,58%)
20232024 31 13 titulari: 18 . | Transfer: 8 (25,800)
70,97% calificate:
58,0606 29 Plata cu ora:6
93,55 (19,3546

Repar.guvernamental:
1 (3,22%6)




C) Personal didactic auxiliar

Numbtr de n ofrecare capegorietde

Numtr de perso
personal
Categorie de personal
20182019 | 2020|2021 2022(2023| 2218 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2019 2020 | 2021| 2022|2023/ 2024 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Secretar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contabi l A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administrator 1 1 1 1 1 1 0.5 0,5 0.5 0.5 1 1
patrimoniu
Informatician 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Supraveghetor noapte| 1 1 1 2 1 1 1 1 0.5 1 1 1
Pedagog 1 0 0 1 1 1 0.5 0 0,5 1 1 1
D) Personal nedidactic
Numkr de norme pentr
Categorie de Numt r de persoang personal
personal
2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Paznici 3 4 4 3 2 2 3 4 4 3 2 1,5
Muncitori 4 3 1 2 3 3 3,5 3 1 2 3 3
Bucatari 0 0 0 0 0 0 1,5 0 0 0 0 0
Cngriji 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 2 2
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RESURSE FIZICE

A. Stli de cl ast:
Numtlme: stli de clast dintre utilizate
cabi net e baeele tispeciditht® r a t
B. Laboratoare / cabinete /At el i ere / Ter en sport «kKi sal¢t
Nr. . :
ort. Ti pul de Tipul Numkbr Supraf a
1. SEI de SLEI i dulizae | a 12 720 mp
Consilierepsihop e d a g ¢ 1 15 mp
CEAC 1 35 mp
. - SSM 1 9m
2. Cabinete comisil Proiecte Erasmus 1 13.5 rl?1p
de lucru . .
Consiliere 1 35 mp
Pedagog Oc 1 15 mp
Mecanic 1 15 mp
Biologie 1 84 mp
Fizica 1 84 mp
Chimie 1 70 mp
Agr i c u4Horticultura 1 70 mp
Informatica- TIC 1 96 mp
ROSE 1 96 mp
Limba engl ez 1 64 mp
3 Laboratoare 'H i Li mba fran 1 66 mp
' cabinete Limba ron€nt 1 66 mp
Veterinar 1 56 mp
Industria alimentara 1 60 mp
Legislatie 1 110 mp
Cunoadt enobdubui- 1
: 110 mp
Mecanica
Religie 1 96 mp
Protectia mediului 1 60 mp
N Mecanic 1 175 mp
4. Ateliere Lacatuserie 1 470 mp
5 Sal £t / Teren de sport 1 1680 mp
' de ed. fii Salt de s 1 1106 mp
TOTAL 37 547650mp
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C)l NFORMAS PRI VI ND SPASI I LE AUXI LI ARE

Nr. Ti pul de Ti pul K i numtr u| Numt Supraf
crt. deSinere S pag (mp)
Bi bliotect , : 1 73,50 m
1. centru de Antreu Dbibli 1 56mpp
Salt de | ectur
documentare
5. Salt pent|Salt pent_r'l'ucapaoa'atate\Aﬁ) 1 150 mp
masa locuri
Dormitoare:
3. Dormitor Dormitare fete 3 8 260 mp
Dormitoare b
4. Bucktt tri Buctttitrie 1 20.25 mp
5. Sptl Lt or Sptl Ltori e 1 12.25 mp
S p a SitareT walete
Corp A:5+1 perg 165 mp+6.25mj
. | CorpB:1 33 mp
6. SpaSi i S & Corp C: 5 17 60 mp
CorpD: 2 12 mp
Sala de sport: 3 36 mp
7. msagar?aliéiic;actigee SpaS$Sii depozitar 5 46 mp
8. Pun_ct acordare prim Punct acordare prim ajutor 1 12 mp
ajutor / lzolator
TOTAL 36 942.25 mp
D)I NFORMASI I PRI VI ND SPASI I LE ADMI NI STRATI VE
Nr. . Ti pul K i numbtr u| Numt Supraf
crt. ripul e deSinere spag (mp)
1. Secretariat Secretariat 1 20.25 mp
2. | S p a Bestmat echipei Director 1 12 mp
manageriale Consilier educativ 1 18 mp
3. Contabilitate * Contabilitate 1 20.25 mp
4. Birou adnmi Birou administrator 1 16 mp
5. Sala prof Sala profeso 1 38.25 mp
6. Ar hi vi Ar hi vt 1 24 mp
TOTAL 7 148, 75mp
E) BIBLIOTECA if ond propriu de carte Ki audi o vi de
o Numar total de volume de carte tiptritt: 1
o Numar tot al de volume de carte vorbitt: 6
o0 DVD-uri: 40
0 CD-uri: 11
0 Casete video: 34
o Numbtr ul de volume de <ctbLr "Hi de specialitate
o Numkrede ehscri Hi |l a biblioteckt: 370
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o Numtr

de el

evi

car e

frecventeazt

bi

F) Re $ e aMATERIALE INFORMATICE /CALCULATOARE /LAPTOPURI

bl

NR. OBIECTUL LOC DE UTILIZARE BUCATI
CRT
1. Calculator TIC 28
2. Calculator Contabilitate 1
3. Calculator Biblioteca 1
4. Calculator Secretariat 1
5. Calculator Comisia De Burse 1
6. Calculator Laborator Chimie 1
7. Calculator Laborator Biologie 1
8. Calculator Laborator Fizica 1
9. Calculator Lab. Agricultura 1
10. Calculator Cabinet Mecanic 1
11. Calculator Cabinet Veterinar 1
12, Calculator Comisia Proiecte Erasmus 2
13 Laptop Consilier Educativ 1
14. Laptop CEAC 1
15. Laptop ROSE 1
16. Laptop Secretariat 1
17 Laptop Laborator Limbi Moderne 1
18. Laptop ROSE 4
19. Laptop Cabinet Consiliere Psihopedagogoca 1
20. Laptop Director 1
21. Laptop Admingtrator 1
22, Laptop Cadre didacticepr i mbr i € 17
23. Laptop ROSE pentru elevi 56
24. Videoproiector Limbi Moderne 1
25, Videoproiector TIC 1
26. Videoproiector Fizica-Chimie-Biologie 3
27 Videoproiector Laborator Agricultura 1
28. Videoproiector LaboratorMecanic 1
29. Videoproiector Laborator Veterinar 1
30. Videoproiector Laborator indust 1
31. Videoproiector Laborator prote 1
32. Videoproiector Laborator | i mba 1
33. Videoproiector Salt de cl ast 1
34. Tabla Smart Laborator Fzica 1
35. Tabla Smart Laborator Limbi Moderne 1
36. Tabla Smart ROSE 1
37. Tabla Smart TIC 1
38. Tabla Smart Biologie 1
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39. Tabla Smart Laborator agri 1
40. Tabla Smart Chimie 1
41. Tabla Smart Laborator | i mba 1
42. Tabla Smart Salt de cl ast 1
43. TablaSmart Laborator indust 1
44. Tabla Smart Laborator prote 1
45. Tabla Smart Laborator Veterinar 1
46. Tabla Smart LaboratorMecanic 1
47. Tabla Rotativa ROSE 4
48. Copiatoare Secretariat 1
49, Copiatoare CDI 1
50. Copiatoare Fizict 1
51. Copatoare Agricul turt 1
52, Copiatoare CEAC 1
53. Copiatoare Educativ 1
54, Copiatoare Laborator limbi moderne 1
55, Copiatoare LaboratorMecanic 1
56. Copiatoare Bi bliotect 1
57 Copiatoare Contabilitate 1
58. Copiatoare Director 1
59, Imprimante Chimie 1
60. Imprimante Biologie 1
61. Imprimante Laborator limbi moderne 1
62. Imprimante ROSE 1
63. Imprimante Cabinet psiholog 1
64. Imprimante Laborator Veterinar 1
65. Imprimante Contabilitate 1
66. Imprimante Administrator 1
67. Tablete Elevit Mi ni st er ul E 27
TOTAL
Calculatoare 40
Laptopuri 85
Videoproiectoare 12
Tabla smart 13
Table interactive 10
Tabla Rotativa 4
Copiatoare 11
Imprimante 8
Tablete 27
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2.2.2. AUTOEVALUAREA PROCESULUIDE PREDARE Kkl CNVI §A

Analiza procesului de predafen v £ @aaelizt sl a ni vel ul-advaluatc L r e

activitatea Ki rezulatuat enlteo cam ul uia pwaalter. tArnead
|l a urmkbtoarel e:
PUNCTE TARI:

O ldentificarea =atirlewardiilzan dea "tmeShS a&d mowl @ s «rci
K i adapteze demersul didactic |l a nevoil e ¢
claseipr oi ectayea |l ec$Siilor

U Cn urma aplictrdiaiu seatbel ot preoedirameveentru
de bazétiplai nkeilse previzute "~ n metodol ogi a
portofoliile cadrelor didactice);

U Cn urma parcurgerii programelor de recuper :
la" nviESEtturt;

U 75% dintre elevi primesc fedmhck asupraprp r i ul ui progres (dovezi

U toSi profesori.i fol osesc meLsur i pentru a
discriminareg dovezi: modalittS$Si de evaluare unit e

U 80% dintre profesoreif i ctaackei lcaus e lreevlid Si(id odree z|

U Resursele materiale existente "n kKcoalt su
propor Sie de 90% (dovezi: proiectarea uni-t
asistenSe |l a |l ecSie)

U Rezul tate bune | a examenele de cerd4uWbBicare
(sursa: statisticile kcolii);

U Il ncheierea cu suceée®©tatactownietr Hfi zdcda©t i

U Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea aortin

O susSinerea gradel or didactice,
o participarea |l a cursuri daleulf ok analriei, mictj
o portofoliile profesorilor

PUNCTE SLABE:

u

Rezultate slabe la testel@™Ha | gr eHdi ct i v e, ceea ce dWienatt
elevilor (dovezi: rapoarte catedre r aport de evaluare a gradul
rezultatele | & evaluarea naH onal t

Foarte pu'H ni dintre el evii noHtri au trec
Programel e kcol ar e “~“~motrSaatee ,kir iftanputlul |l ecntt
naveti kKt. au afectat progresul Kcol ar ;
MotivaSia elevilor pentru “"nvikSare este sc-
Pregttirea suplimentart a elevilor se real
el evilor «xi navetei;
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Ml S UIR

T Asigurarea cal it ta&lucativipregdes ulbui” ni mpdtarnwdt iov
asigurarea calitbtSii,;

1T Adaptarea strategiilor de " nviSare pentru
nevoilor, abilittSiil@ctkui gelaew;)] ui de mot i

T Alckttuirea programelor de “"nviSare astf el

T Adaptarea curricul ar t;

T Crekterea numtrul uapldiecic ade teo dedepcd e cree che |

T Programele de " nviShaseematucmdeepusat paoeeas

f Cncuraj area comuniecltervi)i “pne porre’czeosnut$a Irdee; (perl eed

T Crexkterea rol ul ui consilieri.i K i orienttri
motivaSiei "~ nviStrii,;

T Cmbunda t&ctri vithtSii de mar keting Kcol ar p e
i ni Sialt mai bunt;

T I'mplicarea unui numtr ma i mare de ptrin$Si

absenteismului.

57|Page



2221 Condi Wiil e dedecasmaks na [(Etlreealtdtele tarvaluarea
nawi onal t
20162017
a) liceu
Nu au participat la Note sub 5 la
Clasa Total ele evaluarea Promova
evaluarea
na'Hi ona
IX A 20 15 2 3
IXB 20 16 1 3
TOTAL 40 31 3 6
Procentual raporta 77.50% 33.33% 66.66%
participan’Hi |l a e
La clasele de |iceu au promovat evaluarea nawiona
participat | a examen Oi 15% au obWinut note sub 5
60 [ X
40
o -
0 TOTAL | NU AU NOTE SU
9[ 9+ LPARIUJPAPR,O'Z'?_\’ 5 LA
I LY {(TLAX ‘ EVALUX
miX 40 31 3 6
b) profesi onal t
Clasa Total ele Nu au participat la Promov a Note sub 5 la
evaluarea evaluarea
IX C pror 23 19 0 4
IX D pror 27 16 1 10
TOTAL 50 35 1 14
La clasele de profesionalt au promovat eval ua
“"nscri Hi , 1TC%prat dw pEaratmen Hi 28% au Ob™Hi nut
IX profesional
60
50
40
30
10 —
0 NU AU
ehel[ 9[BARDCIDILA oy opUalUAREA
I LY {( EVALUAREA - bl alLhbl
b! aLhb! [ ( ' '
M IX profesionql 50 35 1 14
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20172018

.| Nu au participat . . Note sub 5 la
Total elevi Particip
Clasa , la evaluarea Pr omov 4 evaluarea
n cl examenul
na H on: na H ongia
IX A 15 11 4 1 3
IX B 15 7 8 2 6
IX Cprof 26 26 = = =
IX D prot 28 15 13 2 11
TOTAL 84 59 25 5 20
Procentual raportat la
numtr ul el 70,23% 29,77% 20% 80%
participan’Hi

La clasele da IX-aa u

promovat

evaOkoudr eanoar aha@ade vi |

nu au participat lae x a me8® @iu o b Wi nut note sub 5.
100
50 » = - =
TOTAL | NU AU |PARTTICIFFROMOVANOTE SUB 5
ELEVI |PARTICIPATNTI LA I LA
INSCRIS [ X|9-1 a9bX 9+ [ ! wX
m Series] 84 59 25 5 20
20182019
.| Nu au participat Particip Note sub 5 la
Total elevi
Clasa “n el la evaluarea examenul Pr omov 4 evaluarea
na'Hi on{ na'H on 4
IXA 28 16 12 1 11
IXB 28 7 21 4 17
IX Cprof 23 22 1 0 1
IX Dprof 30 15 15 2 13
TOTAL 109 60 49 7 42
Procentual raportat la
numtr ul el 55.04% 44.95% 14.29% 85.71%
partici pan’Hi
LaclaseledealX au promovat evaluarea nawional
55.04% nu au participat a examen Oi 85.71% au obWwinut
Clasa a I>»a
i o & -
Total | Nuau |Participart NB Y 2N@Gté diub
St Sparticipgi GA |f I 5la
Of I & NaXx |examerX evaluaiX
|ITOTA_ 109 60 49 7 42
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20262021

Nu au Partici
. . Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul
Clasa , . Pr omov evaluarea
n cl evaluarea na‘™™ on .
. na™H on
naH on
IX A 30 0 30 30 0
IX Bprof 26 13 13 8 5
IX Chprof 18 14 4 1 3
|X Dprof 30 10 20 3 17
TOTAL 104 37 67 42 25
Procentual raportat la
numtrul el 3557 64.49% 62.68% 37.3%
participan'™
na'Hi onal
LaclaseledealX@ au promovat e6268% adierma muanmit ronla | el
35.5™% au parti c3v.3atad aokeiammetn nxit e sub
Clasele a I>a
120
100
80
% |
20 - . |
Nuau |\ A|OA Lok i Riote sub &
participat ila la
Total elevi la t NEY2 G UA
evaluarea examgnul evaluvarea
viarzyr eyt [yhuAaz
M Series 104 37 67 42 25
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20212022

La clasele de a 1Xa
nu au participat la examend 65%

Nu au Parti ci
. . Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul
Clasa ) . Pr omov evaluarea
n cl evaluarea na’™™H on .
. 1 na™H on
naH on
IX A 19 7 12 6 6
IX B prof 26 18 8 1 7
TOTAL 45 25 20 7 13
Procentual raportat la
numtr | |
umerut o€ 55,55% 44,45% 35% 65%
participan'™
naH onal
Evaluare nationala clasele a£X
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5 i
0 N
u au z = >
P Acri A t [ .NUAOALIJ yUuMNotesub51
¢ Q;fl I_t 5 Nﬁ:\f/gﬁraﬁ;?aa 14 &arpenu t NB Y 2 Jevaldarea
W_szﬂ-ﬁ)\zyrf yIGAzy
|nSeriesJ 45 25 20 7 13

au

promovat

au

obWwi

nu

e3b® | diiam emu miamwu lo Bs9B& v i

t note sub 5.
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2022-2023
. l\.lu.au Particl Note sub 5 la
Total elevi participat la examenul
Clasa , - Pr omov evaluarea
n cl evaluarea na'™™ on L
. na™H on
naH on
XA 24 0 24 24 0
IXB 24 0 24 17 7
|X Cprof 24 15 9 2 7
IX Dprof 16 13 3 O 3
TOTAL 88 28 60 43 17
Procentual raportat la
numebrul el 31819 68.19% 71.67% 28.33%
participan'™
naH onal
Evaluare naonalNclasele a 1>a
25
20
15
10
5
0 . .~ - . = - -
¢c2u0lft St SWau njy | NI A ON LWIFNRUYAZ ZEINOteisub 5 la
Of I a N participat la examenul evaluarea
evaluarea Y6IEGA2Y I YEGA2Y N
yEGA2yIlF €N
mIXA 24 0 24 24 0
mIXB 24 0 24 17 7
mIX Cprof 24 15 9 2 7
m IX Dprof 16 13 3 0 3
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2023-2024

Nu au Partici
. . Pr omoaoual Notesub5la
Total elevi participat la examenul .
Clasa , o media la EN evaluarea
n cl evaluarea n adikhl .
L peste 5 na“™i on
naH on
IX A 26 2 24 17 7
IX B 24 0 24 7 17
IX CprofBIPROFIL 17 (0,5) 7 10 2 8
IX DproteiproriL | 10 (0,5) 9 1 0 1
TOTAL 77 18 59 26 33
Procentual raportat la
numerul el 23,3%6 76,6%% 44,08% 55,986
participan "Hi Il a e
na'™Hi onal 4
9Ol f dzt NB yIFUA2Y |
N
S
)
AN
&
Nu au participat] t I NI A OA|LXEt NB X 2 BI|{ NoteGuiz5 la
la evaluarea examenul media la EN peste  evaluarea
yEOGA2yLt MEOGA2yE 5 yEOAz2yll
mIXA26 2 24 17 7
mIXB24 0 24 7 17
IX Cprof BIPROFIL 17 (0,5) 7 10 8
= I1X Dprof BIPROFIL 10 (0,5) 9 1 1
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2.2.2.2. ldentificarea grupurilor dezavantajate n

"nviWwtEmoOnt ul

de

z

2021-2022
F TIMP DE
) GRUP DEPLASARE
©
o - ETNIE VULNERABIL PANA LA DOMIC ILIUL
> _ SCOALA
o
(] > = o] ©
N
Nr. i) -i © -I I
crt. o @ < . © S o | - % 22| |g
> — — = = + (&)
— : c o |t |2 % N | a | o S g g n | 3 =
zZ — o g o L [@)) o © — c *
S O @ < o ©) ™ Q O
4 nd c © | Q' mn|g
S = S S c 1S lge|@ w | 3
z = o |9 o f
7))
1 Liceal ZI 93 90 3 0 0 14 | O 2 3 54 | 34| 5| 19| 54 20
Profesional
2. - 164 | 154 | 10 0 0 24 | 6 6 3 30 | 86|48 | 20|129| 15
TOTAL 257 | 244 | 13 0 0 38 | 6 8 6 84 |120| 53 |39|183| 35
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ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII CU VENITURI MICI

ELEVI

STRI

65|Page

GRUP VULNERABIL
Numtbtr
l a " ndg Ni vel economic sct
an (benefecbamtk de | i
“nviTH social t)
de ZI : :
Bani de liceu Bur st s
257 14 15
CARE PROVI N DI'N FAMI LI I AVAND UNUL
NI TATE
Numbr el ELEVI CU'PI-RIN'
“hceput LUCREAZI CN B8TER
“ NV iETHE MO Un pLtrij Ambi i p
257 25 4

SAU AMBI

Pt

R

N ‘H



2022-2023

F TIMP DE
: GRUP DEPLASARE
«
o - ETNIE VULNERABIL PANA LA DOMICILIUL
> —_ SCOALA
o
(] > = o] ©
N
Nr. i) -i © -I I
crt. o @ < . © S o | - % 22| |g
> — — = = + &)
= - = o | W o o c
e = c o) @) o ™ o —
o < © | Q| m| &
s | & = S c 2 13| B $ | =
z = O o 12 |?a f
")
1 Liceal ZI 98 98 - - - 10 | O 1 3 38 | 36| 24| 31| 52 15
Profesional
3. - 125| 113 | 11 1 0 17 | 4 4 4 17 | 48 | 60| 21| 94 10
TOTAL 223 | 211 | 11 1 0 27 | 4 5 7 55 | 84 | 84|52 |146| 25
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ELEVI CARE PROVIN DIN FAMILII CU VENITURI MICI:

GRUP VULNERABIL
Numtr

l a “ndg Ni vel economic sct
an (beneficiazt de ba

“nviH social t)

de ZI : :

Bani de liceu Bur st s

98- liceu 12 17

ELE V I CARE PROVI N DI N FAMI LI I AVAND UNUL SAU AMBI I Pl RI NHI

STRII NFTATE:

Numbr el ELEVI CU'PI-RIN'
“nceput LUCREAZII CN STR

“nvi™HE MO Un

ptrif Ambi i p

223 27 6
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2023-2024

© _ TIMP DE
(@]
GRUP DEPLASARE
>
o] ; ETNIE VULNERABIL PANA LA DOMICILIUL
o o SCOALA
Nr. — N = ” © Q| -
—_ © — = c
crt. v R g — g s |~ |5 2|2~ g |
> © = o |8 lnl= |- |E|2|Elz18] =
—_ _: £ © o | © 3 ﬂ o - Elo| ? i s £
z o | = Z | & |0 © |8 |9 |9 = 3
®© < o O ©
z = o |9 o %
1 Liceal ZI 155| 153 | 2 0 0 28 | 0 3 9 72 | 46 | 37 | 52| 78 25
2. |Profesional ZI 75 | 67 8 0 0 7 4 2 1 24 | 40 |1 11| 9 | 58 8
TOTAL 230220 10| 0 | O | 35| 4| 5 | 10| 96 | 86| 48|61 |136| 33
ELEVI CARE FAC PARTE DIN GRUPURI VULNERABILE /CATEGORII DEFAVORIZATE :
ELEVI CU
Pl RI NHI
it el ey GRUP VULNERABIL BURS | SOCI AL LUCREAZLI
, STRINIFTA
an tdolar Bur st Bur s
G v £ "HE re@in t . N
v Bur st Burst| Burst prote ajutor Un Ambii
boallmonopar orfan Sspeci|socialvenitiptri| ptri
(plasament) mic
1 18 13 5 38 27 8
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2.23. REZULTATELE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

1T promovabilitatea | a examenele de absolvire
fost 1009%;

T promovabilitatea | a examepogticeal Wdeulabismi vi t e
fost 1009%;

1 implicarea &vilor " mct i vi t £ Si extrakcolare (dipl ome
comi si ei met odice al diriginSilor);

PUNCTE SLABE:

T

absenteismul el evilor este destul de mar e,
(sursa: evidealtee¢rSalco) j i privind

mediocritate;

numer oase medi. |l a purtare sub 8, dat or at
san§i o,nacsonf or m r egru,| acnue nstcutldueir ekac onloat ei | a p
nei mplicarea elevilor | a concursuri «Kcol ar

Procentdestul de mide pronovabilitate la examenul de bacalaureat.
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2.23.1. REZULTATELE ELEVILOR LA ACTI VI TFG LE EXTRACCOL

Rezultate ob™Hi nute | a concu2022lri de el evi
Nr. . | nstit Numel e fAcoala de Locul
Denumire concurs : . .
crt. coordonatoare| prenumele elevior proveni ob Hi n
o Liceul
1 ConcursAARBORI Tehnologic RUS Gi Liceul Tehnologic I
PENTRU VlaVIT-C Agicol us Gicu Agricol
a Bi str
ConcursfARBORI _ i
Liceul Ser e’Han
5 PENTR UA Via YIW-C Tehnologic LtcttuH | Liceul Tehnologic "
a SECSIT UNEAl  agricol l1ieH E|l Agricol
Proiectede” n v tpBma | Bistr
sewicii adusec 0 mu n i
ConcursfARBORI _
Liceul .
PENTRU VIaVIT-C . Moraru Giulia . .
3 A SECS | UNER Tehn_ologlc Horzsa Denisa Liceul Tghnologlc Me n "Hi
Agricol , Agri col
Proiectede” nv tpBrat Bi st r PaHca DU
serviciiadusec 0 mu i
Ser e’Han
MESERIA MEA- SereHan Liceul Tehnologic
4 ANPCDEFP Todea Maria . Participare
BRI HARI DE Petraibc| A9ricol
Baba Adelina
Departamentul
pt dezvoltare
5 CONCURS DE ¢ dur .a b“| Buta Dawgl Liceul Tghnologlc Participare
PRI ETENI | Asoci a’| HanganAdriana | Agr i col
i Patzaichin
Mila 23
Centrul
6 Concurs na'H Carpate ClasaalXaB Liceul Tghnologic Participare
Le AE d iaHia a Danubian de Agricol
Geoecologie
) Liceul
. Con.cu_rs .Reglonal Tehnologic Rola Andreea | Liceul Tehnologic I
Interdisciplinar IOAN loan Bujor- Vlad Paula Agricol  Bi s
BUJOR-edi "Hi a Reghin
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Rezultate ob™Hinute | a concudf-2002r i de el evii
Rezultatul
Denumirea concursului (premiul
Nrert [/ ti pul (judewean, Nume @i pren Clasa IIFI)IIIM
ernawi onal
Participare)
Concursukegional loan Bojor/ TODORAN RALUCA
1 Regional aX-aB Participare
' BRIETFI LEAN L OF
Concurs Regiongs =
. . AUACE ALEXANDRL
2 nutri H e Hi si g MARIUS a Xll aA Me n "Hi
VI
Concur sul Na "Hi ¢
3 perspective pdaru un mediu durabill MOLDOVAN ALEX CIPRIAN aX-aB Participare
' ed.ll
Concur sul N a "Hi SEREHAN ANDR
4 Ptdurii o aX-aB Participare
' Cl LI NI LUI S
Concur sul N a "Hi .
: edulll Lo CLASAA X AB aX-aB | Premiul Il
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Rezultateo b "Hi nut e | a concursuri &@22Zel evi i l i ceul
. : Rezultatul
Denumirea concursului (premiul
Nrcrt|/ t i pul (jude ™ean Nume 'Hi pr el Clasa IIFI)IIIM
nterna’™i ona
Participare)
1. (\Zor!curs_|nterju §L0|uHCa alX-aB Premiul |
0 lartizonaN o i suntem nofran loana
Concurs interju Rus Nicoleta
2. | 3 oo J Rus Giucu aXl-aC Premiul |
oOHor t-Na@ionsaunt em o
Blonder Mihai
Concurs interju BuduHan An .
3. OHor t-Nokesamam Vv i Echim Teodora &Xl-aC Premiul Il
4 Concur sul Na ™Hi o NaHcu Gab| aXl-a Premiul II
" |Europeet apa | ude He PaHca Dum AB
Concur sul Na ™Hi o -
5. LeAF,, ed.V ClasaAIXAB alX-aB Participare
Festiva | u | concurs
6. |t radi "Hii Hi obi PaHca DumiaXl-aA Premiul I
sunt CHi eu, ,
7.|Concurs Na'H ona Echipajul LTA aX-aA | MENHI UN
pri cepuwHda, ,j ude’l
Concurs Na'Hi ona nofran loana .
8. mediea@pa | ude He KakaH EI or| &%aB MENHIUN
foder aHc Carl
9. | Concursul Lider European Moldovan Loredana,Vesa| alX-a B Participare
Bodea Beatrice
Concur sul regi o/l Sere™Han Den
10'respect pentru |Ralucag Br bt f Ll axXl-aB | PREMIULII
g concursul jude™ Bilkhair Reeda alX-aB | PREMIULIII
prietenel! o
12/S1 mpozionul int Btci uH Ca|alX-aB| PREMIULII
miracol 0O
13/S1 mpozionul int Horza Deisa axl-aA | PREMIUL III
miracol 0O
14/S1 mpozionul int KakaH Min alX-aB| PREMIULI
miracol 0O
Concur suAl Nam#n o
15/]stnttoast, LElArp| Lui s CLI i n, A Xl-aB MENHI UN
terezianum Sibiu
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2.23.2. REZULTATELE ELEVILORLAE XAMENUL NACI) ONAL DE BACALA

A) Rata de participare a elevilor |l a examenul
Anul OB Numtr Numtr e Procentul de participare
absol v| participantilabac la bac
20152016 94 25 26,59%
20162017 81 24 29,62%
20172018 86 38 44,19%
2018-2019 82 33 40,24%
20192020 38 19 50%
20202021 49 17 34.69%
20212022 57 18 31,57%
20222023 17 5 29,41%
B) Procentul de promovare a elevilor | a exame:
20162017

A) SERI A CURENTF

NUMER ToOTAL| NUMPR TOTAL DN CARE
ELEVIPROMOV A HI E;ER\:'IICC@&E ﬁ: ; = ol PROCENTUL DE
SFARHI T DE 1S = o .— PROMOVARE
*COLAR DE AN EXAMENUL DE o 0 NI
f BACALAUREAT 2017 - © 5
o = Q
71 24 9 9 6 37.50%
Not t: am calcul at raponom®nat nbaceal ®awi ¢adtrulcaf @) alua pnr . <
bacalaureat 24y (i ncl uz©nd &i el evii respindi &i ceauprezentate au f
doar | a 0 dediausperiicipdt la exéamen).
DIN CARE
N u nr#otal PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
de elevi Numtr T =| 2 DE DE DE
deelevicares < | T |z | < PROMOVARE
oo mo v Y N W | PROMOVARE PROMOVARE
Anul H wy| @u ns 2 | N (raportat la
sf ©r "Hi Ol wiy a (raportat la (raportat la
, examenul de| = S | W numtr ul
Hcol ar N Z x| numbtrul / numbtr ul
, bacalaureat | O | w 3 W , : prezen
Hc ol | ¥|lpoe| nscri absol ve
ol o w examen)
pd
20162017 71 24 9 12 | 9 | 6 37,50% 75% 12,68%

B) SERI A CURENTANTERI OARI

PROCENTUL PROCENTUL DE
Nu nrk DE PROMOVARE
N N L . N L N L
umar. Y m. ' elevi u m. ' ! m. PROMOVARE (raportat
de elevi elevi elevi de elevi
“nsclneprez prez r omo | respinsi (raportat la de prezel
P la BAC P P numtr ul examen)
“nscri
45 18 27 13 14 28,88% 48,14%
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20172018

A) SERI A CURENTI
DIN CARE
NUMF R TOTAL NEULEAVIl CRARI-EFEUT A - N
ELEVI PROMOYV 4 PARTICIPAT LA g o o PROCENTUL DE
SFARHI T DE o ” - PROMOVARE
*COLAR DE AN EXAMENUL DE h ) o
n BACALAUREAT 2018 o = o
c
79 38 3 30 5 7,89%
Not t: am c al awdleailor careaap promo@nbdcalaureatuB) a nr. el evi |l
examenul de bacalaureat3f) - (i ncl uzo©nd Oi elevii respindi i
deoarecenuswu pr ezent at didecirau padicipatlagdxasny. i pl i nt
Numt T DIN CARE
total de Numtr E _ l_:_ — | PROCENTUL PRO%IENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare| < | T | =z | < DE DE
: w
Jpromo{sau “n|Z|Z = =], |PROMOVARE PROMOVARE | 50 oMOVARE
Anul H Ol wiuy a (raportat | a
l'a sf|laexamenul| = | (| 5 ¢p | W (raportat la numbr ul (raportat la
de an de O w g w g numtr ul Cegen| NUMtrul
Hc ol al| bacalaureat | T | & Y w “nscri P absol ve
. N examen)
an Hc z
20172018 79 38 3128 |30|5 7,89% 10,71% 3,80%
B) SERI' A CURENTI ﬁl ANTERI OARI
PROCENTUL | PROCENTUL
Numb DE DE
Numar | Nu nride . Numtr| Numt| PROMOVARE | PROMOVARE
. . elevi : -
de elevi elevi f ez elevi de elevi| (raportat la (raportat la
'nscneprez?aBAC pr o mo| respinsi numtrul numbtr ul
“nscri prezen
examen)
59 16 43 7 36 11,86% 16,28%
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20182019

A) SERI A CURENTI

DIN CARE
NUMER TOTAL NELIJ_I';AVI.ICRARI-EFEUTAL ° - N
ELEVI PROMOYV PARTICIPAT LA g o ) PROCENTUL DE
SFARHI T DE o ” = PROMOVARE
*COLAR DE AN EXAMENUL DE ) o
f BACALAUREAT 2019 o - ©
c
82 33 5 20 8 15.15%
Not t: am calcul at raportond nr . 2ellewvinmor elae\ei lawr
examenul de bacalaureaBB)-( i ncl uz©nd &i elevii respindi Oi cei
N N DIN CARE
umkr <
total de Numtr E _ z-_: — | PROCENTUL PRO%IENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare| < | T | =z | < DE DE
: w
Jpromo{sau “n| 2|24 | 2| prromovare | PROMOVARE | oo omovare
Anul H Ol wiuya (raportat la
l'a sf|laexamenul| =| S o | W (raportat la numbr ul (raportat la
de an de O wJ w g numer ul Cegen| NUMtrul
Hc ol a| bacalaureat | T | & Y w “nscri P absol ve
. N examen)
an Hc z
2018-2019 82 33 5125 (20| 8 15.15% 20% 6.09%

B) SERI A CURENTF A4l ANTERI OARI

PROCENTUL | PROCENTUL
Numt DE DE

Numar Numtr clevi Num¢t r Nu mt| PROMOVARE | PROMOVARE

fje elevi elevi nrez elevi de ellev.i (raportat la (raportat la
nscineprez. o.,-|Promo| respinsi n}ueru.I numtr ul
nscri| prezen

examen)

44 12 32 6 26 13.63% 18.75%
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20192020

A) SERI A CURENTI

DIN CARE
NUMER TOTAL NELIJ_I';AVI.ICRARI-EFEUTAL ° - N
ELEVI PROMOV A HI L PARTICIPAT LA g o o PROCENTUL DE
SFARHI T DE o ” - PROMOVARE
*COLAR DE AN EXAMENUL DE h ) o
n BACALAUREAT 20 20 o = o
c
38 19 4 11 4 21.0%%0
Not t: am calcul at r ap o mov& batalaoreatule lleav i mror elae\ei laawr
examenul de bacalaureaBB)-( i ncl uz©nd &i elevii respindi Oi cei
N N DIN CARE
umtr <
total de Numtr | _ l_:_ — | PROCENTUL PRO%IENTUL PROCENTUL
elevi dedevicare| < | T | =z | < DE DE
dpromo|{sau “n| 2|24 || prromovare | PROMOVARE | oo omovare
Anul H Ol wiuya (raportat la
l'a sf|laexamenul| =| S o | W (raportat la numbr ul (raportat la
de an de O wJ w g numer ul Cegen| NUMtrul
Hc ol a| bacalaureat | T | & Y w “nscri P absol ve
. N examen)
an Hc z
2019-2020 38 19 4|15 |11 4 21.0%%0 26.668% 10.520
B) SERI' A CURENTIF Al ANTERI OARI
PROCENTUL | PROCENTUL
Numtbr Numt DE DE
Numar elevi clevi Numtr| Nunmit| PROMOVARE | PROMOVARE
deeleviinepr ez ez elevi de elevi| (raportat la (raportat la
" ns c| +eliminate IIJaBAC pr omo| respinsi numtrull numbtr ul
din examen “nscri prezen
examen)
44 11+1 32 10 22 22.72% 31.25%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IUNIE-IULIE 2020

pr omowi

- Pr omo W Totalla nivel
Promowi a . .
_ anter i 0 al deunitate
Cnscri Oi 18 18 36
Promovawi 1 4 5
Respi ni 14 9 23
Neprezent awi 3 5 8
o)
Yo de promovare raportat la . 5.55% 22 22% 13,88%
numtr ul de el evi
Promovarea pe discipline | a
. % de promovare
CnscinPromo| Resph GiNepr ez  raportat |
de el evi
Dlomba O 18 11 4 3 61,11%
iteratu
Mat emat i 18 2 13 3 11,11%
Anatomi el 4, 6 3 1 60%
fiziolog
Geografie 8 3 3 2 37,5%

(2) SESIUNEAAUGUST-SEPTEMBRIE 2020

. . Total la nivel de
PromoWwiur ¢ Promowi a !
unitate
Cnscri Oi 11 15 26
Promovawi 3 2 5
Respi ndi 5 6 11
Neprezent a 3 6 9
Eliminat din examen - 1 1
% de promovare
raportat | 27.2% 13.32% 19.23%
de el evi
Promovareapediscipie | a promowia curentt:
% de promovare raporta
Cnsc/Promol RespilNeprezl |a numktrul
“nscri Ol
Limba O 11 7 2 2 63.6%%6
romont
Mat emat i c 11 5 3 3 45.4%)%
Anatomie | g 4 0 2 66.68%
fiziologi
Geografie 5 4 0 1 80%
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20262021

A) SERI A CURENTI
DIN CARE
NUMER TOTAL NEL|J_|2AVI|§AR|;§UTAL > = N
ELEVI PROMOYV 4 PARTICIPAT LA o = N PROCENTUL DE
SFARHI T DE = o N PROMOVARE
*COLAR DE AN EXAMENUL DE o o =
n BACALAUREAT 20 21 = o °
o e
49 17 4 11 2 23.52%%
Not t: am calcul at raportond nr . 4dellewvinmor elae\ei lawr
examenul de bacalaureafly)-( i ncl uz©nd &i elevii respindi Oi cei
N N DIN CARE
umcr
total de Numtr — — | | PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
elevi de elevicare| = | = = | 2 DE DE DE
| . <| T |z|“% PROMOVARE
.| promov a | sau ni >| = _ | w| PROMOVARE PROMOVARE
Anul H Z N (raportat la
| a sf|laexamenul| O | w i o (raportat la (raportat la
s S o | W numtr ul
de an de ol N g x| numbrul / numbtr ul
, W sy w . . prezen
Hc ol a| bacalaureat | v | o U] o | O nscri absol ve
; w examen)
an Hc oo
z
2020-2021 49 17 4| 15|11 2 23.52% 26.66% 8.18%
B) SERI' A CURENTI ﬁl ANTERI OARI
PROCENTUL | PROCENTUL
NU mt DE DE
Numar | Num¢tr clevi Numtr| Numt| PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi nrez elevi de elevi| (raportat la (raportat la
nscneprezIaBAC pr omo| respinsi n,ueru.I numtr ul
nscri prezen
examen)
31 7 24 7 17 22.58% 29.16%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IULIE 2021

. Pr o mo W Totalla nivel
Promowi a ¢ ) .
anter.i de unitate
Cnscri Oi 17 6 23
Promovawi 4 0 4
Respi n i 11 6 17
Neprezent awi 2 0 2
% de promovare raportat la
odep P . 23.52% 0% 17.40%
numtr ul de el evi
% rom rer rtat |
6 de promovare raportat la . 26.66% 0% 19.05%
numtr ul detiel evi
(2) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2021
. Pr o mo W Totallanivel
Promowi a . .
anter. de unitate
Cnscri Oi 5 10 15
Promovawi 0 3 3
Respi ndi 4 3 7
Neprezent awi 1 4 5
% de promovare raportat la
odep P . 0% 30% 20%
numtr ul de el evi
0,
Yo de ppmovare raportat la 0% 50% 30%

numtr ul de el evi
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20212022

au
ie)i .

A) SERI' A CURENTI
DIN CARE
NUMER TOTAL NELJLEA\)lgAR;iUTAL > = N
ELEVI PROMOV / PARTICIPAT LA o = N PROCENTUL DE
SFARHI T DE E o N PROMOVA RE
nCOLAR DE AN EXAMENUL DE ° o a
n BACALAUREAT 2022 = _ °
o e
57 18 3 15 0 16,66%
Not t: am calcul at raport©nd nr . elevilor <care
examenul de bacalaureat (17 i ncl uz©nd G&i el evii r emsepmedentiaik
Numt o DIN CARE
u
total de Numtr — — [ | PROCENTUL PROCENTUL PROCENTUL
elevi deelevicare| T| = |=| 2 DE DE DE
g <|xT |z|% PROMOVARE
. pPpromoj sau n >| = w | PROMOVARE PROMOVARE
Anul H Z N (raportat la
| a sf|laexamenul| O | w i o (raportat la (raportat la
s S | W numtr ul
de an de ol N g x| numtrul /] numbroul
, W S w , . prezen
Hc ol a| bacalaureat | v | o i o | @ nscri absol ve
, L examen)
an 'Hc Q| o
z
20212022 57 18 3118 (15| 0 16,66% 16.66% 5,26%
B) SERI' A CURENTI ﬁl ANTERI OARI
PROCENTUL | PROCENTUL
NU mt DE DE
Numar | Num¢t r clevi Numtr| Numt| PROMOVARE | PROMOVARE
de elevi elevi oroez elevi de elevi| (raportat la (raportat la
ns(;neprezIaBAC pr omo| respinsi n,ueru.I numtr ul
nscr.i prezen
examen)
29 2 27 8 19 27,58% 29.62%
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Analiza pe sesiuni:

(1) SESIUNEA IULIE 2022

. Pr omo Ww| Total la nivel de
PromoWwi a . .
anter i ( unitate
Cnscri Oi 17 8 25
Promovawi 3 4 7
Respi nOi 13 2 15
Neprezent aWwi 1 2 3
% de promovare ra 17 64% 50% 28%
el evi “nscri Oi '
% de promovare ra 18.75% 66.66% 31,81%

elevi prezenti

(2) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2022

elevi prezenti

. Pr omo W| Total la nivel de
Promowi a . .
anteri( unitate
Cnscri Oi 8 5 13
Promovawi 0 1 1
Respi n@i 6 3 9
Neprezent aWwi 2 1 3
% de promovare aportat | 0
o, o % 20% 7,69%
el evi nscri Oi 0% 0% 69%
% de promovare ra 0% 250 10%
0 0 0
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2022-2023

A) SERI' A CURENTI

a u

DIN CARE
NUMFER TOTAL NELf_éA\)igARgEUTAL o = =
ELEVI PROMOYV PARTICIPAT LA £ o %-j—: PROCENTUL DE
SFARHI T DE 0 R PROMOVARE
x EXAMENUL DE © L
COLAR DE AN o S
n BACALAUREAT 2023 ;_ - Qo
17 5 2 3 0 40%
Not t: am calcul at raport®©nd nr. el evilor car e
examenul de bacalaureat( i ncl uk®widi Gneprezentawi) .
DIN CARE
Nu m¢t
total de Numtr i I l’; ; PROCENTUL PROCDFENTUL PROCENTUL
elevi de elevi care : DE DE
.Jpromoj|sau " n g < =z = L,LJ PROMOVARE PROMOVA RE PROMOVARE
Anul H wwl o (raportat la
l'a sf|laexamenul| = | (S| n | W (raportat la (raportat la
< o numtr ul
de an de O| wx| w numtr ul rezen| numtr ul
Hc o | a| bacalaureat | @ | r W| @ E “nscri P absol ve
an Hc ol = examen)
20222023 17 5 2|1 5 ]13] 0 40% 40% 11,76%
B) SERI'A CURENTI ﬁl ANTERI OARI
Numar | Numbtr | Numtr Numtr| Numt| % PROMOVARE % PROMOVARE
de elevi elevi prezeli elevi de elevi (raportat la (raportat
‘nsiclneprez BAC pr omo| respinsi|numtr ul d(de prezen Hi
15 2 13 3 10 20% 23,07%
Analiza pe sesiuni:
(3) SESIUNEA IULIE 2023
. Pr o mo W| Total la nivel de
Promowi a . .
anteri( unitate
Cnscri Oi 5 10 15
Promovawi 2 0 2
Respi ndi 3 8 11
Neprezent awi 0 2 2
% de promovare raportat 40% 0% 13,33%
% de promovare raportatlamat r u | de el 40% 0% 15,38%
(4) SESIUNEA SEPTEMBRIE 2023
o Pr o mo W| Total la nivel de
Promowi a . .
_ anterigd unitate
Cnscri Oi 3 4 7
Promovawi 0 1 1
Respi ndi 3 2 5
Neprezent awi 0 1 1
% de promovare raportat 0% 25% 14,29%
% de promovare raportat 0% 33,33% 16,66%
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2.23.3. REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENGELOR PROFESI ONALE: NI VEL 3,

| NVATAMANT PROF®&W®I3ZONAL

Numtr abscNumktr absol Numbtr absol

Anul ‘H wnt "HL mO©n t sus Hi nut e ob™i nut ce
certificarecalificare

20162017 17 17 17
20172018 18 18 18
20182019 30 29 29
20192020 40 40 40
20202021 41 41 41
20212022 56 55 55
20222023 47 44 44

I NVATAMANT T hiviel @dE A L
Num¢tr abs Numtr absol Numtr absol

Anul H clasaa XHa/aXlll-a sus Hi nut e ob™i nut cde
certificarecalificare
20162017 71 53 53
20172018 79 55 55
20182019 82 71 71
20192020 38 34 34
20202021 49 47 47
20212022 57 50 50
20222023 17 15 (+1 neprezentat) 15

I NVATAMANT POiSivdl3 CEAL

Numtr abNumktr absol Numtr absol

Anul 'H postliceal Ssus Hi nut e ob™i nut ce
certificarecalificare

20162017 - - -
20172018 23 10 10
20182019 20 12 12
20192020 22 10 10
20202021 23 19 19
20212022 24 22 22
20222023 26 20 20
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2.23.4. REZULTATELE ELEVILOR C N

FUNCCI) E DE MEDI

I LE DE AB:

Anul Forma de Numbtr el evi pe grupgé Total
Hc ol | ’_ nvt"HE 5-599 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Chnviwk 37 76 31 7 152
_Ilceal zi
Ctwtmi g4 53 40 12 0 114
profesmnal
20182019 C nviwt 5 20 20 13 10 68
liceal seral
Cnvdiwy
postliceal 0 0 0 26 16 42
TOTAL 15 110 136 82 33 376
Cnviwh 23 42 27 4 97
_I|ceal zZi
Cnviwh g 59 64 18 1 153
profesmnal
20192020 C nviwt 16 17 19 13 6 71
I!ceal seral
Cnvidly 0 2 11 32 45
postliceal
TOTAL 28 99 127 69 43 366
Cnviwy 4 28 22 40 10 103
_Ilceal zZi
Cnviwdh g 43 76 40 8 176
profesmnal
20202021 C nviewt 2 o5 14 23 7 71
I!ceal seral
Cnviwh 2 1 6 39 48
postliceal
_ TOTAL 14 98 113 109 64 398
Cnvitwy 15 35 22 9 85
_Ilceal zi
Cnviwh o4 45 40 31 5 134
profesmnal
20212022 C nviwt 4 13 18 21 1 57
I!ceal seral
Cnvidh 0 3 6 a1 50
postliceal
TOTAL 21 73 96 80 56 326
Chnviwk 5 39 39 9 92
.Ilceal zi
Cnvitdl 30 25 31 8 95
profesmnal
20222023 C nviwt 7 14 27 26 5 79
I!ceal seral
Cnvidh 0 2 12 a1 55
postliceal
TOTAL 8 49 93 108 63 321
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2.23.5. RATA DE ABSOLVIRE LA NIVEL DE CLASE TERMINALE DE LICEU SI
POSTLICEAL

ANUL RCOLARIZO016

z - DIN CARE e X © -
< w = C O @ e~
= = < w Z O e
w = Ow«
; WA < w A o
> - D - - Q _ W o ©
P y Z N
NR © 22 |2 |<|wu < 2 oY
: CLASELE o r | x| F - < w_z
CRT oW - W ETow <
- O = = ©-=s 4
L — O < L o - ey =
_ O o x < x sn
pd @ > T =0
> > < [a) Z x
N o
1 21 Clasa a Xl{a A 19 1 1 - 14 17
2 Clasa a Xl{a B 19 - 1 1 11 17
3 Clasa a Xllta Aseral 19 2 - 16 17
SERAL
4 Clasa a Xllta Bseral 24 3 - 20 20
TOTAL 81 6 1 61 71

Ratamediedelas ol vi re | a f i n a20ly kesteaear 87/65% AGc o |

ANUL RCOLARI®ZO017

1 71 Clasa a XlHa A 22 1 0 0 11 21
2 Clasa a Xa B 28 0 0 1 25 27
3 Clasa a XIlta Aseral 19 1] 0 0 18 18
4 SERAL rasaaXiia Beeral 17 4 | o 0 13 13
TOTAL 86 6 | 0 1 67 79

Rata medie de absol vi r 2018 este dei 9t,86%0u|| an

ANUL RCOLARI®2O01S8

1 Clasa a Xl{a A 17 - - 1 14 16
2 ZI Clasa a Xl{a B 22 - - - 12 22
3 Clasaa Xlla C 19 1 - - 15 18
4 SERAL Clasa a Xllta Aseral 29 3 - - 26 26

TOTAL 87 4 - 1 67 82

Rata medie de absol vi r 2019 este dei 94,25% U | an
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ANUL RACOLAR2 019
< (@) oy — e
b= Wz DIN CARE L0 x
- a0 T n<zO Cw
> <o | 3| _ I < —z W > Wy,
NR O @) - _ < w @] o j
: CLASELE -0 | g | x| F N F e
CRT _ = O | | - w < 2 < _
w x - | < w o x — a Z = > =
> . s x Ll ;I-CO L o 0 o
— s o < x | s<0= =
zZ =) w ) =< 5 o LL
z zZ z - X T wn
O x oW oa
pd
ZIl Clasa a Xl{a A 21 - 1 - 20 20
SERAL Clasa a Xllta Aseral 21 2 1 - 18 18
TOTAL 42 2 2 0 38 38
Rata medie de absol vi r 2020 este dei 90.47P0u | alnul
POSTLICEAL
< T w "o DIN CARE vew W
= w O = _ c XA = gl—
- nz n-0 T a< + n =
T 0 < oL wZ o<
> << <o = I g > O > Wy,
z FLy | F <O || % e 'LJ"D
O O < o =2 | _ | « | W o-<k "
CltAsA | - g | -9 | 2| x| F | 20 ol
- -0 v O - | - w 0 © -
T hae=2 x = < w o x — - >
— S =4S < o S< <0 ™=
pzd 50 oW " 3§_| EOLL
Zz 0 zz z=0 X
Q - =z
POSTLICEAL 30
PROMOTIA 1A 20162017 23 9 0 0 14 14
2018
POSTLICEAL 29
PROMOTIA 1A 201722018 20 0 0 0 20 20
2019
POSTLICEAL 29
PROMOTIA 1A 2018.2019 28 3 3 0 22 22
2020
Rata medie de absol vi r 2018 este dei 60,8P0u | alnul
Rata medie de absol vi r 2019 este dei 10086 u | anul
Rata medi e de absol vir e9-202 esteiden HO0O% | aniul
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ANUL nf COL28R212 0
<< O e it} =
s L = DIN CARE W x -
-~ oo T o<z g o0z
x < =0 xS
> < 4 X o — L < Z " L
NR Q @) 1 _ < L o - e
: CLASELE -0 |y |x | F - <"
CRT _ = O — — w < 3 _
Ll xr — < < w o x — - > 5'31—:
- =0 > @ s<o0s S =
z ow w > = g Ssgu
zZz Z z = Y n
O x W oo
Z
ZIl Clasa a Xl{a A 30 2 0 1 27 27
SERAL Clasa a Xllta Aseral 23 1 0 0 22 22
TOTAL 53 3 0 1 49 49
Rata medie de absolvie | a f i nal u20202restd de92.4%6c ol ar 20
POSTLICEAL
— O — = T =
= o “zZ DINCARE | o= € X2 > <<
. i: 0w ii $) » = i o w < o
= w0 W T o > _ 0
> o > oz || -]z |o8% wo .o
< - . Q-0 2 o | Fae't Ty S
CLASA | ¢ S ada Flax|x|F |g_+rwo| Sguwsz
- -0 qd =D | ow - _ O T LF<
w = s < | w s LS - <
w O L w w xr — L —
> - - s | > 4 =y
oz _ @ < 0 @ X 0O
— > =9 | x zw< 2 <
= w-O Wz | Lz > 3w
QO n O ~
POSTLICEAL 30
2018 A 20162017 23 9 0 0 14 14
POSTLICEAL 29
PROMOTIA 1A 20 0 0 0 20 20
2019 20172018
POSTLICEAL 29
PROMOTIA INA 28 3 3 0 22 22
2020 20182019
POSTLICEAL )8
PROMOTIA 1A 23 0 0 0 23 23
2021 20192020
Rata medie de absol vir 2018 este dei 60,86%0u | anul
Rata medie de absol vi r201%este de:il00% | u | anul
Rata medie de absol vi r9€020este deii8b®o!| u | anyl
Rata medie de absol vi 20€@021este de:il00% | u | anul
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RCOLAR22021

ANUL

LICEAL

v100U NV 3a

Y1 IHN3ILS IX3)
LYAOWNOYd NV 34V

IANTT3 1Nnd {INNN

18

23
16
57

anjul ui

ul

IHN3IO 1400
3a INNINVXI
YND dV100U NV
4S V1 IUVIN 1Y
1d 1v10l ¥ IANN

18

23
16
57

IHN3I 13d3d

IUvd 13y

DIN CARE

r 2022 este dei 76% |

Vi

(1TND 1dLVINX3

13 |1 decedat
18 |1 decedat

dv 100U NV
LNWBONDY 1HD0SND
1d 1v1lO0lL ¥ IANN

20

26
30
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de

absol

CLASELE

Clasa a Xl{a A

Clasa a Xl{a B
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IH. {AND T3 A IN

Zl

ZI
SERAL

R.
CRT

3

TOTAL

e

me d i
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ui
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U 1TdDSND
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CLASA

A
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Rat a
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1 11Uy 14ds

INT LS I1X3)
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dv 100U
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LOL ¥ 1ANNN
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26
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de

absol

e

CLASELE
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CRT

TOTAL

me d i
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RCOLARB2022

ANUL

35

anQI ui

vi10oU NV 3@
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2.23.6. PROMOVAV |

LI TATEA ELEVI

LOR

LA SFARAO T DE .

ANUL KkKkCOLA®1I72016
NumbtiNumbr el evi Nger,‘gleV| c
Forma de . . situaH a de a
; . elevi / r £t ma Hi | g .
nvi'HEm | , (repeten’™i [/
nscil Hcol ar )
exmatricul g
ZI 207 178 29
SERAL 105 83 22
PROFESI O 95 81 14
POSTLI CH 30 23 7
TOTAL 437 365 72
V. Cnscri Hi |l a “"nceput de an Hcolar: 437
V Rt ma Hi |l a sf ©r Hit de an Hcol ar : 365
V Care au abandonat studiile: 72
RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE UNI TAE 1

RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL: 76,66%

ANUL kCOLARBRIB82017
Numbr ¢ Numkr el e
Forma de Nuan promo’v_a aflt nos Numbtr deé
“nvEHE m elevi r £t ma'Hi abandon transfera™d
"nscty sfO©r Hit (repeten’™™
Hcol a exmatr) c
Zl 178 159 17 2
SERAL 93 69 24 0
PROFESI O| 121+1 100 22 0
POSTLI CE 52 34 18 0
TOTAL 444+1 362 81 2
VCnscriHi | a “nceput de an 'Hcol ar: 444
V RL ma Hi |l a sf©r Hit de an Hcolar: 362

V Care au abandonat studiile: 81

RATADEPROMOVARE

LA NI VEL

RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL: 65,38%

DE UNITATE Q¢

9Q|Page

COL AF

OL AR



ANUL kCOLABR92018

Numktr rNOunr]nOLVrateil Numbtr el Numkbr
elevi P ) se aflt elevi
Forma de . . la sfarsit de an Numktr .
. inscrisi la de abandon scola : ramasi la
i nveEStEtn. scol ar du elevi )
inceput de . (repeten sfarsit de
de nche S|t ransHf
an : exmatr.i an scolar
coHigens$S
Z| 172 152 18 2 152
SERAL 84 68 16 0 68
PROFESI O]l 139 114 23 2 114
POSTLICEAL | 48 42 6 0 42
TOTAL 443 376 63 4 376
VCnscriKi |l a “"nceput de an «kcolar: 443
V REmacxki |l a sfO©rkit de an «kcolar: 376
V Elevi care au abandonatust i i | e (dator,i t br naats e d e e irsenpu
exmatriculare/ retragere): 63
V Rata de promovare la nivel devatamant liceal: 85.94%

RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE UNITATE ncC
RATA DE PROMOVARE LA NIVEL DE LICEU: 85.94%
RATA DE PROMOVARE LA POSTLICEAL: 87,50%

ANUL kCOLAB202019

Numbr
Numbtr Numbevi ¢ Numbr promovatll_Nuer el e Num’r__
. . . rt maci , de elevi
elevi declarati declarati . afl t n ;
Forma de : L ; hior : . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nviStn. ; : scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . repetenS|transf
situas$g . de an
an scolar scolar , , exmatri(
nchei scolar
corige
ZI 101 0 0 97 0 97
SERAL 79 0 0 71 8 0 71
PROFESI O 173 0 0 153 17 3 153
POSTLI CE 50 0 0 45 5 0 45
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366
V Cnrsicki | a “nceBut de an kcolar: 4
V Rt macxki |l a sfokit de an «kcolar: 3
V Elevi care au abandonatust i i | e (dator,it br naats e d e e irsenpu

exmatriculare/ retragere34

9l|Page



Rata dePROMOVARE | a ni v el de unial.8me Hcol art este
Rata dePROMOVARE la nivel deLICEU: 93.34%
Rata dePROMOVARE la nivel dePROFESIONAL: 90.18%
Rata dePROMOVARE |l a "~ nv i ™Ht m©nt ul PO®BTLI CEAL |est e
ANUL k copoep2l 2 0
Numtr
Numbtr Numbr ¢ Numtbtr promovatll.Nuer el e Num’r._
. . . rt macki , de elevi
elevi declarati declarati . afl t n .
Forma de . L . o . . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiatila | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nveEStm. . . scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . (repeten{transf
situa$ . de an
an scolar scolar ) . exmatri c ul ¢
nchei scolar
corige
Zl 113 0 13 103 10 0 103
SERAL 86 5 0 71 15 0 71
PROFESI O 191 7 0 176 14 1 176
POSTLI CE 52 0 0 48 4 0 48
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398
V Cnscri ki adna Kcd&leapruit 4d e
V Rt macxki | a sf ©8ki t de an kKkcol ar : 3
V Elevi care au abandonausti i i | e (dator i tulr mat s eret eriespneutleuniSi e
retragere)43
Rata dePROMOVARE | a ni v el de uni9%e3we Hcol art esjite de
Rata dePROMOVARE la nivel deLl CEU: 87.44%
Rata dePROMOVARE la nivel dePROFESIONAL: 92.15%
Rata dePROMOVARE |l a "~ nvit ™HL m©nt ul POX3P4 | CEAL estle de

92|Page



ANUL kCOLAB2 2021
Numkir
romovati/ Nu mt
Numg Numer ¢ Numtr pL INumbtr el e de elevi
i i rt macki e elevi
elevi declarati declarati . afl t " n .
Forma de ) o sfarsit de an ramasi
i nviStm '|nscr|S| la Neincheiati la | Corigentila | ¢ ¢ o ar abandon scolar N u mtde elevi |5 sarsit
inceput de sfarsitde an | sfarsitdean| ¢ t ya S (rep ett € .n transf| gean
an exmatri(
scolar scolar “nchei scolar
corige
Zl 93 0 12 85 8 0 85
SERAL 88 4 0 57 30 0 57
PROFESI O] 165 1 2 134 30 1 134
POSTLI CE 58 0 0 50 8 0 50
76
TOTAL 404 5 14 326 +1 elev decedat 1 326
(liceu seral)
V Cnscriekiutl ale" men kcol ar: 404
V REmacxki la sf©rkit de an kcolar: 326
V El evi care au abandonat studiile (datoritt
retragere): 76 + 1 elev decedat
Rata de PROMOVARE | ni vel de unitate Hcol art
Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 78,45%
Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 81,71%
Rata de PROMOVARE | nvie™HLE mOnt ul POSTLI CEAL

93|Page
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ANUL

kCOLABB 2022

Numbtr el evi Numbtr el evi
Numktr ¢
Forma de ) o CnscriHi pl" n situaSiNumtr d remaxki | a sf
inscrisi la
i nvieStn anul ui Hc scolar (r|transf scolar dupt
inceput de an ) .
retraxki/ e "ncheiere s
Zl 98 1 5 2 92
SERAL 120 0 41 0 79
PROFESI O] 125 2 30 2 95
POSTLI CE 61 0 6 0 55
TOTAL 404 3 82 4 321
V CnscriKi la "~ nctgp=u403 de an kcolar: 404
V REmacxki la sfO©rkit de an kKkcol ar: 321
V El evi care au abandonat studiile (datfare/ri t t
retragere): 82
Rata de PROMOVARE |l a nivel/l968®e unitate Hcol ar t
Rata de PROMOVARE la nivel de LICEU: 7880%
Rata de PROMOVARE la nivel de PROFESIONAL: 76%
Rata de PROMOVARE | a “~ nvdi ™™t ntOh6hu l POSTLI CEAL
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2.237.RATAEE ABANDON LA NIVEL DE CCOALL
ANUL kCOLAR72016
Numt r (Nuer el evi c
Forma de Nuan promo’v.a situa™i a de 4
“nv b HE elevi r £ ma Hi (repet enH
“"nsci sf ©r Hi { .
. exmatri cul
Hcol a
ZI 207 178 29
SERAL 105 83 22
PROFESI O 95 81 14
POSTLI CE 30 23 7
TOTAL 437 365 72
VCnscriHi | a “nceput de an 'Hcolar: 437
V RL ma Hi I sf©r Hit de an Hcol ar: 365
VvV Care au abandonat studiile: 72
Rata de abandon | a nivel de unitafjt e Hc
Ratadeabamdon | a “~nvi™HLE mOnt ul POSTLI CEAL es
ANUL kCOLABRSB82017
Numbkr ¢ Numbkr el e
Forma de Numt | P omouvy aflt NSl yimer de
S nvECHE elevi r £ ma 'Hi abandon ransferaH
"nsct sfO©r Hit (repeten’™™
Hcol a exmatricula "Hi )
ZI 178 159 17 2
SERAL 93 69 24 0
PROFESI O 121+1 100 22 0
POSTLI CE 52 34 18 0
TOTAL 444+1 362 81 2
VCnscriHi | a “nceput de an 'Hcol ar: 444
V Rt ma Hi |l a sf©r Hit de an Hcol ar: 362
VvV Care au abandonat studiile: 81
Ratadeabandon | a nivel de unitate Hgol ar t
Rata de abandon I a “"nvi™H mOnt ul POSTLI CI
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ANUL kCOLARBR92018
Numktr
NumL Numbr ¢ Numkbr e promovati JANumbkr el e Num’r-_
elevi . . rt maci , de elevi
. - declarati declarati . afl t n .
Forma de inscrisi . - i . sfarsit de an ramasi
. Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nviESEmM la . i scol ar la sfarsit
. sfarsit de an | sfarsit de an . (repeteniytransf e
inceput situas . de an
scolar scolar , . exmatri (
de an nchei scolar
corige
Zl 172 0 26 152 18 2 152
SERAL 84 0 0 68 16 0 68
PROFESI ON 139 2 4 114 23 2 114
POSTLI CE 48 0 0 42 6 0 42
TOTAL 443 2 30 376 63 4 376
VCnscriKi | a nceput de an «kKkcol ar 443
V R maxki tl aes fa@r wwicol ar: 376
V Elevi care au abandonatust i i | e (dator,it br naats e d e e irsenpu
exmatriculare/ retragere): 63
Rata de abandon |l a nivel de unitate Hcol ar :
Rata de abandon Ia “"nvi™Ht mOnt ul POSTL|] CEAL
Rata deabandon la invatamantul liceal: 14.06%
ANUL kCOLARB02019
Numtr
Numbr Numbr ¢ Numbr promovatll_Nuer el e Num’r__
. . . rtmaci , de elevi
elevi declarati declarati . afl t n _
Forma de . . . - . . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nvieEStm. . . scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . (repeten{transf
situa$ . de an
an scolar scolar , : exmatri (
nchei scolar
corige
X A23 0 0 23 0 0 23
7| XB24 0 0 24 0 0 24
XI'A33 0 0 30 3 0 30
XA 21 0 0 20 1 0 20
Xl As 32 0 0 32 0 0 32
SERAL XIl As 26 0 0 21 5 0 21
Xl As 21 0 0 18 3 0 18
IX A28 0 0 24 3 1 24
IXB 28 0 0 27 0 1 27
PROFESIT ON IXC 24 0 0 20 3 1 20
XC19 0 0 17 2 0 17

9%6|Page



XD 28 0 0 25 3 0 25
XIB 21 0 0 16 5 0 16
XIC 25 0 0 24 1 0 24
POSTLI CE | PL 28 0 0 23 5 0 23
Il PL 22 0 0 22 0 0 22
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366
Numktr
Numbr Numbr ¢Numbr promovatll'Nuer el e Num’r._
. . . rt mac i , de elevi
elevi declarati declarati . afl t n .
Forma de . - . - : . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nviEStEtm. . . scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . (repetterngd t ransf
situa$ . de an
an scolar scolar , . exmatri (
nchei scolar
corige
Zl 101 0 0 97 4 0 97
SERAL 79 0 0 71 8 0 71
PROFESI O 173 0 0 153 17 3 153
POSTLI CE 50 0 0 45 5 0 45
TOTAL 403 0 0 366 34 3 366
VCnscri wit lde ‘af® «pgol ar 4
V REmacxki |l a sf©kit de an «kcolar: 3
V Elevi care au abandonatust i i | e (dator,i t br naabts e d e e irsenpu

exmatriculare/ retragere34

Rat a

Rat a

de

de

abandon |
Rata de abandon la nivel dé.ICEU: 6,66%

Rata de abandon la nivel dPROFESIONAL: 9.82%
abandon |

a

a

ni

nvdi™™

v 8430d e

uni

tiee®nt ul

tate

POSTL

H

c ol
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ANUL kcCcopmwe2a 20
Numtr
Numbtr Numbr ¢Numtr promovatll_Nuer el e Num’r._
. . : rt maci . de elevi
elevi declarati declarati . afl t n .
Forma de . - . - : . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Nu mt r .
i nviEStm. . . scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . (repeten{transf
situas$g . de an
an scola scolar . : exmatri (
nchei scolar
corige
IXA -30 0 1 30 0 0 30
21 XIA -25 0 0 20 5 0 20
XI B -28 0 0 26 2 0 26
XA -30 0 12 27 3 0 27
XIAS -31 4 0 20 11 0 20
SERAL XIIAS -32 0 0 29 3 0 29
Xl AS - 23 1 0 22 1 0 22
IX Bp-28 4 0 25 3 0 25
IX Cp-19 0 0 19 0 0 19
IX Dp-30 1 0 29 0 1 29
X Ap-24 0 0 21 3 0 21
PROFESI ON
X Bp-28 0 0 25 3 0 25
X Cp-20 2 0 16 4 0 16
Xl Cp-17 0 0 17 0 0 17
XI Dp-25 0 0 24 1 0 24
POSTLI CE| IPL-29 0 0 25 4 0 25
Il PL-23 0 0 23 0 0 23
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398
Numtr
Numtr Numbtr ¢Numtbr promovatll_Nuer el e Num’r__
. . . rtmaci , de elevi
elevi declarati declarati . afl t n _
Forma de . . . - . . sfarsit de an ramasi
. inscrisi la | Neincheiati la | Corigenti la abandon scolar Numtr d .
i nvieEStm. . . scol ar la sfarsit
inceput de | sfarsit de an | sfarsit de an . (repeten{transf
situa$ . de an
an scolar scolar , : exmatri(
nchei scolar
corige
Zl 113 0 13 103 10 0 103
SERAL 86 5 0 71 15 0 71
PROFESI O 191 7 0 176 14 1 176
POSTLI CE 52 0 0 48 4 0 48
TOTAL 442 12 13 398 43 1 398
V Cnscri ki | a Az eput de an «kcolar: 4
V REmacxki |l a sf©8Bkit de an kcolar: 3

98|Page




V Elevi care au abandonaustii i | e (dat or urat deradbpetnd re$isenu | @ x ma t
retragere)43

Rata de abandon | a nivel de unitate Hcol art es
Rata de abandon la nivel de LICEU: 12.56%
Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: B2%

Rata de abandon | a “"nvi™H mOnt ul POSTLI CEAL est

MY|Page



ANULK COL AR -2028 2 1

Numktr
romovati/ Numt
NuerNuer ¢ Numdtr pL INumkr el e de elevi
i i rtmacki e elevi
elevi declarati declarati . afl t ' n .
Forma de ) S0l sfarsit de an band | ramasi
nscrisi la : . - : abandon scolar
i nviStm -' IS Neincheiati la | Corigentila | s c o ar Numtr d| |3 sfarsit
inceput de sfarsit de an | sfarsit de an situaSi a (repet e.n transf de an
an exmatri g
scolar scolar “nchei scolar
corige
Zl 93 0 12 85 8 0 85
SERAL 88 4 0 57 30 0 57
PROFESI O] 165 1 2 134 30 1 134
POSTLI CE 58 0 0 50 8 0 50
76
TOTAL 404 5 14 326 + 1 elev decedat 1 326
(liceu seral)
V Cnscriki la “nceput de an kcolar: 404
V REmacxki |l a sf©rkit de an kcolar: 326
V El evi care au abandonat studepéeteenQliad/ore x ma ta
retragere): 76 + 1 elev decedat
Rata de abandon I a nivel de unitate 'Hcol art es

Rata de abandon la nivel de LICEU: 21,55%
Rata de abandon la nivel de PROFESIONAL: 18,29%

Rata de abandon | a “nvtid&tiB@9t ul POSTLI CEAL &est
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ANUL

kCOLABB 2022

Numbtr el evi N u mtelevi promovati/
Numtr ¢ . ] ) ) ) )
Forma de ) o CnscriHi pl"n situaSiNumtr d remaki | a sf
) inscrisi la )
inviStn anul ui H scolar (r|transf scolar dupt
inceput de an ) .
retraxki/ e "ncheiere s
VA 98 1 5 2 92
SERAL 120 0 41 0 79
PROFESI O] 125 2 30 2 95
POSTLI CE 61 0 6 0 55
TOTAL 404 3 82 4 321
V CnscriKi la "~ nctgp=u403 de an «kcolar: 404
V Rbmakla sf©O©rkit de an kKcol ar: 321
V El evi care au abandonat studiile (datoritt a
retragere): 82
Rata de abandon | a nived3®de unitate Hcol art es
Rata de abandon la nivel de LICEU: 2120%
Rata de abaron la nivel de PROFESIONAL: 24%
Rata de abandon | a “nviHLI8@®nt ul POSTLI CEAL est
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2.24.CON

SI'LI EREA kI OPRR CEFNETSA REBEAAELENVILOR

PUNCTE TARI:

T existenSa wunei reSele de opaet @amesrtiiatuSimt r
amgaj ator i l ocal i, A.J. O. F. M.Lpcal pentnuearfuenizad e Co
consiliere Ki orientare privind cariera;

1T realizarea de contracte de practictm cu ag:

T 86%di ntre el evii Kcol i ariginteeetevi, swrdachest@onaf o ar t e
elevi,

T O bunt urmkbrire a traseul ui educaHi onal al

T I'nstruirea practickt a elevilor, stptitmOnal
cadr ul firmelor cu care uni t apeebaza @belelor” nc h «
nomi nal e, Ssub supmasveglcemea mwai ktur irlecsrpect a
protacrBureci i K i i gient a elevilor;

T Calificktrile oferite de kcoalt corespund p
suntspjii ni te de ckttre autorittSile |l ocale, ct
I nstruirea practictkt a elevilor

T ReprezentanSii agenSilor economici K i mai K
desftkoart instruereal ipratceaa cki aefeil eiven $a , :
sunt Ki i nteresasSi de angajarea | or, dupt

PUNCTE SLABE:

T numbtr ul mic de @tregiStuchrpemmarsemt £t cu Kco

T Insertia pe piaHa munci i pentru unele spec

T O parte din el evi ptritsesc ™Hara dupt absol:

102|P age



2241PARTENERI ATELE CU AGENQ | ECONOMI
SPECIALIZARE

Il n ceea ¢

de parteneriat

e

priveHte

parteneriatele c

Cl CN FUN

u agen’Hii

ANUL RCOLARIT2016

(Clasa a IXa C)

SPECIALIZAREA ~ NIVEL AGENTII ECONOMICI NUMAR
CNVI HF MAN ELEVI
LUCRI TOR CN
AGROTURISM PROFESIONAEFS_ DI ANA MDI I NTEHR 17

MECANIC AUTO
(clasa a IXa D)

PROFESI ON

CHIULOASA SRL

MALU REPARATII AUTO
ALI ON AUTO REPARATMH
AUTOTOP SRL
AUTOMOBILE SERVICE SRL

(Clasa a xa C)

FAST AUTO
RUSU CIFLIN
BEST AUTO
ALION AUTO
AUTO TOP
TEHNICIAN IN MALU REPARATII AUTO
TRANSPORTURI LICEAL MOLDOVAN EMIL
(Clasaa xa A)
MORARU BEST AUTO
FAST AUTOSERVICE
SC AGROINVEST PROD. SRL
TEHNICIAN ANALIZE
PRODUSE ALIMENTARE LICEAL SC GIVIAN DELICEPAN SRL

SC VALIBYA COM SRL

MECANIC AGRICOL
(clasa a %a D)

PROFESI ON

SC. VYO & MIHA SPEDITION SRL
SC. LUXHENRIATI SRL

SC. COMSI G GRUP SH
SC. AUTOZBOROWSKY SRL
SC. SIMPROCOM SRL

SC. LUCRI RI DR UMU R
SA BI STRI HA
SC. BOGNER PROD COM SRL

SC. MATEROM AUTOMOTIVE SRL

P N B W NP P PO DN W W W WwWINdN WO o N & D> ow b
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TEHNICIAN IN
TRANSPORTURI
(Clasa a XtaA)

LICEAL

AUTOMOBILE SERVICE SRL
RUSU CIFLIN
MORARU BEST AUTO

FAST AUTOSERVICE

AUTO TOP

ALION AUTO

CHIULOASA SRL

MALU REPARATII AUTO
MOLDOVAN EMIL

TEHNICIAN VETERINAR
(CLASA a X}a B)

LICEAL

MV - DR. CODREA IOAN

MV-DR. CCMPEAN SAB
CRISTIAN
MV-DR. NI DIFIRAN COR

MV - DR. BILEGAN DORIN GRIGORE
MV -DR. MORAR CI LI N
MV - DR. MOLDOVAN DAN

SC. SERVICII VETERINARE
SBCRCEA
MV -DR. BOCA LAZIR

MV - DR. RAU GHEORGHE

MV - DR. ILOVAN DAN

MV -DR. MEREUHI MI R
MV - DR. SARKANY FRANCIS

MV - DR. ZAN IACOB

P IN W N W W W DNDDNdD W

P R R W N

MECANIC AGRICOL
(clasa a Xta D)

PROFESI ON

SC. SIMPROCOM SRL

SC. BLFJEANA SRL
SC. PETROMOBEX IMPEX SRL
SC. AUTOZBOROWSKY SRL

SC. TRANSMIXT SRL

SC. VYO & MIHA SPEDITION SRL
SC. AGRGARDEAL SRL

SC. DESIT COM SRL
MOLDOVAN P. EMIL

PFA. BUTUZA COSTICA GABRIEL
SC. ELSTATICEARB PROD SRL
SC. FREE SOUL SRL

TEHNICIAN VETERINAR
(CLASA a Xll-a A)

LICEAL

104|P age

SC. VICTOR VET SRL
SC. BOCA MEDIVET SRL

CMVI DR. ZAN IACOB

CMVI DR. AQURACI RAL

R R R RPN RP R RPRNMNREPO®WRRNNIEPERPRRPERRNERENDN




SC. LIDALY PRODCOM- CSVA

SC. RAUVET SRL

SC. VETAGRAMUR SRL

CMVI REBRI R OARA

SC. AGRGARDEAL SRL

SC DANSAN VET SRL

CMV DR. CCMPEAN SA
CMV DR. MURERQRAN PH
SC DAN PROMOVET SRL

SC. ALYON PLUS SRL
SC. AUTOTOP SRL
MORARU BEST AUTO SRL

AGROALIMENTARE
(ANUL 1)

%mggﬁwm LICEAL PFA RUS TEODOR BI 3
(CLASA a Xll-a B) SC. FAST AUTOSERVICE SRL

SC. AUTOMOBILE SERVICE SRL

SC. GIREX SRL

MOLDOVAN P. EMIL

SC. LECHLACTO SRL

AGRO-TRANSILVANIA NICK SRL

SC RIXOSTAR & CO SRL
TEHNICIAN CpNTROLUL MOLDOVAN | . LENUHA
CALI THO | PRO POSTLICEAL AF. HAZBEI TRAIAN SIMION

SC DOLCIARA MONTEL SRL
SC. ROMEXINTER SRL

SC. AGRGARDEAL SRL

EA HCNGAN SRL

N P P W W NN W AW EFEDNOWDNDNMNDN®WIP ®O®WPRERL, P PP PP
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Anul scolar 20172018

Nr

Persoana de contact

Clasa care efectueazsa

Numar

Specializare Denumirea operatorului economic din partea . i
crt. . practica elevi
operatorului
S.C. AUTOTOP SRL Gabor Sebastian XD 6
S.C. COMSIG GRUP SRL Neagoie Vicentiu IXD 3
PFA HOMOREAN NICOLAE Homorean Nicolae XD 2
S.C. ACTIV INSTAL ALARM Zagrean Claudiu XD 4
SC. SIMPROCOM SRL Simionca Grigore XD 3
SC MATEROM AUTOMAVYE SRL Valean Alexandru XD 3
. MALU REPARATII AUTO Bedecean Marian XII A, XD 3
M'\gggfl‘lnc'zgﬁtczl S.C. AUTOTOP SRL Gabor Sebastian Xl A 2
1 Tehnician in S.C. CHIULOASA SRL Reman Csaba XD, XID, XIl A 9
transporturi SC FAST AUTO SERVICE SRL Szekely Cs.apa XID, XIA XD, XIl A 17
S.C.COMAUTOSPORT BISTRITA Vermesan Ciprian XIA XIIA I
S.C. SIMPROCOM SRL Simionca Grigore XI D 2
S.C. MORARU BEST AUTO SRL Moraru Nicolae Xl D 2
S.C. ALYON PLUS SRL Baciu Alin XID, XIA 6
S.C. COMSIG AUTOMOBILE SRL Ilies Doru XI A, XI D, XIl A 10
S.C. BOGNER PROD COM SRL loja Alexandru XI D, XIl A 6
S.C. ATP MOTORS RO. SRL Putilean Vasile Xl A 4
o | Tehnician in activitat KAUFLAND SCS ROMANIA XIIl B SERAL 17
economice

S.C. ROMEXINTER SRL Corabean 8rin XB 14
DSVSA BISTRITA Bita Romulus Xl C 2
S.C. ROMEXINTER SRL Corabean Sorin Xl C 9
Tehnician analize S.C. GIVIAN DELICEPAN SRL Givan loana Xl C 1
3 produse alimentare BRUTARIA S.C. MONEST SRL SIEU Buha Dorel Xl C 2
HOTEL CASTEL DRACULA Forfota Nicu Xl C 1
S.C. DABRO IMPK BRUTARIE Moldovan loan Xl C 2
FLAMENCO H& R SRL Gavan Dumitru Xl C 1
S. C. YOROGO CAFf{ Tarziu Gabriela Xl C 1




SCONIRAUL SRLILVA MARE Oniga Rodica Xl C 1

CAB BINDEA TEODOR Dr. Bindea Teodor X B 1

S.C. BILLVET SRL Dr. Bilegan Dorin XI B, XIl B 4

S.C. VETERINARIA SAL Dr. lvanciuc Ovidiu XI B 2

S.C. VICTOR VET SRL Dr. Cristea Victor X B 3

CSV DOCVETCONSULT SRL Dr. Andronesi Vasile X B 2

ICMV. DR. ZAN IACOB Zan lacob XI B, Xl B 2

SC DAN PROMOVET SRL Dr. Moldovan Daiela XI B, XIl B 3

CMV ZAGRA Dr Martian loan XI B 1

SC ALI SANVET SRL Dr. Bilegan Alin Xl B 2

CM TONVET BISTRITA Dr. Bilegan Alin X B 2

S.C. RUS VET SRL Dr. Rus Nistor X B 1

CMV Dr. BANIAI CLAUDIU Dr. Baniai Claudiu X B 1

S.C. AGROCARMOLACT SRL Dr. Ghisa Nicolae X B 1

4 Tehnician veterinar S.C. DR. PAWS AND CLAWS SRL Dr. Gril Pavel X B 1
CAB SERVICII VETE. SBARCEA Dr. Sbircea Ovidiu XI B, Xl B 2

CM BOCA FLORIN Dr. Boca Florin Xl B 1

SC FREE SOUL SRL FERMA PASARI Dr. Alb Petu Xl A seral, XII B 2

S.C. RAUVET SRL Dr. Rau Gheorghe Xl B 2

S.C. ALEX& SOFIA VET SRL Dr. Galben Alexandru Xl B 1

CMV DR. CIMPEAN SABIN Dr. Sabin Cristian Xl B 1

SC CODREA ROVETMEDIS SRL Dr. Codrea loan Xl B 1

CMV DR. SARKANY FRANCISC Dr. Sarkani Francisc Xl B 1

S.C. DANSANVET SRL MARISELU Dr. Toma Dan Xl B 1

CVSA BISTRITA Dr. Nasaudean Corne XII B 1

SC GORDON SRL Dr. Nadaras Cornel Xl B 2

CSV TIHA BARGAULUI Dr. Mereuta Mircea XII B 1

SC ILOVAN AGRODAN SRL Dr. llovan Dan Xl B 1

Tehnici lul SC ONEMAR EXPRESS CAFFE Moldovan Narcis Il PL 11
c cZIitrz:giI?)r;oCdoun;re?oli SC ROMEXINTER SRL Corobian Sorin _ Il PL 2
agroalimentare SC FOSLUI BRASOV SRL Foslui B_rasov Amalia Il PL 1
ROMFULDA PROD SRL Utiu Anca Il PL 1
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Anul scolar 20182019

Nr . Denumirea operatorului Persoana de contact din parte Numar
Specializare . ) Clasa .
crt. economic operatorului elevi
Malu Reparatii AutdiSRL Bedecean Marian XI B 1
S.C. Sinprocom SRL SimioncalLucian ;((I(I; g
XC 5
S.C. Comsig Grup SRL Sigarttu A XIB 4
X1l A 2
) XC 3
Sc Materom Automotive Valean Alexandru XIB 4
. . XC 4
S.C. Atp Motors Ro. SRL Putilean Vasile XILA 4
1 Mecanic auto XC 7
' Tehnician in S.C. ChiuloasaSRL Reman Csaba XIB >
transporturi
XC 4
S.C. Autotop SRL Gabor Sebastian XI B 4
X1l A 1
XC 6
S.C. Alyon Plus SRL Baciu Alin Xl B 3
X1l A 6
IXD 30
Nicmardanci SRL Danci Aurel X B 1
X1l A 4
2. Lucr ttg Sc Parmenide SRL Bot odOer La 3
. . IXC
agroturism Di ana Mdi | nt Moldovan Cosmina 10
Moldovan Cosmina X B 10
SC Bistri $4 ludean Raluca IX C 5
Di r eSewicii ublice-Serele :
. . : Popescu Liana 5
Primbtri el B
Hotel Restaurant Cowma De Aur Moga Victoria XB 2
7

Agro-Ardeal SRL

Sharci Adrian
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Casa Verona Taran lulia XI B 10
ScValybiaComSRL Ganea Valer X B 4
Tehnician ecolog
Si protectia Sc Aquabis Sa Sandru lon XIA 16
calitatii mediului
o ) Sc Caraiman Srl Rognean Vasile 6
Tehnician analize . - Xl A
produse Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 6
alimentare Sc Profi Rom Food Srl Manastire Carmen Xl C 3
Csv Doc Vet Consult Srl Dr. Andronesi Vasile 3
Cmv Ton Vet Dr. Bilegan Alin 2
Cmv Zagra Dr. Martian loan 1
Cmv Baniai Claudiu Dr. Baniai Claudiu 1
Sc Bill Vet Srl Dr. Bilegan Dorin 2
Tehnician Sc Dan_Promovet Srl Dr. Mo_ldovan_ Dan X1l B 3
veterinar Csv V.IC'[Of Vet Srl Dr. .Crlstea YICtOf 3
Sc Alisan Vet Srl Dr. Bilegan Alin Ralu 2
Cab. Bindea Teodor Dr. Bindea Teodor 1
Cab. Servicii Vet Sbarcea Dr. Sbarcea Ovidiu 1
Sc Veterinaria Srl Dr. lvanciuc Ovidiu 2
Icmv Dr.Zan lacob Dr. Zan lacob 1
Rus Vet Srl Dr. Rus Nistor 1
Tehnician Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 9
controlul calitatii Sc Caraiman Srl Bistrita Rognean Vasile | PL 10
a g%c;?ilrjnilr?tr are ScValybiaComSrl Ganea Valer 9
Tehnician ScValybiaComSrl Ganea Valer 7
controlul calitatii Sc Caraiman Srl Bistrita Rognean Vasile Il PL 6
produselor Sc Rebrisoreana Transcom Srl Deherean Niculina 7

agroalimentare




Anul scolar 20182019

Nr Speciali . . . Persoana de contact din parte :
pecializare Denumirea operatorului economic ) Clasa Numar elevi
crt. operatorului
RECHEIO, CASH & CARRY, S,RORTUGAL | PROIECT ERASMUS KA1{ XA 14
SC SOL@TIM COM SRL CTEFAN OAN]| XA 9
CONTROLUL SANITAR VETERINAR S| PENTR
TEHNICIAN SIGURANTA ALIMENTELOR GORDON DUMITRU XITA 3
L ANALIZE SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZRNLG| XIA 3
PRODUSE IF ELENA COT ELENA COT Xl A 1
ALIMENTARE PFA CIUS ALIN GHEORGHE CIUS ALIN GHEORGHE | XIIA 2
PFA SBARCI ADRI A SBARCI ADRI| XIA 1
SC TORENTE SRL SABO IFTINIA Xl A 1
PFA CIOTMONDA IULICA CIOTMONDA IULICA Xl A 1
SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G| IX Aror 8
SC DOLCE LIDER SRL MOLDOVAN FLORIN IX Apror 2
BRUTAR S.C. DABRO IMPEX BRUTARIE MOLDOVAN IOAN IX Apror 4
PATISER TIPICA CUCINA TOSCANA SRL NICULAE LOREDANA | IX Apror 2
2 P'_‘F’,ERFC’)ADRUKS%R SUPERB COOKIES SRL ALUAS FLORIN IX Apror 2
EAINOASE ILOVAN AGRODAN SRL ILOVAN DAN IX Apror 1
PIZZERIA FOUR SEASONS IX Apror 1
SC DIANA MDI INTERNATIONAL SRL RUS MIRCEA IX Aeror 8
PFA BODIU FLORENTIN OVIDIU BODIU FLORENTIN | PL 4
IF MELIAN MELIAN TEODOR | PL 4
S.C. GIVIAN DELICEPAN SRL GIVAN IOANA | PL 1
SC AMERIMARK SRL CHIOREAN ALINA | PL 1
TEHNICIAN SC COMBIS SA SZEKELY RAMONA | PL 2
CONTROLUL ACETICA COMPANY SA SABO DORIN | PL 6
3 CALITATII DSVSA BISTRITA GORDON DUMITRU | PL 4
PRODUSELOR SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G| IPL 5
AGROA';‘Q%MENT SC MARCU & JOHN SRL SECHELI BOGDAN I PL 1
ACETICA COMPANY SA SABO DORIN Il PL 6
DSVSA BISTRITA GORDON DUMITRU Il PL 6
SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G| lPL 6
SC REBRISOREANA SRL DEHEREANNICULINA Il PL 4
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Anul scolar 20B-2020

Nr o . : . Persoana de contact din Clasa care| Numtr :
Specializare Denumirea operatorului economid . . - Cndrumbttorul
crt. partea operatorului practica elevi
MALU REPARATII AUD SRL BEDECEAN MARIA XD 1
S.C. COMSIG GRUP SRL BABA DARIUS XD 3
S.C. ATP MOTORS RO. SRL PUTILEAN VASILE XD 2
S.C. AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN XD 3
SC UNO TOTALE IMPEX SRL Zl GREAN SA XD 3
SC ACTV INSTAL ALARM SRL ZlI GREAN CLA XD 1 I NG. PUCMURA
PFA HOMOREAN NICOLAI HOMOREAN NICOLAI XD 2 MAISTRU PRECUP
SC POWER DRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS XD 2 TEODOR
1. MECANIC AUTO | D&P SRL PUIA IOAN XD 1
SC COMAUTOSPORT SRL GRINDEAN PAUL XD 3
SC MONDIAL MOTORS SRL GRINDEAN PAUL XD 2
SC TRANSMIXT SA HOROBA MELENTE XD 3
SC COMSIG AUTOMOBILE SRL SI GARTI U Al XIC 4
SC MATEROM AUTOMOTIVE S VALEAN ALEXANDRU XIC 2
S.C. CHIULOASA SRL REMAN CSABA XIC 3
S.C. ALYON PLUS SRL BACIU ALIN XIC 6 I NG. PUGCMURA
PRO SERVICE BISTRITA SRL TODERICI DORIN XIC 3 MAISTRU PRECUP
SC ACTIV INSTAL ALARM SRL ZI GREAN CLA XIC 2 TEODOR
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE XIC 2
CULEA AMI SERVI CULEA GABRI XIC 1
SC AUTOTOP SRL GABOR &BASTIAN XIC 2
NICMARDANCI SRL DANCI AUREL IXD 30 PRECUP TEODOR
SC VI CTORI GA SR CIl NCEA VICT IXA 1
SC UTZETTI SRL RANZI OO ALEX/ IXA 2
SC TIPICA CUCINA TOSCANA NICULAE LOREDANA IXA 2
BRUTAR, SC DI ANA MDI I N MOLDOVAN COSMINA IXA 5
PATISER, SC NECOLORY SRL NEMECO DANA IXA 2
2. PREPARATOR | SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G IXA 3 ING. RUSU MIRCEA
PRODUSE SC MIRAJ ALIAMIR SRL AL-DARAGAMEH A IXA 2
FI'1 NOAS| SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN IXA 4
SC DOLCE LIDER SRL MOLDOVAN FLORIN IXA 2
SC ILOVAN AGRIDAN SRL ILOVAN DAN IXA 1
SC SUPERB COKIES SRL ALUAO FLOR IXA 2
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SC GIVIAN DELICE PAN SRL GAVAN | OAN IX A 2
SC HORAGC) U SRL DR. POPA AUREL 8 ING. RUSU MIRCEA
SC CARMOLACT PROD SRL DR. CREOGCTEAN . ING. MATHE CAMELIA
3 AGRI CUL T (=t =0 O ORNAES BURZO VALER IX C
' OOTEHNIE | TL AGROCOMPLE X 6
FREE SOULE LIVEZILEPUI ALB PETRE 3
CARNE
TEHNICIAN SC SOLGTIM COM SRL STEFA OANA 9 ING. RUSU MIRCEA
4. PAF';'(?SESEE JERONIMO MARTINS PROIECT ERASMUS KA1+ X A 1 BAM
ALIMENTARE | DISTRIBUICAOALIMENRAR
AGRI| CUL T | SC MIDOR CONSTRUCT SRL BILEGAN RADU ALIN 10 ING. MATHE CAMELIA
ETERINAR CAMARA MUNICIPALDE PROIECT ERASMUS KA1+
5. SETUBAL X B 1 M
MALO TOJO ESTADES
PORTUGALIA
AGRI CULTUCASA BI STRI CGEAN GAVRI LOAI E ( X C 16
6. UCRI TOR |I NTREPRI NDERE | LUPCA FLORI X G 5 ING. MATHE CAMELIA
AGROTURISM |LUPCA FLORI CI CA
DR. BACIU HOREA CSV BUZA DR.BACIUHOREA Xl A 1
SC SERVICII VET DR. SBARCEA ( I A
DOROLEA
DR. GAVRUO TI BE DR. GAVRUO TI 1 A 1
REBRA
SC VET MEDICA SRL MAIERU DR.BERENDE LOGIN XI A 1
. TEHNICIAN SC BEST VET COMPANI SRL DR.POP IULIAN 1 A 1 ING. RUSU MIRCEA
' VETERINAR |BORCA
CAB VET TIHA BC| DR. MEREUGC) M Xl A 2
CSVSA Bl STRI GA DR. P VI LEAN [ Xl A 1
SC SOCACI U VET DR. SOCACIU DUMITRU Xl A 3
SC CONSULT SRL DUMITRA Dr. ANDRONESI VASILE XI A 1
SC DAN PROMOVET DR. MOLDOVAN DAN Xl A 3
DR. HOSU GABRIELCMV HOSU GABRIEL Xl A 1
TEHNICIAN
ECOLOG Sl
8. PROTECTIA | SC AQUABIS SA SANDRU ION XI A 16 ING.MORA ELENA
CALITATII
MEDIULUI
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SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN XI B 2
SCMIRO SAF ERMA P OMI
PETRI & MOLDOVAN NICOLAE XI B 2
9 LUCRI T OR SCNECOLAY COM NEMEC CORNEH XI B 2 ING. RUSU MIRCEA
' AGROTURISM |[SC DI ANA MDI I N MOLDOVAN COSMINA X| B 2 ING. HOMEI LUCIA
SC MARCU & JOHN SRL CREMENE | ON XI B 5
SCRIDON VERGINIA PFA SCRIDON VERGINIA XI B 2
SC BESFOOD SRL CIOSAN ADRIAN XI B 1
TEHNICIAN
ECOLOG Sl
10. PROTECTIA | SC AQUABIS SA SANDRU ION XI A 9 ING.MORA ELENA
CALITATII
MEDIULUI
PFA SBARCI ADRI SBARCI ADRI XA 1
PFA COT ELENA COT ELENA XA 1
SC GRIGORIO MERY COMSRL| P RF RELU CONJ Il A 1
TEHNICIAN PRUNDU BCRGI ULU
11 | PRODUSE [ PFACIOTMIONDA ULIGA R = PRor.TRI Sl
ALIMENTARE |PI ATRA FCNTCNEL CIOTMONDA IULICA XITA 1
SC VALYBIA COM SRL SANGEORAANRI G XI A 4
PFA VCNTU CI PRI VCNTU CI PRI X1l A 1
SC CABANA BRADULUI PRI SCORNI G XIl A 1
SC REBRISOREANA TRANSCO| DEHEREAN NICULINA | PL 4
SC COMBS SRL SINTEREGAN CRISTINA | PL 4
TEHNICIAN  "="5\y'SA Bl STRI GA GORDON DUMITRU | PL 3
CgﬁTLRIOLTUl_L J SC ACETICA COMPANY SRL — SABO DORIN I PL 5
12. PRODUSELOR |-SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G | PL 5 ING. RUSU MIRCEA
AGROALIMENTA |SC GIVIAN DELICE PAN SRL GIVAN IOANA | PL 1
RE PFA BODIU FLORENTIN BODIU FLORENTIN | PL 4
IF MELIAN MELEAN TEODOR | PL 1
BIO PACK SOLUTIONS BINDEA ANDREI | PL 1
TEHNICIAN SC REBRISOREANA TRANSCO| DEHEREAN NICULINA Il PL 4
CONTROLUL [CSVSA BI STRI GA GORDON DUMITRU Il PL 6
CALI Tl G sC ACETICA COMPANY SRL SABO DORIN Il PL 6
13. PRODUSELOR ING. RUSU MIRCEA
AGROALIMENTA| SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN G Il PL 6
RE
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ANUL kCOL A®212020
Nr . . : . Persoana de contact din partea Numar | Indrumatorul
Specializare Denumirea operatorului economic . Clasa . )
crt. operatorului elevi de pactica
D&GGARAGE CARS SRL ONOFREI VALER 1
AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN 2
WEST CAR SERVICE SRL MACARIE DAN 4
SC SALRIF SRL BERCIA DORIN 1
PROBETRI CAA SERVI TODERICI DORIN X B 2 PUCGUR 2
SC POWER DRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS 2 VASILE
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE 3
S.C. COMSIG AUTOMOBILE SRL SI GARTI U ALI 3
SC ALYON PLUS SRL BANCIU ALIN 5
1 MECANIC ACTIV INSTAL ALARM SRL ZF GREAN CLAU 2
AUTO UNOTOTALE IMPEX SRL ZI GREAN SAV| 3
SC FAST AUTO SERVICE SRL SZEKELY CSABA 8
AUTOSANDY MARC SRL MARCHIDAN VIOREL 3 COSTIN
AUTOMOBILE SERVICE SRL TOADERE ANDREI XB 3 REMUS
CENTRAL MOTORS SRL MURZA SI GHI ART 3
LDS MOTOR SERCE SRL LARI SILVIU IOAN 2
D&GGARAGE CARS SRL ONOFREI VALER 1
AUTOTOP SRL GABOR SEBASTIAN 3
D&P SRL PUIA I0AN 2
SC COMSIG GRUP SRL SI GARTII U PET 3
PRO BI STRI GA SE TODERICI DORIN 3 PUCWURA
SC POWERRIVE PWD SRL STUPINEAN MARIUS 2 VASILE
ATP MOTORS RO SRL PUTILEAN VASILE 2
> MECANIC SC TRANSMIXT SA HOROBA MELENTE 4
' AUTO ACTIV INSTAL ALARM SRL Zl GREAN CLAU XD 2
UNOTOTALE IMPEX SRL ZI GREAN SAV| 3
BRUTAR, SC MIDICOM SRL LOZER MIHAI 2 FLOREAN
3. PATISER,PRE SC TONIGHT SRL STEQPOAIE FLORINA IXB 3 CRISTINA
PARATOR SC SOLOTIM COM SRL CDEFAN OANA 2
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PRODUSE

SC NECOLORY SRL

NEMES DANA MARIA

4
FI'Il NOAl SC REBRI COREANA DEHELEANU NICULINA 12
CASA CU PAI NE R( MURGOI L WMI N 3
SC MIDICOM SRL LOZER MIHAI 2
BRUTAR SC VALYBIA COM SRL SCNGEORZAN GA 7
PATISER PR SC DABRO IMPEX SRL MOLDOVAN IOAN 4
PARATOR SC SUPERB COOKIES SRL ALUAS FLORIN 2 FLOREAN
PRODUSE ILOVAN AGRODAN SRL ILOVAN AGRODAN SRL % A 1 CRISTINA
El | NOA ALEX MAR Bl STRI CATARIG FLORINA 1 RUSU
SC GIVAN DELICE PAN SRL BUJUGY CI LI 1 MIRCEA
SC DIANA MDI INTERNATIONAL SRI RUS MIRCEA 6
PFA NEGRU RI ZVAN NEGRU RIFZVAN 1
| F BFBILIFU AN BFBILFU ANA 1
CABINET MEDICAL VETERINAR
INDIVIDUAL DR. SZANTO ARPAD DR. SZANTO ARPAD 2
ZOOTEHNIE DSP BISTRI CA | OAN CREQ U xc 3 MATHE
PEFA VI RFREAN MATF VI R REAN MARG 1 CAMELIA
SC DOC VET CONSULT SRL ANDRONESI VASILE DANIEL 1
EURQAGROMAT SRL MATE NICOLETA ALEXANDRA 1
| NTR. | NDI VI DUAL I TRI CCI | OAN 1
PFA BOR LENUGJ BOR LENUGCRA 3
SC SOLOTIM COM SRL CDEFAN OANA 2
SC REBRI COREANA DEHELEANUNICULINA 9
TEHNICIAN CASA CU PAI NE R( MURGOI LUMI N 3
ANALIZE SC TONIGHT SRL STEOPOAIE FLORINA I A 3 FLOREAN
PRODUSE CASA BI STRGEAN GAVRI LOAI E OO 1 CRISTINA
ALIMENTARE DSVSA BINS SR @D DR. CRIFICIUN N 4
LA SOFICA TOMOROGA IOAN MARIAN 1
SC TRIPURSUN DRA SRL BERTA AURELI 2
DI ANA MDI | NTERN/ T MFCAN DARI| XIC 11
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LUCRI T MATHE
ASROTURISN SC ELIADE ANE SRL ARUNCUTEAN PAUL 6 AL
SC BILL VET SRL DR. BILEGAN DORIN 3
DR. CCMPEAN SABI CCMPEAN SABI N 2
DR RADU VLAQ DR RADU VLA 2
SC PET LOVE VET SRL CONCATI AURE 2
SC VET MEDICA SRL DR BERENDE LOGIN 1
SC BEST VET COMPANY SRL POP IULIAN 1
8. \T/'éﬁgécu'\lAANR SC CODREA ROVETMEDIS SRL DR. CODREA IOAN XI'B 1 M'nggA
CSU MIRICELU DR. TOMA DAN 2
CABINET MEDICAL ILVA MARE DR. CUCXI RADLU 1
CMV DR. |1 UORAO | UORA O CORNE 1
SC ANIVETOSAN SRL DR. BORA IACOB 1
DR. MII EREAN VASI MFl EREAN VASIL 1
SCMIRROR'ET SRL COR| DR.POP MRCEA FLORIN 1
ECOLOG S| RUSU
9. | PrROTECTIA| ©OCOLUL S”‘%’ 'IC é"TMRUIN'%F; IULUI ANCA EMIL TITUS XII A 15 MIRCEA
MEDIULUI MORA ELENA
SC SOCACIU VET SRL DR. SOCACIU DUMITRU 2
SC VET MEDICA SRL DR. BERENDE LOGN 1
CSV DOC VET CONSULT SRL DR. ANDRONES! VASILE 1
Lo, | TEHNICIAN CMVI DR. HUSU GABRIEL DR. HUSU GABRIEL A 1 RUSU
- | VETERINAR SC BEST VET COMPANY SRL DR. POP IULIUS 1 MIRCEA
SC BACIU IMPEX SRL DR. BACIU HOREA 1
SC DAN PROMOVET SRL MOLDOVAN DANIELA 3
RADIO LIN MEDICA. SRL BURDET CALIN 1
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ANUL kCOLA®220 2

A)

CNVI HF MANT PROFESI ONAL

Nr.

crt.

Denumirea
uni t t |
"nviSH

Domeniul
de
pregkti

Calificarea
profes

Forma de
organizare
(" nvid
profesional/

"nviSh’

dual)

Operatori economicilacasee der U

Cnvi ™HE mOnt
CnviStmOnt

prof esg
dual

i nstruirea practic

Nr. clase

Nr. elevi

nr . de e
contract

parantezt
ncheiate

alX-a

aXa| aXl-a | alX-a

a X-a

a Xl-a

Liceul
Tehnologic
Agricol

Mecani

Mecanic
auto

" nv it "HE
profesional

ATP MOTORS RO SRL (6),
SC.POWER DRIVE PWD SRL (4),
SC. TRANSMIXT SA (4),

SC. AUTOTOP SRL (6),

D&D GARAGE CARS (2),

D&P SRL (2),

West Car Service SRI (8),

PRO BI STRI HA SERVI
SCSALRIF Unirea (1),

SC. COMSIG AUTOMOBILE SRL.(2),
SC Fast Auto Service SRL (2),

SC LDS Motor Service (3),

SC. ACTIV INSTAL ALARM SRL (9),
SC AutosandyMarc SRL (2),

SC Materom Automotive SREKODA
(3),

SC Automobile Service SRL (3),

SC. AUTODES BI STRI H
ALYON SA BI STRI HA
UNO TOTALE IMPEX SRL (7)

26

31

25

Liceul
Tehnologic
Agricol

Agri c|

Horticultor

" nv it "HE
profesional

Liceul Tehnologic

Liceul
Tehnologic
Agricol

Agri c|

Zootehnist

" n & m®ir
profesional

SC. CarmelLact Prod. SRL (6)
ITL AGROCOMPLEX. SRL (5)
Cabinet Veterinar Individual (3)
SC. EUROAGROMAT. SRL (1)
Cabinet Veteri

nar

16
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Liceul
4 | Tehnologic
Agricol

Industrie
al i mel

Brutar-
patiser-
preparator
produse
ftino

a

" nv it "HE
profesional

SC. Casa

SC Valybia Com

Lavana (1)
Alces Com(2)

Urban Bistro(1)
KFC, Bistrita(2)

Casa cu paine(2)

SC. Midicom. SRL (3)

SC. Dabro Impex. SRL(3)
SC. Fitz Art Mobil. SRL (1)
SC. Necolory. SRL(1)

SC. CareulLux Impex. SRL(1)
CAPRICIOSA POP.SRL (1)
SC. BOBBRUT.SRL (4)
SC.Givian DelicePan. SRL (1)
SC. Valybia. SRL(3)

Casa Bistri?eana. SRL (3)
SC. Dumion. SRL (1)

cu POi

Dabro Impex SRL (3)
Cofetaria Superb Bistrita(2)
SC Midicom SRL, (Pizzeria CinCin) (3)

SRL(1)

SC Delice Pan SRL(1)
SC Tis Team SRL (Pizza 20)(1)

LosarMGM SRL(1)

SC Artsan Master SRL(1)

ne

R

24

21

TOTAL

26

76

62

B)

CNVI HF MANT

LI CEAL

Denumirea
uni tts$s
"nviSt

Nr.
crt.

Domeniul
de

prec t i 1

Specializare:
profes

Forma
de
organiza
re

(" nvi
©nt
profesio
nal/
“nvi

nt dual)

Operatori
instruirea
parantezt
“"ncheiate

economic
practic
nr . de e
contract

Cnvi HEmoOnt
CnviStEtmOnt

| i ceal
dual

Nr. clase

Nr. elevi

Xl

Xl

a IX-a

a X-a

a Xl-

a Xll-
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Liceul
Tehnologic
Agricol

Industrie
al i me

Tehnician
analize
produse
alimentare

Cnvt
©nt
liceal zi

KFC, Bistrita, CaleaMoldovei nr.40 A (3)
SC Solotino Com SRL, str. Nasaudului,
(4)

SC Ciriboaie SRL, Chintelnic, 201 (1)
DSVSA BNi Laborator, (5)

SC Careus Lux Impex SRL Sieu 260, (1
SC Alma, Josenii Bargaului, (1)

SC Terasa de vara Medeea SRL
Chintelnic 21 C (1)

Casa Bstriteana, Bistrita, A Odobescu n
1, (1)

Pizzeria Tonight Bistrita (1)
Coooey&Partners Drumul Cetatii 26, (1
La Sofica SRL Muresenii Bargaului (1)

20

Liceul
Tehnologic
Agricol

Agricu

Tehnician
veterinar

Cnvt
©nt
liceal zi

Liceul Tehnol ogic
(19) Liceul
Tehnol ogic Agricol
Dr. Bora lacoli Lunca llvei 413 (4)

SC DAN SAV VET, Mariselu, 107 A(1)
CABINET MEDICAL INDIVIDUAL

Al EUH DR. CCMPEAN
CRISTIAN (1)

SC FARUNET, dr. Lucescu Corneliu,
Vatra Dornei, 35 (1)

SC BILL VET SRL, Satu Nou, 138 (3)
Dr. louras Corneliu, Urmenis, 345 A (1)
SC BEST VET Borsa, (1)

SC CODREA ROVETMEDIS SRL,
Salva412 (1)

Dr. Socaciu Maria, Sieut, 168 (2)
CABINET MEDICAL INDIVIDUAL
Rodna, 421 (1)

CABINET VETERINAR SIEU
MAGHERUS, Dr. Burzo Vasile (2)

DR RADU VLARI N (3)
DR. RADU GHEORGHE IOAN,
JOSENII BARGAULUI (1)

19

28

26
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Liceul Tehnician Cnvt
3 | Tehnologic | Economic |~ n ac1©nt Liceul Tehnologic 1 1 33 24
. : liceal (24)
Agricol economice
seral
. Resurse Tehnician Qv LT
Liceul naturale si | € ¢ © | o ©nt
4 | Tehnologic : proted, Aquabis (30) 1 30
. protectia ; liceal
Agricol P cal it/
mediului Lo seral
mediului
TOTAL 1 1 1 3|1 19 | 28 33 70 30
c) CNVIHFMANT POSTLI CEAL
Forma de CnviHb mOnt postl
Denumireal Domeniul organizare | Oper at or i economici CnviEStmOnt dual
Nr. unittlde Specializarea | ( "tn¥t mi nstruirea practict Nr. clase Nr. elevi
crt. | ~ nviS{pregt pr of es | profesional/| nr . de el evi pentru
"nviESHpregttire practict) Anul | Anul Il Anul | Anul Il
dual)
SC. Laza Robert. SRL (3)
SC.Scarlet. SRL (3)
SC.Gold Place.SRL (10)
o SC. SO©OmINRL 46 .
o Tehtn'ﬁlé}n SC. Andrelus Ilva.SRL (1)
iceu . controlu : N i
.| Industrie . + €n v t "HY SC.Comgirius.SRL (2)
1 Teh_nologlcalimecallt’r_lpost”ceal SC.Bistri™Ha. SRL (5) 1 1 33 25
Agricol produselor Casa Bistri Heant. SR
agroalimentare SC. Serimex. SRL (1)
AGRO-ARDEAL. SRL (1)
CarmoLact.Prod. SRL (7)
SC. SOLOTINO COM.SRL (7)
TOTAL 1 1 33 25
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Anul 'H@2023r 20
v e oo oate e cotac
. Denumirea ope.ratorulm Adresa CIF/CUI eleyl
crt economic Numel e repartizat
FuncSi E-mail Telefon/ Fax i
prenumele
ClasaalXaliceuTehni ci an teolHoag ®Hal prb™™Hi i medi ul ui
1. | SC AQUABIS SA Bi stri "Ha nandru lon Director general | office@aquabis.ro 0263214014 | 24-pt.
Parcului, Nr. 1 vizite de
studiu
Clasa a Xl a liceu-Tehnician Veterinar
1. | CABINET MEDICAL SINTEREAG MURE 11 AN | Medic Veterinar | petruantonia@gmail.com | 0787582613 | 1
INDIVIDUAL Nr.2 PETRU
SINTEREAG
2. | CABINET MEDICAL LOC. SZANTO Medic Veterinar | drszantoarpad@yahoo.con 0741959932 | 1
| NDI VI DUAL | CHI RALER ARPAD
M GHERUR 125
3. | CABINET MEDICAL BUDACU DE BILEGAN Medic Veterinar | alinbilegan@yahoo.com | 0744605693 | 2
INDIVIDUAL JOS ALIN RADU
SC ALI SANVET SRL
4. | SC DAN PROMOVET BI STRI HA GROS Medic Veterinar | gros.loredana@yahoo.com 0743960378 |5
SRL STRADA LOREDANA
ARTEFAN C
MARE, NR. 24
5. | CABINET MEDICAL LIVEZILE, STR. SBIRCEA Medic Veterinar 0745480770 |1
INDIVIDUAL CRuUCII ovIDIU
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DR. NICULAI
DORU/DR. BARCEA
IOAN

6. SC DOC VET DUMITRA, STR. ANDRONESI Medic Veterinar | doctoru2008@yahoo.com | 0742059913
CONSULT SRL PRI NCI PA DANIEL
NR. 7
7. | PRO PET LFE Bl STRI HA AOMODEAN Medic Veterinar | roxanasomodean@yahoo.( 0741133731
Bl STRI HA M. ROXANA m
KOGI LNI C
U, NR. 22
8. SC ALEX&SOFIA VET | PRUNDU GALBEN Medic Veterinar | alexsofiavet@yahoo.com | 0745598005
SRL BCRGI ULU ALEXANDRU
NR. 53
9. | CABINET MEDICAL LOC. CHI MURE 1§ AN | Medic Veterinar 0745510521
INDIVIDUAL VASILE
DR. MURERAN
10. | CABINET MEDICAL LUNCA ILVEI, BORA IACOB | Medic Veterinar 0724037430
INDIVIDUAL STR.
MUNCELULUI,
DR. BORA IACOB NR. 21
11. | CABINET MEDICAL Bl STRI HA CRISTEA Medic Veterinar | crst.victor@yahoo.com 0740319439
INDIVIDUAL VI 1 ROARA VICTOR
180
DR. CRISTEA VICTOR
12. | SC RADIO LIN Bl STRI HA BURDETH Medic Veterinar | linvetmedical@gmail.com | 0749030306
MEDICAL GRIGORE CILIN

BILAN, N
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13. | CABINET MEDICAL N EUH STF C CMP E A N | Medic Veterinar 0766763923 | 3
INDIVIDUAL PRI NCI PA SABIN
NR. 39
DR. CAMPAN |
14. | SC CENTANA COM LOC BUD SUCIU RADU | Medic Veterinar 0721680780 |1
SRL
15. | SOCACIU VET SRL LOC nlE SOCACIU Medic Veterinar 0784355213 |1
MARIUS
16. | CABINET MEDICAL Bl STRI HA SARKANY Medic Veterinar | panni_sarkany@yahoo.con 0745542462 1
INDIVIDUAL M. FRANCISC
KOGI LNI C
DR. SARKANY U, NR. 14
FRANCISC
ClasaaXllaliceuserack-Te hni ci an “n activitt Hi economi ce
1. RED PASION SRL Bl STRI HA SUCIU ADMINISTRAT 0757646441
LIVIU LAURA OR
REBREANU NR. IONELA
55
Domeniul mecanic (claselealXaC,aXaBsiaXlaDIlhw'HL m©nt p)rof esi onal
1 ATP MOTORS ROSRL [Bi st r i "Ha| 24835912 | Badea Sorin Director B 0372630900 | 6
Cet t ™Hi i,
2 SCPOWER DRIVE Bi st r i "Ha| 40018643 | Stupinean Administrator 0740855434 | 4
PWD SRL Str ©mbt, Marius
3 SC. TRANSMIXT SA Bistrita, Str. Horoba Melente Director general | office@transmixtbmo 0263 233459 | 3
Crainimatului,
nr.3
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4 SC. AUTOTOP SRL Bistrita, Str. 15706811 | Gabor Administrator contact@autoimport.ro 0744505115
Tarpiului, nr.4B Sebastian
5 D&D GARAGE CARS Bistrita, Str. 30741928 | Onofrei Vder Administrator 0748986229
Ghinzii, nr. 1
6 SC Andreea Chris SRL | Bistrita, Str. Buhai Florin Administrator 0745853679
Subcetate, nr.10 E
7 West Car Service SRI Bistrita, Str. 16830400 | Macarie Dan 0720544040
Tarpiului, nr.26
8 MIX Motor Service SRL | Bistrita, Calea Gales Florin Administrator floringales@mixmotor.ro 0755575378
Moldovei, nr.55
9 SC. COMSIG Bistrita, Str. 17157507 | Si g h ar t { Administrator 0263 230770
AUTOMOBILE SRL Libertatii, nr.50 A
10 | SC Fast Auto Service Bistrita, Str. Szekely Csaba | Administrator 0740706201
SRL Zefirului, nr. 9A
11 | SC LDS Motor Service Bistrita, Str. Lari Silviu loan | Administrator Idsmdorservice @yahoo.co| 0753900112
Zefirului, nr. 9 m
12 | SC. ACTIV INSTAL Bistrita, Str. 31930399 | Z L g r e a n | Administrator acti.instal@yahoo.com 0744648146
ALARM SRL Matei Eminescu, Claudiu
nr.48 A
13 | SC Materom Automotive | Bistrita, Str. 33495488 VL | ean Director ~ 0758117779
SRL-SKODA Libertatii, nr.264 Alexandru
14 | SC Automobile Service | Bistrita, Str. Calea Toadere Andrei| Director office@automobilebisita.r | 0263207020

SRL

Moldovei, nr.22

(6]
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15 | ALYON PLUS SRL Bistrita, 19044270 | Banciu Alin Administrator 0740039400 | 8
Bl STRI HA Str.Narciselor,
nr.2
16 | UNO TOTALE IMPEX Bistrita, Str. 6981278 | Zt g r e a n | Administrator 0744891251 | 12
SRL Matei Eminescu,
nr.48
17. | SC WORASRL Bistrita/ Viisoara, Nechi t i | Administrator Raz21@hotmail.de 0759469991 |3 ( mu
nr. dela
Transmixt
)
Domeniul Industrie alimentara-clasa a XI a BBrutar, patiser, preparator produse agroalimentare
1 SC.Lordinu. SRL Bi st r i "Ha| 6358351 | Pop Sebastian | Director lordinu@yahoo.com 0757143937 |1
Republicii, Nr.75
2 LA RAV FOOD Dumitra, Str. Tt maH R{ Administrator ravetamas94@gmail.com | 0785653727 1
Bisericii, Nr.6
3 SC.SUPERB Bi str i "Ha| 34498962| Al uaH F | Administrator aluasf@yahoo.com 0773994409 | 3
COOKIES.RO Str.Andrei
Mur e Hanu
4 | SELGROS CASH Bi s tStriCatza| 38114410 Far c a'H { Trainer magazin | contact@selgros.ro 0741316674 | 3
CARRY. SRL Moldovei, Nr.13B
5 DABRO IMPEX.SRL Bi st r i "Ha| 6337936 | Moldovan loan | Administrator dabroimpex@gmail.com | 0744600092 | 2
Sol omon
6 SC.NECOLORY.SRL Joseni i 9453722 | Ne me 'H D { Administrator 0742433696 | 1
Str. Prin
Nr.157
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SC.ALCESCOM.SRL |Bi st r i "Ha| 6775677 | Lazany Carmen| Administrator 0728444233 | 2
Lucian Blaga,
Nr.5
MIDICOM.SRL Bi stri "Ha| 21040687 | L az tr M| Administrator contact@pizzacincin.ro 0745506632 | 2
Andr ei M
Nr.17A
Domeni ul AdasaaXuaGHort i cul turt
Drosera Com Serv Srl Satu Nou nr. 17 | RO30936 | Cobuz Vlad Inginer vladcobuz@gmail.com 0752037099 | 16
83
SCDP Bistrita Dr Dumitrei Nou Georgeta Guzu | Drd ing. Guzu georgeta.guzul3@gmail.c{ 0744868381 | 16
nr. 3 Georgeta m
Domeni ul Ag¢@lsaalXxdtDrtlLucrttor “n Agroturism
SCDP Bistrita Dr Dumitrei Nou Georgeta Guzu | Drd ing. Guzu georgeta.guzul3@gmail.c{ 0744868381 | 16
nr. 3 Georgeta m
Clasaal-a PL, Specializarea: Tehnician control ul cal i t Lt Hi
DIANA MDI Bi stri "Ha Rus Mircea Administrator dianahotel@dianahotel.ro | 0744625013 | 2
INTERNATIONAL.SRL | Moldovei, Nr.
ITL Bi stri "Ha Negrescu Administrator - 0740708738 | 2
AGROCOMPLEX.SRL | Mu Hc at ei Bogdan
DSVSA Bl STRIBi str i "Ha Gordon Administrator 0263224974 | 1
TELrpiulu Dumitru
SELGROS CASH Bi stri "Ha Matafi Adrian Director contact@selgros.o 1
CARRY. SRL Moldovei, Nr.13B
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5 SC. Sagrimarod. SRL Mintiu, Str. Sas Floarea Administrator 0767130643
Principala, nr.34
6 Maryon Tytona. SRL Bi stri "Ha GL |l u™™ S| Asociat - 0747118701
Gheorghe
Nr.10
7 SC. PRII'JI TUR/Bi stri "Ha lamandi Administrator 0768275495
CASEI.SRL Moldovei, Nr.40C Ltcr i mi|
8 Bl STRI HA SA|Bi str i "Ha Ciogolea Vasile| Administrator hotel @hot el _| 0730660837
Petru Ra
9 | SC. MONEST COM. Rieu, Str. Buha Dorel Administrator 0743472710
SRL Principa
10. | SC.TRIPURSUNDEA.SR Maieru, Purlea lonel Administrator purleaionel@yahoo.com | 0767960354
L Str. Prin
206
11 | Super Soft Satu Nou, Nr/56 S’ ngeor | Administrator 07447%285
Florin
12 | VIODANI.COM.SRL Jelna, Nr.43 Borodi Viorica | Administrator 0744768095
13 | SC.ZAVOBISTRO.SRL [ S©nt i oan Ztvoi an | Administrator 0762691183
14 | SC.VARODIMEX.SRL |Bi st r i "Ha Szekely nef magazin varodimexatlantisdacia@yq 0748266399
Decebal, Nr.28 Andreea hoo.com
15 | SC. LIDL DISCOUNT Bi stri "Ha Moldovan Manager 0745421538
Mur e Hs an Veronica
9
16 | UNIVERSA LA FELI. Budu'H, S Bin d e a D | Administrator 0759695708
SRL Principa Felicia
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17 | SC.RIMINI.SRL Bi stri "Ha Riti Sonia Administrator resurseumane.alma@yaha 0712600877 1
Str. Cmpt Raluca com
Trti an,
18 | SC.LUX ALTMIRA Bi stri "Ha Corabian Administrator effectmmloyahoo.com 0747506258 1
CEM.SRL Ctl i mani Marius
19 | SC. VALYBIA Bi stri "Ha S’ n g e or | Administrator valybia.bistrita@yabo.com | 0722245983 | 1
COM.SRL Nr.48 Gavrilt
20 | SC. VARODIMEX.SRL |Bi st r i "Ha Cr e "Ha M| Administrator varodimexatlantis@yahoo.{ 0747337038 1
Str.George om
Enescu, Nr.1
21 | SC. BASC Beclean, Str. 1 Si | aHi | Administrator silasi73@yahoo.com 0741648005 1
TURTRANS.SRL Decembrie 198,
Nr.70
22 | SC RIMINI SRL Bi str i "Ha Riti Sonia Administrator resurseumane.alma@yahd 0712600877 1
Cmpktratu Raluca com
nr. 37 A
Clasaall-a PL, Specializarea: Tehnician controlul calitt™i
SC LAZAROBERTLEO|BI STRI HA LAZA ADMINISTRAT 0745662098 3
SRL REPUBLICII, ROBERT OR
NR. 13
SC ALFA FOOD Bl STRI HA RUS ADMINISTRAT 0746868307 5
BISTRIHA LUCIAN GHEORGHE OR
BLAGA, NR. 13
SC COMASCENSOR LIVEZILE NR. RIGA IULIA ADMINISTRAT lulia.rigal5@gmail.com 0745215532 1
SRL 174 ALEXANDRA OR
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SC BI STRI HA|BISTRI HA, CIOGOLEA DIRECTOR hotel@hotelbistrita.ro 0730660837
PI AHA PE VASILE
RARENR, N
I F SAMBOAN {LOC. AGR S AMB OA N | ADMINISTRAT 0740836928
NR. 197 SIMONA OR
SC MATEI R&N 2018 LOC. ILVA MATEI REPREZENTAN | nicolaemateilm@gmail.con 0748055205
MI CI NR NICOLAE T LEGAL
A IOAN
SC. DUO MARS STAR |BI STRI HA TI NI R ADMINISTRAT 0720789222
SRL Republicii, Nr. 49 CRISTIAN OR
SC COMGRIUS SRL LOC. ROMULLI, RUS NINA REF BUCI T 0744483040
STR.
PRI NCI PA
NR. 86
SC AGROARDEAL SRL | LOC. ORHEIU PEICA ADMINISTRAT 0745153546
BI STRI HE VIOREL IOAN | OR
107 A
SC SERIMEX SRL LOC. TODEA ADMINISTRAT 0747505885
MURENRQENI MARIA OR
BARGI ULU
STR. MONI,
NR.70
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2.2.42. LISTA PROTOCOALELOR / ACORDURILOR DE COLABORAREO21-2022

Nr. | NSTI TUHI A TIPUL DURATA ACTI VI Tl HI' / ACHI U OBS.
crt. parteneriatului acordului planificate
1. Asoci a™Hi a 0Pro0( Local 26.04.2021 | Schi mburi de experien
NEstudo 2604.2022 valoare a patrimoniului local
2. Compl exul Mu-z e Local 23.07.2021 Reali zarea "~ n comun
Ntstud 23.07.2022
3| Crucea RoHi e RO Jude™™e Peri o Penru realizarea un
nedetemi n programe, sociad d uc a 'Hi on a
4 Asoci a Hii@ruRRder a Regional Anul HCol aborare pentru rea
acH une Local 20212022 0COMUNI TARI Ao Proiecte de
s prijin 7 nieruluede kcriezegpmiecd  Service
de Service Learning din cadrul proiectului CAF learning
Arbori pt viitor
Col aborare “n imple
OPl ante, oameni Hi p
5 Asoci a’Hi a RE Local Per i Col aborare “n veder ( Protocol
nedet e provenite din surse| nche
iluminat anul 2011
6 | CONSUE PORTUGAL,Setubali International | Anul 'H Colaborare pentru implementarea proiectulu| Proiect pt
Portugalia 20192020 Erasmus + formarea
Organi zatiile dif prelungire OFomare profentsui onapr of es
Municipal de Se proiect an AGROCARI ERE de s u|l Erasmus+
MALO TOJO ESTATES(Malo Hc ol a-r 20191-RO01:KA102-061540 VET
Wines), pentru 2022
Jeroni mo Martin
Alimentar pentru T. a. produse
alimentare)
7 MEP Europroject Granada International | Anul 'H Colaborare pentru implementarea proiectulu| Proiect pt
SL(organi za'Hi e 20192020 Erasmus Hormare VET la standarde formarea
H prelungire europene pentru "ruprof es
proiect an
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or gani zpamile iGIEeM.Ad ‘Holar 2021

Erasmus +
SL. (Granada Es Medio 2022 VET
Ambiente) HP ANADERC |
HERMANOS ESPIGARES S.L
Granada
8 Centrul Jue’ Heai Jude ™™g Anul H Col aborarea pentru Proiect
Asi sten™™t Educ 20212022 proi ect ulCnit iindtei tmu@lnaal propus pt
Sus™Hi nerea “n reali finan
( Prram
Bi str
Il ncl u
CAEJ
9 Liceul Tehnologic loan Bojor Regional Anul 'H Col aborare pentru r Proiect
Reghin 20212022 proiectului olnterd inclu
CAERI
10 Centrul Carpato- Danubian de National Anul H Col aborare pentru r el Proiect
Geoecologie Bucuréi /international | 20212022 programe, acHiuni de |Eco nf{
proiecte cu caracter Proiect
domeni ul educa’H ei LeAF
11 Agen’™i a Na'™Hi on Regional Anul H I mpl ement ar ePanuluindtonaln | Proiect de
Traficului de Persoane 20212022 comun deparctH wner e Ht ¢ prevenire a
Centrul regional Cluj-Napoca siguran™Ht a el evi | 6ir | traficului de
prevenirea del i cv| persoane
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LISTA PROTOCOALELOR / ACORDURILOR DE COLABORARE 2022023

ESPIGARES S.LGranada

Nr. I NSTI TUHI A TIPUL ACTIV_I_TI-HI/ACHIUNI OBS.
crt. parteneriatului planificate
AsociaH a oProd Schi mburi de experien™t, evg¢
1. R Local : o
NEstudo patrimoniului local
2. Compl exul Mu-K e sl ( Local Realizarea n comun de
3 Crucea RoHi e Rom Jude He Penru reallzaprc?egte,pmgmme,ﬂ)matl
educa’Hi onal e.
Col aborare pentru realiza
Asoci a™Hi&r Bpr dki L PCOMUNITARIAO Proiecte de
4 Local t GAL Regional Ssprigrn n realizarea Atel Service
g Learning din cadrul piectului CAER Arbori pt viitor | .
, : earning
Col aborare n i mplementarea
vindeckttoareo
. Protocol
5 Asoci a’Hi a REC Local Colaborare_ n \(g_dgrea colect “nchei
Il umi nt  Hillumingtar at e de
anul 2011
CONSUE PORTUGAL,Setubali
Portugalia
Organi zatiile de Proiect pt
Munici pal de Sel Colaborare pentru implementarea proiectului Erasmus + formarea
6 MALO TOJO ESTATES(Malo International OFomare profesionala VET penprofes
Wines), pentru 20191-RO01KA102-061540 Erasmus +
Jeroni mo Marti n:¢ VET
Alimentar pentru T. a. produse
alimentare)
MEP Europroject Granada
SL(or gariramaHi a | Proiect pt
Hi Colaborare pentru implementarea proiectului Erasmisrmare formarea
7 |or gani zpaniHe iIGIEAM. AL, International VET | a standarde europene fprofes
(Granada Es Medio Ambiente)H Erasmus +
PANADEREA HERMA VET
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Proiect

propus pt
Centrul JueHean Col aborarea pentru realizarn finan
8 : - ) Jude He oCntinde mGna, prietg (Prim
Asi sten™ML Educséd , . .
Sus™Hi ner ea n realizar Bi str
Il ncl u
CAEJ
, . : . , Col aborare pentru realizarea _Proiect
9 | Liceul Tehnologic loan Bojor Reghin Regional . R inclu
l oan Bojoro
CAERI
. Proiect
10 Centrul Carpato- Danubian de National v%ol Iuanbt oarrai raet P eanctt ri uv i rt eLe}‘l_I" ! z'Hai €8 Eco N d
Geoecologie Bucu e Ht i f/international . ' . s P Proiect
n domeni ul educa’Hi ei
LeAF
Agen'Hi al NaGimpata | mpl ement ar ePa aancuHiuuin inia t3i.oln3a Pr0|eche
. . : , . prevenire a
11 Traficului de Persoane Regional pentru creHterea gradul ui deé . .
; . . : . : traficului de
Centrul regional Cluj-Napoca didacti c Hi prevenirea persoane
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2243.1l NSERCD A SOCI O PROFESI ONALA A ELEVI
RATA DE TRANZICE CN ClICLUL URMITOR DE EDUCAQ E

PROMOHI A 2016

Numt Numtr el Procertul de elevi
Specializarea elevi angaj aw| angaj awi
pr omo| domeniul absolvit absolvit
Tehnician ecolog &i g 35 3 8,57%
Tehnician veterinar 16 3 18,75%
Tehnician “n agr 24 1 4,16%
Tehnician “n actiy 19 6 31,57%
Procentul de el evi angaj a’Hi
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% — i
0.0% Tehnician| ecol og 'Hi
prot ec "Hi a Tehkniciantvdtetitiari Taeghrni Iccull E: nI ? Tdn; (;or%ralrta n
mediului
® Seriesl 8,6% 18,8% 4,2% 31,57%
Parcursul absolvemlor LIN2 Y 20Q16A |
30
25
20
15
10
5 IS 2
b dzY N I\nzintinuarea! ¥3 b ‘?’ '!N I-né/- !N%H In]ay !VI\VISEH |'j].3[' %Ia?s{l})(
Foazt o8¢ ara iz NI VENN gg;‘ Nr-l\'f2 /NUNDNIASY ] LT 1S
PR enwl : R2YS QX dzt |t .
' nyogNuN agg Ivlljt domeniu absolvit domeniu Léomen
EXIA 18 2 0 9 0 3 4
E XIIl As 17 0 3 8 0 2 4
u XIIl BS 16 0 3 7 0 5 1
EXIVCs 24 8 0 7 1 3 5
EXIVDs 19 5 6 6 2 2 2
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PROMOHI A 2017
Numt r Procentul de elevi
L Nu mt r angaj a . .
Specializarea X angaj awi
pr omoy domeniul .
. absolvit
absolvit
Tehnician veterinar 17 3 17.64%
Tehnician transporturi 17 8 47.05%
Tehnician in agricultura ecologica 17 3 17.64%
Technician zootehnlszﬂg hni ci an ¢ 20 3 15%
protecwia cal ittty
t N2 OSyildzZ RS StS@A y3al e
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% - -
Technician zootehnist
. . - .| Tehnician in agricultura ¢ SKy A OA Ll y | §
Tehnician veterinar Tehnician transporturi ecologica LINER U S C)ﬁ AT
mediului
M Series] 17,64% 47,05% 17,64% 15%
Parcursul absolvemlor LINE2 Y 2017A |
25
20
15
10 )
5 i
_ LY AT BN NE g | RIS N DY g
N ntinuarea| ~ % -~ ~ 3 N | Ly Al e | este/
v 0F 205 ARG T ey
oazfzsy;uéfmz\%I\Wmmul . omeniu . .
n uN ﬁ)ffl domeniu : alt domeniu Someri
absolvit absolvit
XA 17 2 3 3 0 0 9
mXIB 17 0 6 7 2 1 1
1 X111 As 17 1 3 12 0 0 0
i X1l Bs 20 3 2 11 1 2 1
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PROMOHI A 2018
Numt r Procentul de elevi
o Numtr angaj g . .
Specializarea ) angaj awi
pr omoyv domeniul .
. absolvit
absolvit
Tehnician transporturi 21 10 47,62%
Tehnicianveerinar /T e h n i cian 1in 28 0 0%
ecol ogi ct
Tehnician in agricultura ecologica 18 2 11,11%
Technician in acti 17 0 0%
Tehn|C|a.n control ul 14 6 42,86%
agroalimentare
Parcursul absolvenlor LINEZ Y 2018 |-
30
25
20
15
10
5
0
b dzY N NXzntinuarea ! y 3 2 | INyS3 Ind/| INyS3 Ing/| INyS3 Ing/’+ NI estey
l6a2ft @8 azRA R t RINIRG YO Y NN A3yl NREAGY N NN Sy Binigajat /S
r ny @NG N ddhgniul | domeniu |OYy R2YSY¥dz |t (Bomeri
absolvit absolvit domeniu
EXI A 21 0 10 2 0 7 2
uXIl B 27 2 0 1 0 4 20
X1 AS 18 5 2 9 0 1 1
i XIl Bs 13 1 0 10 0 2 0
Ml PL 14 0 5 7 1 1 0
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PROMOHI A 2019
Numt Elevi Porlocelntgl
. elevi angaj ¢ € elevi
Nr.crt | Clasa Speciaizarea : angaj i
pr omg domeniul domenil
i absolvit .
absolvit
1. XIl A zi Tehnician transporturi 16 4 25%
2. Xl B zi Tehnicianveterinar 22 3 13.63%
3. | XllCzi Tehnician analize produse alimentare 18 4 22.22%
4. | XllIAs Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 27 0 0%
. . 0
5 Il PL Tehn|C|a_n control ul 20 3 40%
agroalimentare
t N2OSyildzZ RS StSOA |yl
i
o ——
= = =
f :H . _ | |
% e
Tehnician Tehnician
Tehnician ecolod si controlul
Tehnician | Tehnician analize rotecgtia OF t AdN
transporturi | veterinar produse pcalitatii produselor
alimentare .. | agroalimenta
mediului e
Xl A zi Xl B zi Xl C zi Xl As Il PL
MUNEBOSyUdzt RS SL/OA | FYILEH G, B 0% 40%
domeniul absolvit

Il PL

5 P - - A

0
b dzY N mﬂztinuiAngajare Angajare Angajare Angajare Nu este
Foaz2f @g&ylny GlInNN G WRNY Ayny |angajat/
ilor studiilor |[domeniu alt |strainatatstrainatat Someri
absolvit|domeniyy S AlyX Ay | f (X
mSeriesl 20 0 7 8 1 0 4
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PROMOHI A 2020
. Procentul
Numt Elevi _
) _ de elevi
o elevi angaj i _
Nr.crt | Clasa Specializarea ) angaj i
pr omg domeniul .
_ . domeniul
[ absolvit _
absolvit
1. | XllAzi Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 8 2 25%
2. Xl A zi Tehnician analize produse alimentare 12 2 16,60
3. | XllAs Technician in acti 18 3 16,66/
Tehniciancont ol ul cal i t L Wi
4. Il PL _ 22 4 18,1806
agroalimentare
Procentul de elevi angajati in domeniu absolvit
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0% Il PL Tehnician
XIl AziTehnician | Xl AziTehnician | o, \s repnicianin|  O2 y i NB f dat
ecolog si protectia analize produse L .
Lo Co . activitati economice produselor
calitatii mediului alimentare .
agroalimentare
 Series]] 25% 16,67% 16,66% 18,18%
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t I NOdzNA dzft sé&riaZ2b200Sy u At
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 M | 4 L i
o g Ay dzN
Lere éggfz mrm(sél- alyiak |2 @k 2 A
ny &N MR PN VY NInNIN Gl NNy niueste) g
"y ntul " [domeniul alt |& G NN A ahdbjatl{ G N
. universit| absolvit| domeniu e
postlicea ar
iTehn|C|a_n e"colog Si p.rotectla 3 1 5 0 0 0 5
calitatii mediului
nTehmman analize produse 5 1 5 8 0 0 0
alimentare
MC SOKYAOALY Ay | O4A@AANGA 3502y18YAOS 0 0
E¢SKY7\07\|'.)/' O£YuN26dzf (8I-t)\u4Nu7\)\18 0 0 0
produselor agroalimentare
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PARCURSUL

ABSOLVENHI LOR

PROMOHI A-2@2D 2 0

A) NIVEL LICEAL

Continuarea | Continuarea | Angajare” n Angajare” n| Angajare” n
Specializarea studiilor 'n studiilor 'n Warmt |Angajare” n strtinttate Gy | streinktate NU este anaaiat /
P vk Wmientul | ‘nvk mntul domeniul G alt domeniu | domeniul G alt Somer? J
postliceal universitar absolvit absolvit domeniu
Tehnlc_:lan e_colog S-I 4 0 1 6 0 0 5
protectia calit. mediu
Tehnician veterinar 1 0 4 0 0 7 2
Tehni ci Ia n i 5 4 6 5 1 1 0
economice
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Nota: La clasa deTehnician 'n
La clasabiprofil de Tehniciane c o | o gy

acti vit t9%levi ed o coomitd en,u lucresz udi i |
(hielew e3i e rciomari nulucresa udi i |

e
e



Parcursul absolvem A £t 2 NJ RS { A OSdz
8
7
6 :
5
4
3
2
1 i
0 -
Nu este
angajat /
Someri
Continuarea Continuarea ! y 31| 2 3 Ir] é,(l Né\‘ﬂ I NE ny
&G dzR A aaf’zmhyf(mwmyo NILVI-EI[']-QBI-CN)B ny
ny @NG Ny W@ N @A Ydsnfeiialzt omenlul alt domeniu
. . . : domenlu
postliceal | universitar | absolvit absolvit
H Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 4 0 1 6 0 0 2
H Tehnician veterinar 1 0 4 0 0 7 2
MCSKYAOAIY Ay FOGAGAGNISA SO02ya2 YANOS 6 5 1 1 0
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B) NIVEL POSTLICEAL

: L Angajare” n ., Angajare” n| Angajare” n
Continuarea studiilor'n _g J Angajare” n g J : g.J
- , ~ Warmt . strtinttateQy | strkinttate
Specializarea nvk Wmntul . W a rmialt ¢ . . :
. . domeniul . domeniul G alt Nu este angajat
universitar . domeniu . : .
absolvit absolvit domeniu / Sameri
Tehnician controlul
cal itbmii 2 7 7 2 2 3
agroalimentare
Nota: Laclasadef e hni ci an control ul cal,idlek Wdii @omtdiurseiuoast adiriolad i dnae

t F NDdzNBR dzAf | 6a2t Sy uAt 2N RS

8

7

6

5

4

3

2

1 .

0 .

Nu este angajat
Someri
Continuarea 3¢ 2t
éﬂdzR)\)\ﬂé}H&lﬂl-r@;}‘NB';ﬁS’lallmlﬂlIDN A&Iﬁ OS%IOS%J adN
ny @N i N Y doshénditabsolvit  alt domeniu meniu
. . domeniul absolvit
universitar
MCSKYAOAlLY O2yiNRBf dzA OF f A|/ANG A77\ LINR ﬁedzé]Sf 2 NJ
. 2 2 2 3
agroalimentare
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C) NIVEL PROFESIONAL
Angajare” n L, Angajare” n| Angajare” n
o . L - Angajare” n ) : .
Calificarea Continuareastudiilor 'n Warn _ strtinttateQy | striinttate .
. , ~ . . W a rnalt . : Nu este angajat
profesi o ’‘nvk WnEntulliceal domeniul . domeniul @ alt
. domeniu ) .
absolvit absolvit domeniu
Luc r. Lt o 1 0 5 0 0 171
agroturism
4(1 |l a noi
Mecanic auto ~ 9 5 0 3 3
Ocoal t)
Nota: Laclasadd ucr £t or “,delevg®iot aonhsimnutlucedzu.di i | e
La clasade Mecanic autp4 elevi” W i continut lweardi i | e
t I NO dzNA dzt  60azf SYyuAt 2NJ F
12
10

Continuarea A o )/EII 2l NX, -
50 dZRA A ? %[ NS vmug ; {_g’ 5?6 Tfuﬁegeya@gé'al |-
ny gNI NYN % Y8y ¢ o |k 200i8efiitl dz 1
; a so vit . domeniu
liceal absolvit
E[ dzONNG 2N ny | BN {|/dzNA a0Y 5 0 0 11
H Mecanic auto 4 9 5 0 3 3
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RATA DE TRANZI HIE CN CI CL WCIAHJEMISAQR PEE PEMHA MUNCI |

PROMOHI 2 202

Procentul de

Elevi
_ elevi
o Numtr angaj g ]
Nr. crt Clasa Specializarea ) angaj 8
pr omo domeniul .
_ domeniul
absolvit _
absolvit
1. XIl A zi Tehnician analize produse alimentare 18 5 27,77%
2 Xl B zi Tehnicianveterinar 23 9 39,13%
3 | XllIAs Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 16 0 0%

Tehnician control ul
Il PL 24 2 8,33%

4. agroalimentare

5. Xl Ap Brutaripatiserpr epar at or pro 18 4 22,22%
6. X1 Bp Mecanic auto 26 2 7,69%
7 Xl Cp Zootehnist 12 1 8,33%
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PARCURSUL

ABSOLVENHI LOR PE SPECI ALI Z1I

RI
SERIA 20212022
A) NIVEL LICEAL
Continuarea | Continuarea | Angaj a Angaj alAngaj a
Specializarea studid i studi.i War t A_ngajarestrLinJst_r’r_irNueste
P "nviWkn  nviWwikn domeniul Cn al't domeniul Cn al ;
. . : : . . angajat
postliceal universitar absolit absolvit domeniu
Tehnlc:lar_l analize produs| 4 0 4 4 1 1 6
alimentare
Tehnician veterinar 0 2 9 0 0 3
Teh.n|C|a.n e._colog si 8 0 0 15 0 1 0
protectiacalitatii mediului

Nota: La clasa dd ehnician analize produse alimentare, 2 elevDi

cont i nulucregat .u d i
La clasaTehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 8 eleviDi cont i nulucreazt .u d i
15
B #-TIITII _—
-
Continuarea | Continuarea |, 3l y
50 dzZRA A £ 2 (NazR A f ' g 'y'Y\‘TB #P/ L Nﬁﬁfmw )\L;/INNJ\IYNﬁAa};J'@‘L‘JB?Sten%gaggf
ny @N0 N YNy @ Nz NY E{If t 0| R®MRiVIA dz /'sémeri
alt domeniu
postliceal universitar absolvit
m Tehnician analize produse alimentare 4 0 4 1 1 6
m Tehnician veterinar 0 2 9 9 0 3
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 8 0 0 15 0 il 0
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B) NIVEL PO STLICEAL

ContinuareaAanjaAngajaAnga.JaAngaJ.a
. , . war t - stritin{ strbtin
Specializarea NveEWEL mMO]I . war t . : :
. . domeniul . domeniul Cn a l Nueste angajat
universitar . domeniu . . ;
absolvit absolvit domeniu / Someri
Tehnician controlul
cal i ttwii 0 2 21 0 1 0
agroalimentare
NIVEL POSTLICEAL
0 . y . 2
Nu este angajat /
Someri

Continuarea

Ve

iR

P ! I 2} NB F2 - NS .
aUdszt%@ ;é X ! @N |R‘\ﬁs!i¥”gr ENB ny &N
v 8yt N, VN (§ .
n Y.QN.U NYN ya bs6 Vlt 89 P c'i?oarzneniul%t);\sg\zl MEl
universitar
|-¢§Ky7\(37\|-y O2y GNBfdzA OFFffAGNGAA |LINPRdza St{2NJ 213INB| f AYSY G HNB 1 | 0
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C) NIVEL PROFESIONAL

AngajaAn a.aAngajaAngaja
. . Continuar ead war t \ngaj strtand str tin Nueste
Calificarea “nNnviEWEmMOnt domeniul war t domeniul Cn al angajat
. domeniu . . 94y
absolvit absolvit domeniu
Brutar T patiserpreparator 8 4 3 0 1 3
produse f ¢t
Mecanic auto 5 2 4 - 1 8
Zootehnist 6 1 1 0 1 3
Obzx(o(a$be¢ twhCO9{Lhb! |
1 0 0 0
Continuarea o N R T—. Ly 3L 2N Lo E2F NB ny
50 dzRA A f 2N 'iﬂﬁé‘b N‘Bi ! ”’ylEt'o'l ‘f}”nfﬁm ”ag[%’/Nﬁih%y&N i SXEN AN d N Este @ngajalt €
ny @NiNYN ﬁﬁ”&%f‘ Mg | gitdomeniu |0 eniul absolvit domeniu
m BrutargpatiserLINB LJF NI G2 NJ LINPRd#& S TFTNAy2UKHaS$s 3 0 1 3
= Mecanic auto 5 2 4 0 1 8
= Zootehnist 6 1 1 0 1 3
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RATA DE TRANZI HIE CN ClCLUL

URMI TOR MUBNCEDUCAHI E

PROMOHI B 202
. Procentul de
Elevi X
- Numtr angaj g eIeV|'
Nr. crt Clasa Specializarea . angaj g
pr omo domeniul :
. domeniul
absolvit .
absolvit
1. XITAs Tehnician “n activi 17 2 11,76%
2. Il PL Tehni ci an c¢ o n tusetodagrbalimeradrei 26 2 7,69%
3. XI Bp Brutaripatiserpr epar at or pr od 17 4 23,53%
4. XICp Horticultor 12 3 25%
5. XI Dp Mecanic auto 18 2 11,11%
Ly aSNUALI LJS LIALF Ul
30
25
20
15
10
5
0 — b bd (— | b
Tehnician Brutarc
IuI
¢ SKy A 0K o patis .
FOGAGA %!{\I b }}\ prepare&or Horticultor ~ Mecanic
pro Uselor auto
economice agroallment prqduse o
are FNAY2I &8
Xl As Il PL XI Bp XI Cp XI Dp
1. 2. 3. 4. 5.
Eb dzYNNJ St SOA LINB Y28 A 26 17 12 18
MOt SOA ly3alralldA ny2 R2YSyYAdzZ 8a2f JA30 2
Numtr Procentul de
. Numtr care elevicare
Nr. crt Clasa Specializarea ; :
pr omo continua continua
studiile studiile
1. XIASs Tehnician “n activi 17 5 29,41%
2. Il PL Tehnician control ul cal i 26 2 7,69%
3. XI Bp Brutaripatiserpr epar at or prod 17 12 70,5%0
4, XI Cp Horticultor 12 8 66,66/
5. Xl Dp Mecanic auto 18 8 44,48/
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Continuarea studiilor

30
25
20
15
10
, HH B
Tehnician
Brutarg
¢SKYyAO }cgr:trflul yﬁl)at'iei Mecanic
I Ot A@AUN u7>\ preparator Horticultor
prod uselor auto
economice agroaliment prgduse .
are TNAYZ2LIAS
Xl As I PL XI Bp Xl Cp Xl Dp
1. 2. 3. 4. 5.
@b dzYNNJ St SGA LINBY2 Gl2ABA 17 12 18
Hb dzZYNNJ Sf SOA OI-5N;8 Ozé/u}\)/dzl-l2 8 8



PARCURSUL ABSOLVENHI LOR PE SPECI ALI ZI RI
SERIA 20222023
A) NIVEL LICEAL
Continuarea Continuarea Angaj a Angaj a :
e " - . : Angaj a
. studi i studi i| War t Angaj are strtint . .
Specializarea . - . - . : . strtin{ Nuesteangajat/
nvewdtmn nviwen domeniul Cn alt (¢ domeniul alt domeniu Someri
postliceal universitar absolvit absolvit
Tehni ci
activi 4 1 2 12 0 2 2
economice
] ly3alal N8B n
X Asergl 5 ' NRAyRaE G
. alt domeniu
ty3bel Nb ny Nu este
EGNNAYNGFGS Oy — angajat /
alt domeniu Someri
0,
| ;);OI ot NE Continuarea 9%
: el n 4l dRAAE 2ANI By
A ENE Y NI PN tinuarea
Xl A seral oA Y NATES QY n y @N T R Y KNG df g gz 1
omeniu postliceal Ny SR N
14 absolvit 17% universitar
12 0% )
10 4%
2 Ly3l e
4 i NN
: L e O ke ke O domenti
Continu Continu Angajar Angajar Angajar L y3tk ek NB ny absg)lwt
area area S yg%ﬁ” NS n¥s ny Concedi G NN Oy ¢t 9%
studiilor studiilor  ny );] A AN & NN Ny gt | u domenill
ny ny domeni dgmeni G8 iy n gngdjaf @GNS U 5206
ny gNg W&N U NIY domeni domeni copll
Ny & dzN y & dzbsolvit dzf X u
| XIll Aseral 4 1 2 12 0 2 2 0
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B) NIVEL POSTLICEAL

Angaj a . Angaj a .
ngalj Angaj a galj Angaj a
. . . war t . J stritinkt . .
Specializarea Continuarea studiilor . war t C . str ti n{ Nueste angajat
domeniul - domeniul . )
. domeniu . alt domeniu | Someri/ Cr s
absolvit absolvit .
copll
Tehnician controlul
cal i ttwii 2 2 18 0 1 5
agroalimentare
lyalalNB ny
sanNAyNaras |IIPL cont )
alt domeniu ontln_yareag YE' I e I NB
Nu este studiilor | NN Oy
angajat / % dOtITelni'u'
Someri A absolvit
Y Ihed NPs N o2 Lk ¢ 7%
a4 NN 1% A ul us
oy Ftu
|| A PL domeniu
4%
29 Ly 3l e/l NB
16 &0 NNA
14
12 d oy_l
10 omeniu
8 absolvit
6 0
2 0%
3 — EE—_—
Angajare Angajare Angr]aJ;re Angajare !"{HNZQE I.O’\)I/\B Ir]fy
Continuar Concediu 0 1P IR B
ea ny GFNR i lﬁWngNrkf‘N )H);Nﬁ esfeu SNB U domeniu
studiilor domerniul alt ny I f copil 64%
absolvit | domerniu domernlul
domeniu
absolvit
HIIAPL 2 2 18 0 1 3 2
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C) NIVEL PROFESIONAL

. Angaj ar g . Angajare Angaj at .
Calificarea p Cpnt|guarea Cn domeA_ngaJare strtintktt| strtane Nuestezingajat/
nNvitWEmOnt u : Cn al't . . : credter €
absolvit domeniul absolvit alt domeniu
Brutar i patiserpreparator _ 12 4 0 0 0 4
produse fLi
Horticultor 8 0 0 3 0 1
Mecanic auto 8 1 1 1 0 7
XI B profesional
Brutar¢patiserpreparator produs¢
FTNAY 2Z2I
l'y3aralrNB ny
AOGNNAYNGI GS oy
alt domeniu
0% Nu este
- /
X| B profesiond| | y3r el NB LA
P au,\u\”\w\mlcl)JI OOUYSNJS O2 L ¢
14 domeniul
12 absolvit
10 12 .
8 Ly 8%2i N ny i
g NN | oy3l et NB
domeniu i NN o) Continuarea
(2) lﬂ 0 0 0 lﬂ — 0% domeniul AUdZRAAF 2N ny
Continua AngajareAn aiare absolvit ny @NGNYNy G dz
rea Angajare Angajare 98 Concediu 20% liceal
studilor ny G InNN G naymm\]\l@fl\yﬁ L Sﬁel ONB Ui 60%
ny domeniul alt fﬁ g u copil
n y @ N (akisgivit domeniu domenluldomenlu P
ntulX absolvit
u XII B profesional 12 4 0 0 0 3 1
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XI C profesional

Nu este

XI C profesiondl angajat /

Horticultor ONBUG S
ly3al e copil
auNJ\l)\)/NquS (0] 8%
alt domeniu

10 % 4
6 Ly3l el
4 A0NNAY
2 0 0 0 1 0 domeniul
0 i [—1 absolvit
Continua . . AngajareAngajare i Continuarea
rea An;aJaLeIAr&??daLe W Concediu Iu)lf E'l\l‘lNa IW '1 a0 dzRAAE 2N
studiilor n i, ¥4 NN'&%’HNMV\ ﬁsulomqu 'Y ny@NiNYNy df
domeniu  alt gf:lj% domeniu 01 NN .
ny l.apsolvit domeniu 0S miys n 0 copi 0% i liceal
Ny o PRP R2 Y Sgbmexiu o d;gﬁ[\‘/‘;:' 67%
®@ XII C profesional 8 0 0 3 0 1 0 0%
XI Dprofesional XI D profesiongl
. MECANIC AUTO
8
g Nu este
5 angajat /
‘%‘ ONB UG SNB
KRS Continuarea
7 1 1 1 0 Ly3t ePNS n
0 e e [ x -
Continua . .| Angajare Angajare &4 NNAY N aras a u@déRXAnyf N2 N‘J dn
rea Angajare Angajare w oy | n yll Iu y U dZ
studior 1Y 0 N MN Ty J\l’}a% mumw\m Bstel | domeniu Icea
domerni.  alt P 1 0% | 21 NB 44% vl e
ny My rygajact | ! P y
W domerni - - &0 NNA YN iF NN
ny oNi [t\)l N domerni domerni A
ntul liceal 2Psovit u df X u domeniul G N —OYqk domeniul
XI- a Dprofesional 8 1 1 1 0 7 absolvit domeniu absolvit
® XI- a Dprofesiona 6% 6% 50
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t F NDdzNR dzE | 042t OSYUuAt 2Nl RAY ny

14
12
10
8
6
4
2 II() 1 0 O 1 II II
0 = e ﬁ
h R s ﬁ " gy YN 4y rhéffa‘l' hl LI]Y;Z]\'I meyl m'u\lnu )i ¥ 3),{'*\5 es
nyQNuNYN wwt Ft6 Rﬁ%ﬁmmd mmmm
liceal absolvit
®BrutarcpatiserLINGB LI NI 2 NJ LINB RdA2a S FTNAy4a2 |l a$s 0 0 0 4
® Horticultor 8 0 0 3 0
u Mecanic auto 8 1 1 1 0
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2.25. FORMAREA PROFESI ONALIF A CADRELOR DI DACTI CE

Activiokir eecdnti nut -2022(@LrOAA02BHEER022)r 2021
Cursuri acreditate Credite echivalate pe baza Cursuri acreditate furnizate de alte
desf tHur at e OMECTS 5562/2011 institu™Hi Cursuri neacreditate
Forme de
Nume organizare a
. Anul f or mtr Anul
De(r:llzjrrgwe 0 b "Hi CNFET continue o b "Hi 1 CNFET Denumire curs AgPuTI CNPrT Denumire curs ’c\)lrré An
CPT prevdizy CPT
OMECTS
5562/2011
15
Curs de evaluatot
Baci Alina -- . 2022 --
Curs perfectionare
Mentor profl
Belea Curs de evaluatot
Simona | @ ----- -- e . 2022 15
) matematica
Maria
Cont
Nicolae ) ) R - - - -
Christof
Camelia ) ) _ - - - -
1. Evaluarea fo
cu ajutorul standardelor
e duc a "HEDUMAGIE@ 12
SOLUTIONS 12 ore
2. Dezvoltarea 3
Cifor _ _ de clast organ 2022
Daniela SELLification.org.4Educatio 3 | 3
ore 3. PaHii co
“n sala de cl a
organizat de
SELLification.org.4Education 3
- --- ore 4.Certificate of Attendance
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BACK TO SCHOOL with
Cambridge for SECONDARY
TEACHERS
Florean ) i _ _ . _ _
Cristina -
Frisan PROF IMentorat 14
: -- de cariera 2022 15 Invatarea prin Joc/ EDUMAGIC 2022
Claudiu : . ore
didactica
-Dezv.personala in scoli
-Dyslexia awarnessiEFL
-Invatarea prin joc / Edumagic 3 2022
-Preg.metodica si socijmof. Pt| 1 2022
Galben . . . L L mentorat de calitate in |.P 14 | 2021
Calin -Strategii si practici inclusive p 48 | 2021
elevii cu CES 48 | 2022
- Dezv. Creativitatii in sala d{ 3 2022
clasa
Program de Sesiune de forr
. . . ,,Dezvol tares
Homei conversie lunie 120 - 8
. ; -- -- func™ onal e dg 2021
Lucia profesionala | 2022 | ECTS - . o ore
. . pentru utilizarea dispozitivelor
Biologie . . .
————— digital e 'Hi a
Hofnar _ _ _ _
Laurentiu --
Dezvoltarea
. competentelor de .
Lacatis- fevenir lulie 20
Platon -- - - -- P 2022 -- - --
combatere a cpt
Carmen . o
bullyingului in
-- Hcoal ao
-Scoli in folosul comunitatii// 15
Comunicare si Fundatia Noi orizonturi ore
tehrici 2022
Lolici psihologice de 2ore
Angela - - - " | influentare a 2022 18 | webinar Material didactic
comportamentulu Feuerstein pentru stimularea 2022
i, ARCI atentiei si concentrarii in
- - sarcinile didactice// ARCI
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- atelier de formarentensiva in | 8 ore
folosirea filmului ca instrument
educational // Asoc. BLOC
ZERO
Conversie
profesionala
Magerusan _ _ LIJDn:;/enrsnarte: lunie 120 | __
Adina 2022 | ECTS
Jos.
BIOLOGIE
2022
Conversie
profesionala
Mora L __ l.é)n:}/enrsnartez lunie 120 L _ __
Elena 2022 | ECTS
Jos.
BIOLOGIE
2022
Moisil
Edith ) i - B B B B
Putura PROF Mentorat
. de cariera 2022 15
Simona ) .
didactica
Sigmirean
loan ) ) - B B B B
Tamas
Cristina ) ) - B B B B
AfnDezvol t .
lulie 20
. competemlor_ de 2022 CPT
Toniuc prevenir B
Comeatere ] Auaust | 25
, o 2022 CPT
--- -- Hcoal ahf
TOTAL TOTAL TOTAL | 360 TOTAL | 143 974
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Acti vitt Hi de formare -2028nti nut “n anul Hcol ar

Cursuri acredi : . Cursuri acreditate furnizate de
prin CCD BN Credite echivalate pe baza OMECTS 5562/2011 alte insti Cursuri neacreditate

Nume
Anul Nr. Forme de organi 7 Anul
Denumire cur§g o b "Hi 1§ CP continue previzduob ™Hi i
CPT T 5562/2011 CPT

Nr. Denumire curs Anul N Denumire curs Nr. An
CPT CPT |CPT ore

Programul de instruire MATEOnline,
Belea a Mecanismului de Avertizare

Simona Ti mpurie “n Educdg 2023 | 5cpt
Maria abandonul ui Hc o
ti mpuri.i a H

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educgdg 2023 | 5cpt
abandonul ui Hc o

ti mpuri.i a H

Christof
Camelia

Programul de instruire MATEOnline,
Cifor a Mecanismului de Avertizare

. Ti mpurie “n Educdg 2023 | 5cpt
Daniela . ,
abandonul ui Hc o

ti mpur.i.i a H

Programul de instruire MATEOnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpuri e ~ n Edenieag 2023 | 5cpt
abandonul ui Hco

ti mpuri.i a H

Florean
Cristina

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educg 2023 | 5cpt
abandonul ui Hc o

ti mpuri.i a H

Frisan
Claudiu

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare 2023 | 5cpt
Ti mpurie “n EducfHd

Homei
Lucia
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abandonul ui Hc o
ti mpuri.i a H

Lolici
Angela

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educa3g

abandonul ui Hco

ti mpur i a H

RED

2023

5cpt

12 CPT

Mora
Elena

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurdwcd™Hi e pen

abandonul ui Hco

ti mpuri.i a H

2023

Scpt

Nagy
Carmen

Viorica

Programul de instruire MATEONnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educdg

abandonul ui Hc o

ti mpurii a H

2023

Scpt

Putura
Simona

Programul de instruire MATEOnline,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educag

abandonul ui Hc o

ti mpur.i.i a H

2023

5cpt

Tamas
Cristina

Progranul de instruire MATE Online,
a Mecanismului de Avertizare

Ti mpurie “n Educdg

abandonul ui Hco

ti mpuri.i a H

Conversie Chimié& in desfasurarée
anul 2

2023

5cpt

TOTAL

TOTAL

TOTAL

67

TOTAL
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2.26. REZULTATELE PROCESER DE EVALUARR CALI TNTI

Calitatea reprezinttét nivel ul de satisfacg$Si
dndomeni ul "nNnveESEMONnt ul ui profesional, stabil
rezultateexcd ent e care sunt solicitate Ki |l a care c
ceilalignt énes @ddi .

Referitor |l a asigurareaucalti tvt $inil8-2p9ud c ekscuol
avOndedere OrdonanSalde Rog®nbEkiakGu<Zadinul de
documentdiPr oi ect ul pesatreakcalait! i 6R™Mji narea i nfor
personaluluhbconsti tuirea Comitetul ui pentru asigur ¢
specifie prin elaborare® | anul ui operaSional privind asi gl
operaSional priviinndst i mméemehoar epaent ru, managdg
documente incluse “n PAS.

Comi sia de evaluare Ki asi gumeatareagrincpéléori t £ Si
calittSii “n procesul instructiv educativ Ki
rapoartele de monitorizare internt, raportul

Activitati inteprinse de CEAC.:
U  Prezentarea de catre CEAC a activiitataborate cu prezentarea Raportului anual de

evaluare internt a calittbtSii

Elaborare si diseminare PAS;

Imbunatatirea Regulamentului de functionare a CEAC

Elaborarea Stategiei CEAC

Informarea elevilor din clasele nou infiintate in cadrul orelor deiteressi orientare

asupra legii calitatii si a existentei in scoala a CEAC .

U  Prezentarea si impartirea unor fise cu documentatia necesara intocmirii portofoliilor
cadrelor didactice

U  Indrumarea dirigintilor claselor nou infiintate in vederea aplicarii whesrelor
referitoare la stilurile de invatare

U Aplicarea chestionarelor referitoare la stilurile de invatare de cate dirigintii claselor nou
infiintate (clasele a 1Xa, a Xta seral sl PL)

cC:CcCCc

U  Monitorizarea chestionarelor referitoare la stilurile de ineatar

0  Instruirea sefilor ariilor curriculare si a personalului didactic privind procesul de
interasistenta

U  Intocmirea planificarilor de interasistenta de cate sefii ariilor curriculare

a Dezbaterea fisei de observare a lectiei

U  Efectuarea interasistentelor

U  Intocmrea rapoartelor de interasistenta de catre sefii ariilor curriculare la finalul fiecarei

perioade de monitorizare
U Stabilirea scopurilor si a obiectivelor comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
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U  Intocmirea raportului final de autoevaluare si a plandé imbunatatire anual
U  Dezbateri privind punctele tari, punctele slabe si succesele obtinute potrivit Rapoartelor
de monitorizare interna
U Informarea cadrelor didactice privind invatamantul incluziv pentru elevii cu CES
U Monitorizarea indeplinirii actiuhor planurilor de imbunatatire
U  Intocmirea rapoartelor de monitorizare interna conform termenelor stabilite
U  Actualizarea platformei ARACIP cu toate documentele necesare
U  Realizare RAEI
Comi sia de Evaluare «Ki AsigurareurantCalairted i
activitbti "n vederea " mbunat btSirii cal it k¢
financiar:
B Raportarea periodica managementul ui de | a
sistemul ui de managemertalell ec dlmbtutn&itit Sdirn |
(Rapoarte de monitorizare interna, Rapor:

instructiveducative pe comisii metodicRAEI);
3 Implicarea elevilor in procesul de evaluare si autoevaluare;

i RevizuireaPASu |l uii ikckal corel area acestuia cu PLAI

B Il ntocmirea planurilor operaSional e, “n co

performan$St pe domenii de activitate,;

B Stabilirea acSiunilor planului de “debunttt

"mbunttbtSire al-pedate;i vi t Lt Sii de “nviSare

B Stabilirea K i colectarea dovezilor pentr

indicatorilor de performanSt;

Cn prezent toate aspectele referitaoadde | a a
autoevaluare «xi sunt coordonate Ki monitori z
standardel e Ki i ndicator.i de performanSt | a c
"nviSare ki alte servieaiiii ofoeriiatta ‘kn cecacloanmanri &
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2.27. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

V ficoalckr edi t at’tn Edocamemuisul educa™Hi ei Hi formktr
V TituideScoal a Ewpropeant mplicarea “n progr ame
educa™H ei Hi formbri.i profesional e;

V Implement area ~nvi™HEmMOnNnt ul ui dual ;

V Documente proective bine concepute Hi reda
V Proiectul ROSE;

V Finan™are de | a Ministerul Agriculturi:i pe
V Realizarea planulkcentdeeHd®I0O&r i nam@i in Hgod a
V Derularea cu success a Proiectului ErasniiiscoHortiCool -a mb i ent  'Hi cul oal

< << <

<

< <K <K<K KL

f£r £t 0Nra201i71-RO01:KA102-036173

Derularea cu success a Proiectului Erasnfisad-oP a ' Hi Spr e Agroecofood
S u ¢ cNr.Prect: 20181-RO01:KA102-047363

Derularea cu success a Proiectului Erasnfiuskié1-oFomare profesionala VET pentru
AGROCARI ERE d 01FERONM-EALB8260615401 amanat din cauza

pandemiei

Derularea cu success a Proiectului Erasmfue F or mar e sMEBTh dlaaar de eur op
pentru br ut alNulhi rz @ 2628 RODIKA102-078486

Inanulscolar2022 023 am avut si |l nspec™H a Genaralt
Exi sten™a unui Punct de prim ajutor care e
Exi sten™a "~ n wuniicteatcearae lalu ccaudrrseu Id iddea catc or d a
Cabinet medical “n unitate, c¢i fiind arond
Respectarea | egi sl a™i ei 'Hi a transpar en’Hei
icoal a ofert condi "Hii bunegidce stlediey ‘ameve
| aboratoare, microferma didactickt, interna
Cn desftkurarea procesul ui de predar e, “on
individuale ale elevilor, de stilawli lgrtdril
anterioare.

Realizarea unui demers didactic eficient prin folosirea unei game variate de strategii de
predare Ki “"nviSare, precum Ki prin utiliz
Exi stenSa unui climat de munct eficient.
Participarealanummeoas e pr oi ecte Ki programe naS$iona
MenSinerea unei colabortri eficiente cu ag
Calificktrile corespund cereri. pi eSei mu n c

Realizarea unor proiecte de parteneriat international;

Personalcu abiit™Hi de scriere Hi gestionare a proi
Cadre didactice preocupate de formarea lor profesionala prin grade didactice, cursuri de
formare;
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< <<

< <<

Vv

Vv

Vv

Vv

\%

Personal didactic Hi de conducere bithe pr e
profesional t 'Hi manageri al t;
Cadre didactice calificate;
Exi sten™Ma " n Hcoalt a unui | aborator de re
Exi sten™a Comisiei CEAC Hi el aborarea tutu
ARACIP;
| mpl ement area ®Hiu; actuali zarea PAS
Continuaream ct i vi t t™Hi | or ecoprotective.
Succesul «kKcolar se datoreazt diesevpkcrepenze:
climat favorabil procesului instructigducativ.
Organi zarea unor activitdésSi extracurricul a
Asigurarea unuicurriculumpersan i zat ki fl exibil, orientat
deosebite "n meseriile solicitate pe piaSa
Reali zarea Ki extinderea parteneriatelor ¢
Utilizarea | aboratoareloritutcbabrhetehomide
industria alimentart, |l i mba engl ezt, om 'H
Cunoaktere a automobilului “"n cadrul orelo
kcoala dispune de teren agricol care poat e
elevlor.
Diversitatea de metode, mijloace Ki acSiun
Cn desftkurarea procesul ui de predar e, “n
individuale ale elevilor, de stil ulli tplriplre |
anterioare.
Rel a$Siil e i nt eeleiedirestoriprafdsai, p(ofesorprofesaripproiesori
ptrinSi) favorizeazt un climat educaSional
Este realizatt informarea el e uudilogprecymr i vi nd
K i monitorizarea evoluSiei absolvenSilor.
Realizarea unui demers didactic eficient prin folosirea unei game variate de strategii de
predare Ki “nviSare, precum Ki prin utiliz
Parteneri atnet raacdiealdee kciol@adorare cu agensSi
inser Si e pe piaS$Sa muncii a absolvenSilor.
Exi suteoiHatractor cu remorct ki 4 wutil aje ¢
a lucrtrilor agricole de pe |l oturile didac
PUNCTE SLABE
Rat Ltk sparbt i ci pare | a examenul ui de bacal aul
a,
Procentul de promovare la examenul de bacalaureaa p or t at | a numbtr ul |
- este mic;
Numbrul nejustificat deu albas oelxvaeme™Hiu |d ed el ibcaect

\%

se prezintt,;
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Vv

Vv

PLrtsirea timpurie a Hcolii exist©nd un nu
Hcol ar datoritt Hi resurselor financiare p
Slaba implicare a unor parinti in activitatgeolii, dezinteresul acestora fata de pregatirea
scolara si profesionala a propriilor copii;

Participare redust a ptrin™Hilor | a Hedi n'He
Distanta mai mare fata de oras, desi pentru elevi si cadre didactice @obuza speciale

pe liniile 11, 12, 13 care acopera zonele importante ale orasului;

O parte din materialul didactic existent este depasit si insuficient;

Potential intelectual modest al elevilor care opteaza pentru meseriile din scoala;

Rezultate slabelav al uarea na™Hi onal t, o mare parte d
nostru nu participt | a evaluarea naH onal t
Majoritatea elevilor provin din mediul rur
Pste 70% dintre el evi apar Hhn grupurilor
economic sctzut al familiilor din care pro
elevi care | ocuiesc “"n zone rurale.

Educatia precara pe care o parte diate®i o primesc in familie, multi dintre ei provenind
din medii defavorizate social si neavand acces la alte surse de educatie;
Lipsa manualelor pentru modulele de specialitate.

OPORTUNI TI HI

Vv

Vv

\%

\%

exi sten$Sa unui cadru | egal ard eare pdt Hutiizager e a |
pentru dezvoltarea Ki moderni zarea bazei m
ar putea proveni din comercializarea- produ:
am produce pe |l oturilrecdlidiajcti ce sau ~n mi
schi mbarea mentalitt$Sii elevilor privind m
relansarea “n cadrul economi ei naSional e
dezvoltarea meseriilor de bazt din acest
industrie arlg;mentart, come

posibilitatea elevilor de a accesa fondur.i
absolvirea |liceul ui K i ncur aj area acestor
“"ncheierea contractelor de parteneri at cu
veterinar, i ndustria alimentart KiI horticol
munct de ctLtre acektia a absolvenSilor;
medi ati zar eamekdcioal i ipr'ens tmasrsadi o, televiziu
informa$Si.i realle ceiul cmedgitbiul xi dadpragger ea ¢
meserie.

Ri dicarea standardul ui Kcol i1 “n comunitat
proiecte si programe nationale si europene.

Mobilitate “"n scop educra Hiondadb O©Ompdea ssrauk aa pr
sunt relevante nu numai pe pia$Sa muncii ci
Posibilitatea accestbtrii granturilor europe
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V Derul area proiectul ui ROSE penteideiabsolvire e duc e

Hi creHterea ratei de participare Hi pr omo
AMENI NHI RI

V. nfiinSarea unei uni t & $i cu profil tehnol

Vcriza de popularitate prin care trece ~nv
eonomic prin care agricultura nu este sufi

Viipsa supravegherii elevilor datoritt numai
avOnd drept efect negativ asupra psihiculu

V scbtder ea eefleecvtii vdealtoorr idkee decl i nul ui demogr a

V scbtderea popul a™Hi ei Hcol are cu i mplica'Hi i
Hcol ar e;

V mentalitatea “"nvechitt care mai persistt
posi bil it atnmCnteuwlpuioadtet rcitit rpea per soane neavi

V abandonul Kcolar sau reorientarea elevilor
din cauza condi Siilor materiale precare Ki
deasporta cheltuieleile pentru transport sa

Vdificultt™ " n reducerea abandonului Hcol a

Vdi minuarea finanSktri.i din bugetul l ocal " n
finanSare pentru el evii proveni Si din alte

V Rata komajului ridicatt

V PercepSie socialt grexitt | egatt de finald@
eronate Ki deptkite.

V Nivel sctzut al pregttiridi ini Siale a elev

V Popul aSia kKkcolart provenittconomiami Ipiriecau

V MigraSia ptrinSilor spre Strile europene d
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2.2.8ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL
POLITIC, SOCIAL, ECONOMIC, TEHNOLOGIC S| ECOLOGIC (PESTE)

Aicoal a, ca institu'H e de i nvoltarea
jude™ul ui prin Strategi aNLdée ude
perioada 20142 0 2 0 , document asumat de
of erite, “"ntre care se afl t THi
aliniate loapudatli e™Hi aHiul dpe aseil
"Hintit de strategiile privind
POLITIC munct, investitori, turi Ht i,
obiectivel e strategiei, reoewmitsh
cal i fi-o aeriec de ‘domenii suport cheie pentru asigurarea
creHteri economi ce sust en arpvates

managementul proiectelor din fonduri europene, cercethrea v o |
sectoare emergente. Ofedae Hc ol ari zare pent
pentru o mai bunt corelare cu ¢

Bi strita este un orak cu o bunt

“n potenSialul economi ¢ aConsHului
Jude HeaNtLBiLsestdri AMgricultura est
jude™ul ui , Cu peste jumbtate ¢
economi Ci “"n formarea for Sei
parteneriatelor cu scopul deaasi gur a | ocur i de
termint pregttirea profesiona
ECONOMIC unittS$Sile cu profil agricol, d
3645 persoane ocupate ~ n @Wvde G989
persoane ocupate “n 2011 (din
angaj a’Hi “n agriculturt raport
l ocui tori: 62,4% din totalul p
ceea ce prieae dtce uad hadiet atndust
dar pune “n eviden™™:t un pot en Hi

industriei alimentare.

Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numero

cu veniturimodeste i n  f ami | i i “n care cE€
SOCIAL sau n u reali zeazt venitur.i S i
confrunttm cnuo uy n afceenl cameanl angaj
Hcol ari zkbrii ceea ce dweg sHia Ic
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scktzut Hi sunt tiner-¢li caneemer
nasc copi.i pe perioada Hcol ar i :

Din punct de vedere tehnologic
| argt a echi pamédantaelnoori lionrf otrenhan

i nviEStmantul ui preuniversitar.
informaSiilor K i generalizar &la
S. E. 1. ki proiectel e Phar e péntvu
moderni zarea procesul ui de “n
Utilizarea programului national BR per mi t e gest i ¢
resurselor umane/ material e, a
TEHNOLOGIC i st it usiei
La potentH al ulsej otbser vt necesi
agricol, deoarece un numbtr sen
rural £ ‘Hi "n prezent p r andustiializéres
agricul turid.i se poatevhaea at @
ceea ce priveHte creHterea ani
demicrepr oduc Hh e a produsel or agr.
Pe termen medi u Hi l ung, exi st
aerului Desptduririle “n jude™ se
mi croclimatul ui Hi direct asup
agricol e. Poten™i al ul de a dez
pl tcut priviriiimieutoe dg rdava maft e c
dezvoltaecam gr i cul t ur a ;turismul.md canud éHspe
Dr umul T testpmplasamdptu t ®©n df ol osi t
ECOLOGIC acti WiotltaHie 'Hi extr aHchAgticalBiet r L Th

activitatide dttsfekGopapel blEice,

conservarea mediuli Pmé¢onjaect & tv
“n Heealutbtmbr ektve |foar ntaar epae resloen a
care cunosc valecae a medi ul ui pentru vi a
pent u ptstrarea .cdPaloigtrtaSritklc o EMER D
ur mbrekte realizarea educaSiei
l a clast | cOt Ki albre.e acti vi t i
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2.29. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE
NECESICMBUNLF TF HI RE
‘HNTE STRATEGICE / OBIECTIVE SPECIFICE

Prezentupland e = mb urnetptridigioiestarda act i vi t £ Si i de “~nvi
TehnologicAgr i c o |, peBruasnt urli "Mac qd LHrmtsn dament at £ pe di agno
(Analiza SWOT a Liceului Tehnologid gr i ¢ ol p eBn tsrt u i aHaa2-RP023)k analizaanevoil@r 0

educaSionale “"n contextul politice slociexlS,ji 1 ¢ @c
prioritbtSile programul ui de guvernhr epekit rpe up
peri,oadet baza Pl anul ui Manageri al al | SJBN Hi
Hntele He ebaective "n documentele proiect

COnta stAastggrated: eficienwei actul ui manager.i é
integrittwii fizice &Gi emoWwionale a elevilor
OBIECTIVE SPECIFICE

1.1. Asigurarea accesilu t ut ur or el evilor | a actd.i

siguHam™Birvi cii educa™ onale de cal it

1. 2. Participarea <cadrelor di dacti ce

profesionalt
1.3. Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportataideby i ng [/ vi ol
Hcol ar ;

COnta st:raQreegkitcetr 2a el eafinGreal eferiteidi versi fic

® specificul Ocoliimuncigdecvm!| diarea ANewd VikenOmit &1 $ e
OBIECTIVE SPECIFICE
21Adaptarea ofertei e d u c aoftiinuaneaaldzwolt. I iu i
“"nvititmd@ht ul ui
22. Constituirea Hi func™i onarea Consi
parteneri ai Liceului Tehnologic Agr
2.3. Monitorizarea traseului profesional, a inserfei socio-profesionale a €elevilor ki
absolven$lor

CD nsttar at3e gReducerea absenteismului, a abandonulu

promovabilitate la Examenul de Bacalaureatcuminib/Lan f awt de medi a ul tim
OBIECTIVE SPECIFICE

31.Reali zarea wunor metdi er &+ "Ha crdneediaao ih Hi

depregtti Bacpakunteat , moni torizarea a
concrete de prevenire,

3. 2. | mpl ement area proiectul ui ROSE
ratei de absol vire 'Hi creHterea rat ¢
bacalaureat

3.3. Crextereacditt.$i adului educagonal cu scopul ameliortriir ez ul t at el «
W ob™Hi nerea unor rezultate bune | a e
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CD nsttar a t4dDeizovto |l t ar ea unui proces educativ deschi s

t oWwi eleviisthaontiaidelrodi kaolkii “n comunitate pt
programe | ocale, nationale [/ europene (cel puwi n
OBIECTIVE SPECIFICE
4. 1. Scrierea Hi i mp |l e mefnit raee i fonaurile e |
structuralepentru dezvoltarea resursei umane (POCU etc)
4 . 2. Fol osirea oportunitdt™i | or Hi €
extrabugetare care pot fi wutilizate |
a kcol i iMMRgE€EG) PO
4.3. Eficientizareparteneriateloc u i nst i t u™Hi i |l e publ i ce
Cu un i’ tnVvHi "Hedpegiar(td puin 2 parteneriate eficiente cu universittile
dnregune: acti vitkit ™H  ¢reiectede cemeareetc)pr of e s i ¢
441l ntensificarea colabortrii cu comur
45.Col aborarea deschisnediaki per manentt
CO nsttar at dgripdte ne:nt area unui curriculum opti mtivear
educativ pentru towi elevii &i credterea nivelu

de media ultimilor 4 ani;
OBIECTIVE SPECIFICE

5. 1. Rel a$i i d e ppfd din $anetalieiam s tcpeb ek @doil ,i
proiecte educative

5.2. Dezvoltarea Hi sus™Hi nerea parte:!
de integrare a absolven™i |l or pe pia™
5.3. Monitorizare, consiliere, reald]
Habs ol vdeen "Hiilcoeru di n partea consilier:?:
l a clasele terminale, adaptarea C.D.
la nevoile curriculare 'Hi care st c

absol vpeen idiilaolHa munci i
CO nsttar_a t6:éCgopecake Europeadn " n cadr ul proiectelor derul at

Erasmus+

OBIECTIVE SPECIFICE
6.1. Consolidarea dimensiunii europene penlr a $i i deopgraane zarl
UE "n vepkeementtrii [/ derul trii de pr
rezul tatelor “~nvi™™bridi competenHel or
6. 2. Dezvoltarea 'Hie usruospldinnee rdeRg “p aerxti esn
dincadul proiectelor Erasmus + ~n scopu
pi a’Ha munci i
6.3.]l mplicarea " n proiecte europene <ca
digital e 'Hi antreprenorial e.

C) nt a skkodtieggicdt et @hm®htSipedeéomanwii funcSionale

OBIECTIVE SPECIFICE
71.Eficientizarea activittk™ii tutur c
informa™i il or Hi a situa’™ il or
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Partea a 3a

PLANURI OPERASI|I ONALE

3.1. PLANUL OPERAt I O3 PENTRU ANUL |

Hi ret eslt rat egi ce vizeaztcurmrieguwll &r imkt sairrke dwerzsvell d ra’Hierzavnoel ,t amaetae rrieala
sistemice Hi comunitare

H NTI STRATRAG&I €dr alrea eficienWwei actulwii mae alyieme aln Oceadtter ea in
a elevilor
Obiedive specifice:
1.1. Asigurarea accesului tuturor el e Isoerr viiac iaic teidvuictatiiiiolnea |dee d ¢
1.2. Participareacadrelorda@ct i ce | a stagii de formare continut Ki dezvoltare
1. 3. Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportate de bullying /
Rezul tate aHteptate:
Asigurarea unui mediu fizic stnttos
Prevenirea ~mbol nhawluirii elevilor &i a perso
Reducerea cu 2% pe an a cazurilor raportate de bullying [/ violg¢g
Acti vitt] Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Corelarea strategiei de . o Strat. de dezv a
eg Cons de ad Pers.didactic din , Strat. de dezv a

dezvoltare a unittli fcolare cu 2023-2024 Director Kcoal t nv. pr e “ny feuni

strategia|SJki aMEN ’ ar - P
Cncadrarea ' n

"nviESEmMOnNt Com. | undiek'ldea . .

T . . . . Elevi, Realizarea .
disciplinele cu cadre didactic 2023-2024 personaldidactic . , . Reali zarea

e : Pers. Didactic, ncadr
calificate Director

170|P age



Organi zarea

privitoare la elevi, cadre

f unc ™™ ¢

Responsabil cu

Personal auxiliar

I Vi LSil r Director, R nsabili . Pr
act t N .0 2023-2024 ector, gsﬂpo sab Elevi ocese Procese verbale
met odi ce Ki comisii verbale
lucru
Obinerea sutmerii financiare
“n scopul S
de munct “n o
. : Monitorizarea
(decontare transport cadre Consiliu de Elevi, decont
di dactice) H 2023-2024 admini stra$Si Pers. Didactic, . Documente contabile
. . . transportuluk i
acordate elevilor ( transport Contabi | comunitate i
. a altorproiecte
elevi, burse buget local,
rechizite, Bani de
liceu, alocaii)
Monitorizarea adivittilor Director, . , : : .
- o . - Elevi, Grafic asistente Grafic asistente
didadice prin asisten®lt 2023-2024 Responsabili comisii . . ., ., :
. . ) Personal didactic Fi He as Fi He asi s
interasistente metodice
o . . . Plan .
Monitorizarea adivittii la . . Personkdidactic de . Planoper aSi o
. Director, Sefii de . oper asSi
nivelul tuturor 2023-2024 . predareauxiliar, Rapoarte
: compartimente . . Rapoarte .
compartimentelor nedidactic . activitate
activitate
: Cadre didactice
. . Director .
Moni torizar ¢ . Personal auxiliar
o Per mane Responsabil cu . .
respecttrii, - Personal nedidactic| Numt r r e .
. .. func H elcoordonar ea . . Conform procedurilor
uni tt™ de . . . . Elevi cazuri de .
. evol u" prevenire &pidemiei . , interne
mbsurilor d . . . . Materi al e mb ol nt
. . epi demi ( Cadre didactice , .
epi demi ol o . . . 4 ML Ht | de u
Dirigin .
Dezinfec
Raportarea zi Per mane Director Cadre didactice Rapoarte transmise Ig
Rapoarte

timp
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didactice, personal didactic evolu'Hcoordonar ea Personal nedidactic
auxiliar 'Hi epidemi ¢ prevenire Elevi
spitalizat/ i i epidemiei
concediu/ " n
Director
: s Responsabil cu
Achi zi Hi onar Per mane , . . n
. ~ewg : coordonar ea Resurse financiare : . Exi st en’Ha
sanitar e "Hi{ func ™i e . .., .| Materiale sanita . ,
: : prevenitire propr1i Hi sani tder @r'd
necesare epi demi ¢ . .
epidemiei
Contabil
Moderni zar
echipamentedia c t i
tehnologie specific
Extinderea lotului agrico
Hcol ar [ f ¢
: . N ateliere / laboratoare
Modernizareanfrastructurii : : . . .
, . . Director Resurse financiare specific ac
Hc ok adct taui | . o :
: . Permanent Contabil propri.i Hi Inventar LTA ale elevilor
echipamenté e hni ¢ . : . .
. . Administrator Proiecte Parteneriateuoperatorii
didactice moderne gy
economiici
Proiecte ur open e
guvernamentale/bugetu
local
Partenerite cu
uni versitt

Stabilirea necesarului de
formare a cadrelor didactice
prin aplicar ¢

chestionar de nevoi

Responsabilul cu

f or mar

perfec$Si

cont i

e

n

30 martie 202

Cadre didactice
Chestionar de nevoi

Cadre didactie
formate

Lista cadrelor didactice @
nevoi de formare
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Eval uarea act
de cadrele d
K c ol a-rr022, Gcdrdares

calificativelor anuale pe baz
metodologiei de evaluare

Septembrie 202

Responsabilcomisii
Director adjuct CA

Cadre didactice

Fi kK de
evaluare
Procese verbalg

Fi kK de
evaluare
Procese verbale

Perfeclionareacadrelor
didadice prin studiu
individual, documentare
fiin'Hick, participarela

Rapoarte, proces

adivittile comisiilor 31.08.202 Responsabilii comisiilor Elevi, verbale, Rapoarte, procese verba
metodice, la sesiunile o metodice Pers. Didactic, adeverin'® adeverin'g catificate
cecurilor pedagogice, la ceatificate
programe de perfecionare
metodick. H ~ specialitate (la
5 ani)
Perfecionare cadrelor
didactice prin colaborare
pentru rezolvarea redarittHor - .
. . . Responsabilii comisiilor Elevi,
didactice; consilierea Lunar . : . Procese veidle Procese verbale
. ,, metodice Pers. Didactic
profesorilor debutani,
suplinitori,
nouwv e ni "Hi “n
, : . Rapoarte Procesg
o R . Director Pers.didactic de P . .. | Rapoarte Proceserbale
Monitorizerea adivittli de Septembrie 202 : verbaleinspedii . "
. . Responsabituformarea predar e, inspedii curente,
formare continu lunie 2024 . . : curente, .
continut nedidactic . speciale
speciale
Utilizareapr e pond e | Director Tematica 60%dintimpulact i v
metodeloractivede predare Permanent Comisia ROSE Documente Fisedepe z e lacl a& L fie
" n v ke§aduare programe Cadre didactice Specifice aplicaSiil
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remediale, ROSE, proiecte
strategice (POC, POCU)

grupesauindividual
20 %dintrecadrele
didactice vorparticipa
anualla cursuride
formare specifice
Minim 1 proiect de
finan™are i

Moni tor i z anpl
de prevenire antibullying &

Director

Cadre didactice

Reducerea cu 2% pe an

clasei , sigur
vi ol enSa KG¢c
proiecte ec(

L . : Psiholog scolar Psi hol og cazurilorraportate de
posibilelor cazuri de bullyin Permanent . . Rapoarte . o
. : Comisa de combatere g Elevi bul l ying 'Hi
Hi a cazurli . o . ,

, vi ol en’ Hei medi ul Hg
Hcol ar t
Monitorizarea procesului d
predare nv £ "Har
erspecti ve Director Numbr de as
P b n ) 2023-2024 . : Progr ame H PV
compet enHel |{ Comisia de curriculum Procese verbale
centrtktrii act
nevoile | or
Dezbaterea
profesorale a problemelo
ridicate de implementare:
ref or mei “n
referiri precise la: program Tematica CP
manualegcurriculum local, Permanent Director Documente PV Proceseverbale CP
evaluare, managementu specifice
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Modernizarea bazei materig

a scolii prin sprijinul acorda Director Resurse financiare .
p_ p J 2023-2024 . L Inventar LTA |[Uni t ate sco
de Ministeru Profesori de specialitate extrabugetare
MAPN
Folosirea ' n
strategii evaluative criteriall
sauprin obiective: Proiectt
-ut i | insguenende de . . uni t £$Sil
. Comisia de curriculum Banct , 3
eval uar e «ktir Permanent . Documente . nviSar e,
. Fiecare cadru - instrumente .
alternative . . specifice metodice,
didactic de evaluare .
- porderea probelor orale, auxiliare
scrise st f curriculare
di s ci pobiactivedor
propuse
. Numtr -ud
Adaptarea CDL urilor ca Director Documente aprobate la
ur mare a so 2023-2024 - . . . P Oferta CDL
. . Comisia de curriculum specifice nivel d
partenerilor economici ISIBN

Corelarea documentelor
proiective ale comisiilorare

Octombrie 203

Director

Plan managerial direct

Documentele

Documentele comisiilor
din Hcol.i

func™i oneazt scolii .
. documentele manageria
documentele managerialg
: - septembrie : -
Organizarea comisiilor de P . Director Responsabilizarea
. octombie - - - . .
lucruki cated 2023 Responsabilii deomisie cadrelor didactice
Dezbaterea cond e Tematica CP

profesorale a problemelo cazul Director Documente PV Proceseverbale CP
ridicate de implementareg specifice

175|P age



reformei " n
referiri precise la: program|
manualecurriculum local,
evaluaremanagementul
clasei, sig
vi ol enSa KG¢c
proiecte ec(

| mplicarea el
ordini.i K i
diversificar
et rakcol are g
educaSia K
tineretul u

Permanent

Ck E
Director

A c "Hi

uni

Participarea elevilola
actul dec
cadrul CA, Comisia

de di sci
Comisia pentru asigurar
securit#f
elevilor, consiliille

casel or , K i

CHE
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H NTI STRAZEGIet erea r eddewanSiednaolfeerpgreiin diversificarea
precum Oi c muncig Weizlveo | giag ai " )NvEWEMONt ul ui dual
Obiedive specifce:
21Adaptarea ofertei educathiacaezvolk r cruv pti anl@h tmwincii i prin
22. Constituirea &Gi funcWwionarea Consiliul ui reprezensati waal oOp €
2.3.Monitorizarea traseului profesional, a inseriei socio-profesionale a elevilor ki absolven$lor
Rezul tate aHteptate:
Corelarea ofertei Ocolare cu cererea pieSei munci i pe domenii d
Reali zarea planul ui de &col arizare propus
St ategia de marketing/ promovarea Oi i mpact ul of ertei educawi ona
Ofertadek col ari zare adaptatt mediului economic &i cerinwei pieWwei m
. . . Indicator de
Activitt Termen Responsabil Resurse Evaluare .
realizare
Identificareanevoilorde
calificare . - Corelarea ofertg
- . Decembrie 202 . ,
Identificarea operatorilor . Directorul . . Hcol ar e
. : Februarie 202 Analiza de nevoi . .
economici d CA . pi eSei
. . Conform . Umane Chestionare N
ncheie con .| Comisia pentru . domenii de
. calendarului : Materiale Contractesemnate cu
parteneri at o curriculum . .. formare
privind implicaree . . operatorii economici :
UAT pentru Consil i € profes i on a
. n et apé . .
practict n cal i fi
ulterior con
Realizarea demersurilor Umane Contractele de parteneriaf Re al i z ar
. Conform . . : o .
pentru implementarea calendarului de Director Comitetul local pentru n cate €ontracte individua nv. DU
"nviHEmMONt u . CA Dezvoltarea Parteneriatului de pregtt i r| (minim1l0 elevi,
. admitere . ,
(et ape, ac Hi Social Pl an de Hc cls. 1X)
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Autorizareacursurilor de

- Realizarea 100%

Comisia pt imagine

formar e rof Director Umane lanului de
adul "Hi Fr)] ¢ a lanuariei CA Materiale ObnHrea auto - cpo L ariz
, o februarie- CEAC http://bistrita nivelurile/do .
Hcol i Hi a . . . . . - Acreditare pt
. . (15 martie) 202 Cadre didactice | nasaud.mmanpis.ro/formare solicitate .
dinmediulah r epr e | ‘ofesionala/ cursuri de formar,
privat profesionaie adul ™H
, - Strategie
Director Materiale de promovare efi cgi en
. Martiei Consilierul educati PlandeMarketing ) P .
Promovareafertei . . ., : realizate marketing
: Septembrie 202 Bibliotecar Consiliul reprezentaitv al ) .
educaS$Sional . : . Analiza de impact /| pr omov g
Informatician operatorilor economici o .
Nr . Apar i "Hi impactul ofertei

e duc aHi

consilierea elevilor 'n
vederea orientkrii spre
instittH de "nvitmGnt

liced superior/

Octombrie 203-
august 202

Hcol ar

Dirigint

El e v it conpuhitate n

consiliere

Planificaridirig

Organizarea examenelor ¢ Conform . . - Realizarea 100%
: . Director . Rezultatele concursurilor dé .
admi tere | a calendarului de . Metodologa de admitere . planului de
. , . Comisiile de concu admitere , .
autorizate H admitere Hc ol ar pus
- Constituirea
: Consiliului
Apel deschis lansat .
. . reprezentativ al
operatorilor economici pent - , .
Decembrié Director operatorilor
corelarea of . : . Umane . .
cu i aHa | ianuarie Comisia de Parteneri at economici
P . 2023/2024 curriculum -Implicarea
Partener-iagteé¢
.. agenHi
economici -
economici
(DUAL)
Monitorizarea adivittli de Director,Consilier Graficuladivittilor de

enfe

Graficul adivittilor
deconsiliere
Planificaridirigeniie
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postliceal u

poteniialul fie auLelev

Monitorizarea adivitthi de
consilierea elevilor 'n vederea

Director,Consilier

Graficul adivittilor

de
consiliere

Graficul adivittilor
deconsiliere

or i espteitm g tide t .

" n v & "Hihiveitat, Se?ltjirizbzrge;ag Hcol ar El evi , Puhitate n
postliceakausprep i @l Dirigin Planificaridirigenie Planificaridirigenie
'n concordantcu poteniialul al

fieckrui elev
Parteneri at
clujene " n v
ofertei pentru . . ,
ab | Septembrie 202 D.II’eCt(.)I’ . El evi, PLr i n$ Acorduri departeneriat Acorduri . de
Dirigin parteneriat

Vi tor i i

[
| a

Z i u desqghieera]

mai 202

uni ver slatt @rSg
educa$Sion
Sprijinirea ) ) ) Dosare de echiv. Dosare de echiv.
P . J . Septembrie 202 | Director secretariat . . . . .
el evil or ai . : i El evi , Pt Foi matiicole, Foi matiicole
, iunie 202 Consilie i )
munct n s regmatricole regmatricole
Promovarea, Aprilie T august
realizarea planului de P 2024 g Director El evi, pt Reali zarea Reali zar
Kcol ari z:
Organizared Z i | e i
deschiseo g Conform calenda ) ) ) De «futr ar
L b i Director, Profesori Comunitate Desftkurar e ) )
copi il car @ metodologie acti vi
LTA
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H NTI STRAJTEREdQIcer ea absenteismul ui, a abandonul ui AOcol ar
Examenul de Bacal aureat cu minim 1 % an fawt de media ultimilor

Obiedive specifice:

3.1.Realiza ea unor acti metdi @ir ed e acemeslidld legr e g poOB &c plemt e at , moni tori za
acWwi uni concrete de prevenire,
3.2. Implementaee pr oi ect ul ui ROSE pentru a reduce abandonul Gcol ar, areE

examenului de bacalaureat
3.3. Crexterea calitk$i actului educaonal cu scopul ameliortriir e zul t at el orr elac ounaorre reiz uolbtWaitnee bune |
Rezul tate aHteptate:

Omai bunt monitorizare a frecvenwei el evilor | a orele de curs
Reducerea abandonul ui Ocol ar prin detectarea timpurie a elevilo
Implementarealan&yl de &coalt a unui sistem de indicatori &i oferirea [
CreOterea procentului de participare Oi promovare | a examenel e
Activitt’ Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Identificarea cauzelor
. . Scktderea n
absentei smul : . Elevi .
. . Consilier s abse Se ki c
Kcol ar Ki i n Permanent . Cadre dilatice Cataloage . . .
- Profesor.i . . coeficienSi
de diminuare a acestor Teste psihopedagogic
rezul tatel
fenomene
o . Sctder euide
Identificarea cauzelor pentr . . Elevi .
o Consilier s absenSe ki
care el evii Permanent . Cadre dilatice Rapoarte . . .
: Profesor.i . . coeficieng$Si
anumite ore Teste psihopedagogic
rezul tatel
Crearea “n Kc
de discipl Director, Profesori de Portofoliu diriginte Portofoliu diriginte
responsabil it Zilnic serviciuDirigini Elevi, p . r profé&ori Registru Registru
siguranSa fi Psholog incidente incidente
elevilor.
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Colaborarea cu organele de
poliie H de mliie comunitary]
nvedareaa si gur br
Sigur an Hei e
prevenirea actelor deviolen't

septembrie 20&
iunie 202

Director

Elevi, p . r profé&ori

Protocol de colaborare

Protocol de colaborare

Col aborare cu

pentrue d u ¢ a "Hi eHl |
implementarea c t 1 V D {
vederea preverii cazurilor de

Septembrie 2021

iunie 202

Director, Dirigin’
Comisia pr
proiecte educative

Elevi, profesorip r

Acorduridecolaborare

Acorduridecolaborare

coryid
Monitorizarea cazurilor de
absenteism actelo

(deatitdi ne, ver
discutarea acestoranadrul

septembrie 20&

Director, Comisiae
prevenirdteliminare

Elevi, profesorip r

Procese verbaleP,CA
Registru incidente

Procese verbaleP,CA
Registru incidente

mprejur.i

serviciu,

comisiei, elaborarea i iunie 202 vi ol en "Ht
aplicarea uny serviciu, Gardian
notarea lof registrul
i ncidentel or
Stabilirea |l egttu
cu familia pentru Director/Corsilier . . . .
I.O i . Grafic it Grafic it
combaterea absenteismulu Lunar educativ/ Profesor.it
. ) e Procese verbale Procese verbale
repeteniiel i a abandonului Dirigint
leolar.
. ) Contract col.cu Pdia Contract col.cu Pdia
Asiguraress ecur i t t . . . : . .
. . . Director, Profesori |Elevi, profesorip r jcomuni tart/fcomunitart/
n spa$Siul Zilnic . .
Personal Fundonarea Fundonarea

sist supr. video

sist supr. video
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Director

Moni tori zar ¢ - - . ,
. . . - Comisia serviciul pe Cadre didactice, . . -
serviciul ui P Zilnic , . Grafic sery Grafic serviciu
. : Hcoal £/ elevi
cadrelor ddactice . -
Profesori serviciu
Derulare deadivittli pentru
gestionarea situdiil or de | Septembrie 202 Director Profesori Procesverbal Procesverbal
urgenH seauritates £ n £t iunie 202 Comisia SSM/SU Elevi PLrini
munct
Cntocmirea . o .
: o g Director Cadre didactice . . Analiza rezultatelor
tematicii pr Permanent - . . Grafice intocmite .
Comisia de curriculun Elevi examenului de bacalaure
bacalaureat
Centrarea procesuluieducatiy I ’ N , N
.p. . Responsabilii comisiilo . . Fite deAsisten’d Fite deAsisten®
pe elev prin implicarea acest Lunar . Elevi Profesori L L
metodice Interasistenie Interasistenie

“n propria fo

Monitorizareaprgr e s u |

Septembrie 202

Director,
Responsabili comisiilo

Profesorielevi,p £ r i [Portofoliul profesorului

Portofoliul profesorului

procesul instructieducativ - iunie 202 :
metodice
Prelucrarea metodologiei de
desftiurarea aevalutrilor ) .
L Octombrie Director, . ) )
naonale, aadmiteriila ) o ) Ptrint, elevi, Profesori |Procese verbale Procese verbale
. - decembrie 202 (diriginiteleclasei
|l i ceu Hi a ex
Bacalaureat
Planificaredi organizarea . Director . . . - : .
i o Martie 202 . El evi , P r to f|Grafic adivitth Grafic adivitti
pregttiridi pe dirigintele
Organizarea examenelor
entru oblinerea atestatului Februariemai Di r ect or / ) ) - ) o
b El evi , P r fo f|Grafic adivitti Grafic adivittd

de competentp r of e s i

(profesionalt

2024

claselo
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Realizareade a s i sla e n

materiile evaluaté oadrul Septembrie 202- Director . . . . .
. : elevi Fi kb asiste Fi kbt asi g
examenulude mai 202
Bacalaureat.
, . . Director
Moni tori zar e a|Septembrie 202 . . . . . . ,
o o Responsablilicomisii EI evi , PrioFi kLt asi st e Fi kKL asi §
parcug e r i | progil iunie 202 .
metodice
Monitoriz ivitkdi . : . , . - ,
© ,to ar,eaaci ' Octombrie 203 - Director . Fi HL pGrafic e n "Ht Fi HL pGrafie e 1
desftturate "n cadrul grupelor . . Elevi , . , :
. mai 2024 Responsabil Tehnolog activitt acthviti
depractict de N
o : . CreHt erea |
Identificarea cauzelor pentr Consilier : . .

o . Cadre didactice el evi pr omo
care el evii Permanent Profesor.i Elevi Rapoarte coeficiensSi
nivelul de studiu CEAC

rezul tatel
I ntifi r .
e?:vrlorC:fle Director
. Consilier Cadre didactice Fi He de c Date statistice
- Elevi cu CES Permanent . . ) .
. - psihopedagogic Elevi rapoarte Analize CEAC
-el evi apar "Hi A
. Dirigin
vulnerabile
Adaptarea strategiilor
di dactice [/
funcSie de pj Proiectele
i ndi i I Dir r . o . “nvi r
! .d lvidua e. . . Irecto . Elevi Ghiduri metodice vtsa
elevilorpr ecum Kau Permanent | Comisia de curriculur i . : : Programe d
. . : Cade didatice Materiale didactice : :
CES prin: Fiecare cadru didact Planuri de remediere
-"ndrumarea e Rezultatel
“"nviSarea i n{

grup
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-organizarea
i nterasisten
concluziilor cu stabilirea ung
mtsuri amel i

Utilizarea unor mijloace de
"nNnviESEMONt mg
performante, variate,
antrenante pe¢

Elevi

Mijl oace d
caracteris

, Permanent Fiecare cadru didact . discipline Rezul t at el
de abandon Hec Cadre dilatice . P )
) Auxiliare curriculare
procesul di dgé . .
. . Softurieducas$Si
pe elevi, pentru a stimula
comportamentul creativ
. . . Director
Stabilirea Hi L
.. . . Comisia de
unui sistem de indicatori o ) . .
. i monitorizare a i o i Realizarea sistemului 0
referitordi - . Elevi Fi He de i e )
) Permanent absentei g . . indicatori
rezul tate pri Cadre ddatice Fi 'He de mag
. abandonuluHc o | Rapoarte
absentei smul
, CEAC
Hcol ar . . )
Dirigin
El aborarea d¢g
diminuarea absenteismului Director .
. . . . . Diminuarea
prin consiliere Consilier Elevi Fi He de ¢
. . Permanent . . . numtrul u
psi hopedagogi psihopedagogic Cadre dilatice rapoarte .
) . . ) absen’He
el evilor afl g Dirigin
risc
. . Director Documente
Moni tori zar e .. o . .
) , Comisia de monitoriza Elevi centralizatoare
el evilor n Permanent Catal oage

— < o

absentei smul

a absente
abandonul

Cadre dilatice

Reducer ea |
absenHe
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"nregistraresdg
absen'™el or

Derularea programelor

Nr. de elevi care

. : benefici g
guvernamentale sociale: Ba Conform . Elevi Documente )
. . ) . Director s e programele
de liceu, Burse profesiale, graficului Cadre dilatice justificative
. . guvernamentale
Burse de ajutor social .
sociale
Acti vitt Hi r e :
: . . Fonduri externe Rapoarte, rezultate
proiectului ROSE pentru Din momentul : . , - -
Director Elevi Dot ar ea statistice privind procent
reducerea aba semntr . : s .
"y , . . Echipa de proiect Cadre dilatice Resurse umane: elevi abandonuHiui
H creHterea proiectului . .
. profesori de absolvire
elevilor
Organi zar ea K
activittSilor
f unc $evale atlecative Director . Programul educativ
. . . Elevi . Numbr de g
ale colectivelod e el e Permanent Consilier educativ s Propuner il . :

. . . . Cadre ddatice . . educativeorganizate
concor han Pkridg Comsi a dir ptrinSil
educagSilecall a n
judeSean Ki I
Moni torizare
programelor remediale pen| Permanent Comisia de rducere & Elevi Programe remediale Rapoarte comisie
el evii afl a’™™ abandonul Cadre dilatice elaborate Statistici
Hcol ar
kcol ari zar ea Director
de vOrstt Kcoq . Suport de .

Consilier . . , : Nr. el evi
ca: Permanent sihopedaao specialitate, ajutoare El evi int reintegras
- identificarea copiilor CES P D ipr igggi n mat e r financiare g

din unitate
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- efectuarea demersurilor
pentru certificaea copiilor cu
CES
-reintegrarea
Kcol ar
-atragerea f a
factori Cu r(
activitkbtSile
-prevenirea t
abandon «kcol g
- identificarea unor sponsori
care st sprij
SsituaSi ermaac
- acordarea unor ajutoare
sociale

Cncheier
colaborarea |
statului,

admi ni st r a Surig
uni tESi de
profesional e,
culturale

ea pr
nstit

Permanent

cO©nd
cazul

e

Director
Consilier educativ

Elevi
Cadre diatice
Asocidliprofesionale

Protocoale de parteneri

Numetnol

abo

Col aborarea (¢
autorittSile
asoci aSii pr (
I n s tcultural ONGuri,
uni t £ESKi kalol e
car e ac interesel a z

sistemul ui e (

Permanent

Director

Elevi
Cadre dilatice

Programe proprii de
parteneriat sau ofertke
parteneriat ale
colaboratorilor

Numbr de
proiecte

a
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Antrenar , .
ortaiiiafzap: Director Elevi

g_ : . Semestrial Dirigin Cadre ddatice Cal endar Numbr de e
activitbeSilon . C e

. Comiteteled e  p 4 Par i n Hi
consilierea acestora
Organi zarea |\ Director Elevi .

g . : Conform . . Materiale Numbtr act
pentrup £ r i ‘'nnSti ©1 n : . Consilier Cadre dilatice i .

. . graficului . . specifice organizate
consilierulpsihopedagog psihopedagog Consilier
Realizarea unor proiecte Director . . .

. Permanent : . Proiecte Materiale specifice Numktr r o

K C o0-adntunitate Cadre didactice P P
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H

NTI STRAAIB&: ol t area unui proces eduaadtoirdtitdds diei $ nwprvea rreo ip etnd
standardel or kcolii “n comunitate prin implementareandenppoioéeetce 0
implementat /an).

Obiedive specifice:
41.Scrierea Oi i mpl ement afrienaa naS acred ppruiWwn péntunddnialtanela eesussticnmare (O Cladice
4. 2. Folosirea oportunittWwilor Oi a cadrui | egealzvdd tal Pian «rie mo du
a Kcol ii (POC,) POI M, M. Agr . et c
4.3. Eficientizaregarteneriatelorc u i nst i t uWwi i l e publ i ce, a gnevntiwi kupedEnciaelpand iparténeriat©dficientéd
uni versregwuhe: daoti vi t Lt Wproiette defcevcetan@aetce pr of esi onal £ /
441 ntensi ficarea colabortrii cu comunitatea | ocalt, organiza$Sii
45.Col aborarea deschi sneda i per manentt cu mass
Rezul tate aHteptate:
Utilizareanoilorthhn ol ogi i ‘dm dacti citt at ea
Realizarea de activittwi asistate de tehnologie &Gi internet ' n
Promovarea &i cultivarea valorilor comunitare (leadership, munca4
Reali zarea de parteneriate c©t mai diversificate
CredOterea cu 2% a numbtrul ui parteneriatel or cu organizawii [/ or
Activitti™ Termen Responsabil Resurse Evaluare Indlca_ltor de
realizare
Sus™Hi nerea de
pozitive adapt . Elevi . o
. Permanent Director . . I nspec™ Fi He de
cu pr epo nudlizarea n Cadre didactice
noil or tehnol o
Ut|||_zarea opt Director . Constattr
materi ale exis - . Elevi " . n
calculatoare, videoproiectoare, Permanent | Comisia de curriglum Cadre didactice Inspech as.l sten He

. . CEAC director/ CEAC

table interactive
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Monitorizar ea ) Numtr de
) . ) Director .
procesul didactic a noilor . . Elevi . ort rea
N Permanent | Comisia de curriculum . . | nspec’H
tehnologiiH i a pl at Cadredidactice Rapoarte de
, - CEAC _
nvieHar e Interpretare
Monitorizar ea
activittt™H I or
fa™Mba™HL, din p
utilizkbrii me t
moderne de predaie n v i "H Director - .
P . Permanent . ) - I nspec™ Fi He de
eval uar e ,cnfdrne r Comisia de curriculu
nevoilor educative ale elevului
Vi zond dezvolt
Hi a di minutri
anal fabeti sm f
Utilizarea noi Director Director
. N . . Baza de date
comunicareal £n Permanent Cadr e di dac Cadre did Baza de date
Wy . . Google Classroom
Hi externt auxiliar auxiliare
. - Fonduri externe Mijloace electronice
Achi zi H  onar ea . )
- . Director Dot ar ea moderne: laptopuri
electronicedin bugetul propriu, Permanat . : : Inventar
) . - Echipa de proiect Resurse umane: elevi tabl £ SN
primktri e Hi pr : , .
profesori videoproiectoare, ef
Modernizarea bazei materiale ¢ Director i . )
. . . .. Resurse financiare Uni tate s
scolii prin sprijinul acordat de Permanent Ministerul Agriculturii Inventar
. : extrabugetare dot at t
MinisterulAg i cul t ur MADR
Col aborarea cu
continut ca r Director ) )
" P . Resurse umane: elevi| Cursuri de formare Numtr de
concordan™Ht cu Permanent Comisia de formare

profesionale ale cadrelor

didactice

profesi g

profesori

efectuate

didactice formate
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Prezentarea

Popul ari zar ea necesitt’
de liceu pentru formarea Director Prezenttri|Prezenttbtri profesionale a
. Permanent . )
profesional t a Profesor.i puncte forte puncte forte el evil or
progranului Erasmus + programului Erasml
+
Adaptare curri . .
care r(?vin din grupuri Permanent Director Elevi Curricule Curicule adaptate
P . grup Comisia de curriculun Cadre didactice P
vulnerabile
Formarea cadr e ) .
. , Responsabil comisia : . . Numbtr de
ceea ce priveH Permanent : Cadre didactice Cursuri de formare : .
. . - . formare profes n a didactice formate
activitt™Hi di d
Utilizarea ins ) Elevi
Permanent Director . . Document e Documente elabora
managementul e Cadre didactice
Baza de date a
. o ) ) elevilor
Utilizarea noilor instrumente TI( Permanent Director Elevi Pl anifi Documente de
" n  manantukclkasei de elevi CEAC Cadre didactice . i
evi den
Platforma Google
Asi urarea fun ) )
arame?tri optimi a serviciilor dg Director Director Director Aparatur t
.p P A Permanent .. Cadre didactice Cadre didactice P .
internet Hi a Informatician i ] f unc™Hi o
. , , Elevi Elevi
exi st Hoo &1 £ n
|l denti ficar ea Director
. . ) Permanent . Rapoarte d Rapoarte Apar atur
modernizarea bazei materiale Administrator P P P
Dezvoltarea de parteneriate cu . Numtr ¢
, i ) Director Document Document : .
Hcol i din UE p Permanent . : . . parteneriate, schim
. Echipa de proiecte parteneriate parteneriate .,
bumk acti ct de expeceu i
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Di semi narea de Director Il ndi cator
o . . Pe parcursuPe parcur s ,
ur ma derul £rii Permanent | Comisia de implemeta , , n cere
) . Hcol ar an Hcol . -
Erasmus + a proiectului f i nan Hg
Utilizarea noilor tehnologii (site - Elevi Elevi .
, .. Informatician . . Exi st en
u l Hcol i i, pag Permanent Cadre didactice Parinti Parinti consumabilelor
platforma Google) Cadre didactice Cadre didactice
Comunicare ext
utilizarea noilor ¢hnologii )
) ) 9 ) Permanent Director - - Numtr de
(parteneri locali, massedia,
ptrin’H , et c)
Asigurarea fun
sistemului de gestionare a
informaSiilor . Cadre didactice,
. . Director .
- accenline la siteu | K CdQ Permanent . - - el evi |
. L Informatician i
- acces la internet prin wireless i nf or me
- difuzarea unonote informative
cu privire | a
Organi zarea Ki
activitieSilor
“n f u mev§le exucatiee a Conform Director Programul educativ Programul educativi Nu mt r de
colectivelord e e |" emv i ) ) Consilier educativ Propuneril|Propuner i |educativenonformalg
graficului : . . . . . .
concordanSt cu Comisia d ptrinSil pLrilornSi organizate
priorittétSile °
|l ocal , judeSea
Antrenarea el e
L ) ) . Numtr el e
culturalartistice, sportive, Conform Director Consiliul . .
. . ) . Programul educativ Programul edcativ Numktr pr
ecol ogi ce, de graficului educativ derulate

promovare a st

191|Page



Cncheierea unng
vederea sprij
educative din Sepgembrie 203- |Director, Coord proiect . . . : :
. p : : P C. did, elevi, comunitatg  Proiecte comune Proiecte comune
absentei smulu iunie 202 K i progr
violenSt, a di
a ~ mbunt tmatSriale i
Transmiterea F Director,
m i nor mbrie 2 rd. r Profesori, elevi L
edia a uno ¢ | Septembrie 2G& Coord P otesor, e1evi, Publicdi e r ev [Publicd e r ev
care st reflec august 202 programe educative comunitate
starea ~nvdiStn Administrator site
Reonstruciia, modernizarea Director, Coord. proiec
adualizarea site-ul tcolii H Septembrie 202 | K | progr an Profesori, elevi, L o
__ o , o . . Publicd e r ev [Publicd e r ev
diseminarea adivittilor formale H august 202 Administrator site, comunitate
nonformale paginkt de
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H NTI

SGREHEmMpl ement ar ea

unui

curriculum optim

cedecatiasipent e L

Oi credbterea nivelului de integrare a absolvenWwilor pe piaWwa munc
Obiedive specifice:
5. 1. Rel aSi i d e prpfiadintS @ rcuwealteii ants t peld a Bdipikcteeddcative
5. 2. Dezvoltarea &i susWinerea parteneriatelor edunwaci onal e pent
5.3.Monitorz ar e, consiliere, realizarea umabsplaendel oonsieli eceuddiar
cu diriginwidi de |l a clasele terminal e, acdchagvilespedfiaedC. Dat el atreent
nivelului de integrare a absolvenWwilor pe piaWwa munci
Rezul tate aHteptate:
Acces | a o educawie de calitate pentru towi copaitoaitevdiscipplin
Ocoal t.
Proiectarea Oi i mpl ementarea curriculumului conform noilor prog
. : . , Indicator de
Activitdi'™ Termen Responsabil Resurse Evaluare .
realizare
Monitorizarea
cadrele didactice au analizat
lani ficktrile . .
P . Pl ani fic
2023-2024, au real i - . . . .
entru identificarea Septembrig Director Pl anur i de Planificari reali zate
P ne: n Octombrie P23 | Comisia de curriculun  Ghiduri metodologice calendaristice de reperele
c omp et specifisep amr "H .
metodologice
structurate [/ n
con’Hi nupecifliag
corelat compet
Monitorizarea Proar ame
desftHurtril a Director Repere rgetodolo ice
“"nviHare remed Permanent . . P . . g Lec Hi i mo Fi He de
. Comisia de curriculun Pl ani ficktr
recuperare, Pm .
n calendaristice
f a "HL
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Monitorizarea impactului asupr
i mpl ement tri ia

Director

Lista cadrelor

didactice interesate)

formar ea

cl ast -( pv kecidduar : . . : . .
. (P ® Responsabilul cu Cadre didactice . didactice cu nevoi d
al cursurilor de formare la care Permanent Bune pragti
. . for mar es Oferta CCD formare
au participat erfecSion Rapoarte
al compet en Hel P P
acestea
. Fonduri externe Mijloace electronice
Derul area proi . .
Director Dot ar ea .| modernelaptopuri,
externt ROSE d Permanent . : | Derulae a act. i
Echipa de proiect Resurse umane: elevi tabl £t SN
610/SGL/R2 : : .
profesori videoproiectoare, ef
Dezvoltarea de parteneriate cu Numbtr ¢
Hc ol i din UE p Director Document . parteneriate, schim
. Permanent . : . Parteneriatele .
bunt practict Echipa de proide parteneriate de experi
reciproct (Pro
PerfecSionarea
practicid. K i d
crekterea capa3g
i novaSie didg : N u mt cadrdlor
articiparea la: Director didactice
P o ' Permanent Comisia pentru Cadre didactice - . .
-stat egi i de f o erfecsi acti vdet |
dezvoltare P perfec’™
-schi mburi de
cadrele didact
sau “ntre
rijinir relor di [ .
Sp' ijinirea cad eo,dldactlce d Director - Numbr de
Hcoal t n pr . - . . Certificate
: Permanent Responsabil comisia Cadre didactice . la programele de
continue (de Adeverinte

formare
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H NTI

ST RAAIEGpe@rt Europeah  ~ n

cadr ul

proiectelor

der ul

ate s

Obiedive specifice:

au “n

6.1. Consolidarea dimensiunii europémevpdienemael i emeéatphariiene
"mbuntt £THi orii rezul tatelor “nvi™bridi competen™el or general e Hi
6.2. Dezvoltarea Hi susH nerea parktencirmacadoul eproipeantteld®] "~ Erg
absolven™i pe pi a’Ha munci i
6. 3. | mplicarea “"n proiecte europene care au ca obiectiv dezvo
Rezul tate aHteptate:
i. parteneriat " nchei ate cu organizawi. din UE
i. Dob©ndirea de competenWwe cheie prin participarea | a mo
iii. Acreditare Proiecte Erasmus + VET
iv. Ori entarea corectt “n cariert
v. Formarea de atitudini &i wvalori “n raport cu mediul “n
Activitt™ Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Di semi narea de Ghidul de bune practic Interviuri
. . . . Numidr We ac
urma derul Lrii| 2023-2024 Echipa de proiect Prezentdtqd Discu'Hii . . .
. . disemninare realizate
Erasmus + Imagini Analiza documentelo
Parcurgerea cursurilg Dezvoltarea
- : Platforma GIRLS G( g C omp et aligitdhe’H
Participarea la proiectul CIRCULAR pe platform Antrenrenonalenentru o
EUROPEAN GIRLS GO 2023-2024 Consilierul educativ . Chestionar de feeback P ep_
Cl RCULAR, EDI H Gruptinta - 12 el ¢ letat de fiecare] ©COMNOMi €
’ bti e Hi P Parteriat Junior
elev :
Achievement
Ac Hi uni c
ecol ogi ¢ For mar ea C (
Derularea programului . 438 elevi N mediu ca o
. - 2023-2024 | Profesori coordonatof : ~ .. | Campanii de colectar .
i nt er na-$thaois a | Or gani z a'Hi . . problematicii lumi
Ac Hi uni de
: contemporane ;
ni vel | ocC @
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Pentru diseminareaF or mar e a de

activitatilor si val or i “noor i

rezultatelor proiectuluConkt i ent i z :

am folosit: siteul | nt er d e p anediug

liceului,reuniuni, Dezvol tar eadg
articole goOndi K i el
specialitate silagla, per specti vt
comuni cat€ooperarea
pliante el evilor ki

,  p u rseOmult accent

schi mbul de
experienSe,

mod de |l ucr |

Cmbuntt tSireé
lingvistice prin comunicar

Pentru diseminarea
activitatilor si
rezultatelor proiectulu

- ore desf i
aer liber cu caracter

Derul area act.i El evi i Hi . . .
PROGRAMUL 2023-2024 Consilier educativ | ale Liceului Tehnologicsneu' Ilce_ulw, reuniunt mterdlsc!plmar
| NTERNAS | ONAL . Agricol B ar.t .| cql e | parteneriat cu . Cent
specialitate si locala, Carpato  Danubian
comuni cat (Geoecologie
pliante
Parteneriate cu
Aplicarea pentru acreditare Proig Octombrie Erggra%epeiropgnia o fzd;e;jl?agtlﬁg‘ﬁl:_ gr g;lln : i:,‘ Ob™Hi ner e a
Erasmus VET 2023 : . .
liceului proiecte pentru o

acredi t
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H NTI STRATIEP&Il Cilcile unittbtWwii de “nvi®EtmOnt pe

Obiedive specifice:

71.Eficientizarea activititWwii tuturor comparti mentelor; gestion
Rezul tate aHteptate:
Eficientizarea adivitkii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientt. a informalilor H a situdliilor, astfel 'nct® ecomandtr i | e " n
i ntern/ extern st scadt cu 50% pe fiecare comparti ment
Acti vitit] Termen Responsabil Resurse Evaluare Indicator de realizare
Activitatea SIIIR
(informatizare)
Modernizarea infrastructurii
prin crekxKkter
informatizare
Gestionarea
i nformaSiilor
crekterea t Rapoarte de
comuni ct-ulikic op DirectorCont abi Profesorii Elevii - Rapoarte de activitate
: : Permanent . : : activitate . o
Cmbuntt £LSire Comisie gestionar SIIIR Comunitatea . . SituaSi.i
o, Situa$Si i
fluxuluiide
comparti mente
| SJ BnNatek i
Gestionarea
compl et Lrii
SHIR
Transmiterea timp util a
Ssi tuaSilSIJBNo r
Compartimentul Contabilitatg Director . Rapoartede Rapoartedeactivitate
. Permanent . Elevi . . o
Normare /Salarizare Contabi |l activitate Si t deduu i
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Gestionarea
fondurilor (actualizarea
fondului de carte al biblioteci
CmbuntttSires
adminigratorul financiar al
ISIBN.
Gestionarea
informaSiilor
crekterea t
comuni cktr
CmbunktttSire
I nstituSiile
admi ni str aSH
teritori g
Realizarea unei analize cu
privire laaplicarea ordinului
privind normarea in sistemul
invatamant
Transmiterea’ rnimp util a
situaSilsIJBNdcu
privirela” ncadr ar e
transport elevi, cadre didactig

Cadre didactice
Comunitte

Si t deduSr

etc
Monitorizare
roceduril or Director ) . Rapoarte de ..
P , . . Elevi, profesori P . Rapoarte deactivitate
desf t'Hur ar 4 a Permanent Contabi l Comunitatea activitate Sit deuSu |
eficiente Comisia SCIM Si t deu@u

compartimentului
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Monitorizarea procesului de
identificare a riscurilof
funci 1 | or sensi
compartimentului

Permanent

Director
Contabi l
Comisia £IM

Elevi, profesori
Comunitatea

Rapoarte de
activitate/
SituagSi

Rapoarte de activitate/
SituaSii

Monitorizareaa p | i c |
procedurilor elaborats
" n scopul
di mi neulkirmii
riscurilor identificate n
activitateacompartimentului

Pamanent

Director
Contabi l
Comisia SCIM

Elevi, profesori
Comunitatea

Rapoarte de
activit g
de lucru

Rapoarte de activitate/
SituaSii

Compartimentul Administrati
CmbuntttSires
ISIBN privind problemele
tehnice adminigrative
Monitorizar ea
privind ges
completarea actelor de stud
pentruelevi
CmbunktttSire
comuni care Ki
admi ni str|
administrativt er i t o
privindf unc Si
departamentelor
administrate  di n "W
conformitaten
vigoare
Gestionarea
i nformaSiilor

Permanent
Conf orm
acti vi

P
t

Director
Compartiment administrat

Elevii
Cadrele didactice
Comunitatea

Rapoarte de
activitate

Si t delusu

Rapoarte deactivitate
Sit debu@u i
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crekterea t
comuni ctrii -
uni t £ $i ilamateriale

necesare el e]

didactice privind exanmele

naSional e, a
elevi

| mbuntt £Sirej

inventariere a bazei materia

Transmiterea timp util a

activitateacompartimentului

situaSiilor ¢
privire la programele
guvernamentale
Moni torizare
proceduril or Director Elevii Rapoarte de Rapoarte deactivitate
desf Lt Hur ar 4 a Permanent |Compartiment administratt ~ Cadrele didactice activitate P Sit deluSu |
eficiente | Comisia SCIM Comunitatea Si t de@u
compatimentului
Monitorizarea procesului de : ..
. . p. o Director Elevii Rapoarte de -
identificare a riscurilot : - : . . Rapoarte deactivitate
fncil or sensi b Permanent |Compartiment administratt ~ Cadrele didactice activitate Sit deuGu |
. . Comisia SCIM Comunitatea Si t deu@u
compartimentului
Monitorizareaa p | i c |
rocedurilo  elaboratg : ..
P i Director Elevii Rapoarte de .
n scopul . - . - Rapoarte deactivitate
di mi neultirmii Permanent  |Compartiment administrat Comunitatea Cadrele activitate Sit deluSu |
. o e Comisia SCIM didactice Si t deu@u
riscurilor identificate€ n
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PARTEAa4a CONSULTARE, MONI TORI Z

EVALUARE

4.1 CONSULTARE

In procesul de consultare au fost implicatembrii Comisiei de curriculum

responsabilii diverselor compartimentesectorul Acest document a fost elabodat catre
Comisia daeactualizare a PASIui.

1.
2.
3.

8.

Stabilirea echipei de lucru Ki a responsa
|l nf or marea partenerilor social-ulu."n | egttu
Cul egerea informa$Siilor pentru evillorabor ar e
ptrinSilor, profesorilor kcolii, inspecto
l ocal e, altor partener. i nteresagsSi “n
individuale cu principali:i A a tetpretaréad i mp | i
datel or statisticeAdastna vienf arenga Dinial a ki f
priorittSile identificate | a nivel regi on
Colaborarea cuSJBNpentru <col ectarea Ki prelucrar
analizeimediului extern.

Stabilirea prioritbtSilor, obiectivelor ki
Prezentarea priorittSilor, obiectivelor

consul tare personal ul ui Kcol iul, KendicmaQle lud
cuel evilor «kcolii, “n cadrul Consiliului

pLtrinSii K i partenerilor sociali cu care
Structurarea sugestiilor formul atae " n ul
reformul area obiectivelor priorittSilor.

El aborarea planurilor operaSionale.

SURSE DE | NFORMASI |

i

cC: C:C

Documente de proiectare a activitit$Sii K C
diriginSilor, Consiliul ui e | g docudmente, Consi
care atestt parteneriatele kcolii, of ert a
Documente de analizt a activitbtSii Kcol i
Consiliului de Administra$Sie, rapoarte al
compartimenteal kt¢oécietariat, administraSie, co
Documente de prezentare KIi promovare a K°¢c
PRAI NordVest

PLAI B-iNttsitiu$a

Date statisticeAJ OFM Bi stri $Sa

Chestionare, discu$Sii, interviur.i
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0 Rapoarte scrise ale |I$Spex$i MECr eaft®octmu atee

Monitorizarea acestui proiect urmeaza sa se realizeze dupa declansarea aplicarii lui

si pe masura realizarii tintelor pe care si le propune. De fapt, prin monitorizare se va putea

constata daca sunt mobilizate bine resursaiane (profesori, parinti, elevi) si noimane,

in vederea aplicarii prevederilor proiectului si in vederea realizarii indicatorilor de

performanta urmariti prin proiect. Aceasta functie manageriala, in mod concret, se poate

rezuma la talentul si abiliteh managerilor de a influenta indivizii si grupurile, spre

realizarea obiectivelor propuse.

Pentru unitatea noastra scolara, monitorizarea aplicarii prevederilor proiectului se va
putea facep r i n u r mdtranerta de menitorizare: observatiidiscttiile cu elevii,
asistentele la activitati, sondajele scrise si orale, etc.

4. 2. MONI TORI ZAREA LI EVALU,

ImplementareaPAR | ui  va fi reali zatt de ctbttre ~ ni
Procesul de monitorizare Ki or@&evadlPAuair e va f

prin:

U "ntO©lniri ki «kedinSe de-backyactualizaré;unar e pent
0 includerea de acSiuni specifice “n pl ar
Admini str a$Si ler,aleCaonsilslui profasdral el e v i

U prezentareael r apoarte semestriale “n cadrul Col
de AdministraSie;

O revizuire periodict kKi corecSii

UrmbLrirea consecventt a proceselor educas$
responsabilii de comisii metodice pe bazaumoigi e de moni tori zare car

de performanSt stabili Si prin proiect

Se identifica:

0 progresul @r adul de avansare “n raporti cu obi
semestrial

U costurle( concordanSa/neconcordam@a:difnimae Spl a
dotarejlunar

U calitatea(nivelul atingerii scopului propug)nual

iU per f or m@epeke |lobservabile ale nivelului de realizare a obiectivelor
propuse) semestrial

U corectia(planuri de imbunatatiregnual
O evaluare &®t mmai pcecestt devine o condi

Problematica eval uktri.i este extrem de vast
evaluarea programel or educaSional e, de eva
fiind:

V " mbuntt tti§inpeanpsaabilirea atingerii sau n
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V oferreadefeedd ack crttre toate grupuirinl er$ivn tntS ax
Aval orii adtugated prin proiect

V analiza impactului proiectultila nivelul local

V elaborarea unor noi proiect

Parcurg®©nd aceastt etapt, se pregttexkte t
eventual ele schimbbtri necesare pentru etap
acSiunii, noile nevoi induse ale kcol ii

Monitorizarea acestui plan se va realga parcursul dtor Kk ¢ a 12G19-2025

ur mbrsiendmobi | i zar ea ef i(cgremnftels car ir,e sadlresweil ,orp
umane “n vederea realizbtrii indicatorilor
Cn procesul de monitorizare se urmbrecxte:
-comunicarea clart a obiectivelor Ki conce
lor
-mobilizarea exemplart a factorilor i mpl:i
-analiza unor solu$Sii “"n “"mprejurktri comp
Ca instrumente de monitorizare se folosesc
-observasSiile
-discuSiile cu elevii
-asistenSa | a ore
-sondaje scrise Ki orale
- ntO©l niri in cadrul comisiilor metodice ¢

profesoral, etc

Evaluareasevafa e at ©t pe parcur sul derewlttrruiii alnu
Kcobkarvor inventaria indicat oturdleinecdsare per f or
pentru un pvViaint adre addHi tuante evi dent situaSii
potrivit.

Instrumente de evaluare

a) Evaluarea acesstsiuippopuekctahucewvat edeasdc
care st se poatt stabildi ur mbtoarel e
, raportul dintre performanSele obS$Sinute «

,acSiuni corective Maisimi cadaSidiec®®nadkp epft d

b)Eval uarea va fi fktcutt cu accent pe dezv
ca instrumente de evaluare urmbtoarel e:

, autoevaluare

, inter-eval utkr i

, Interviuri de evaluare

, observaSii folosa8ideghiduri de obse
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, fise de apreciere

, diferite rezultate materiale ale aplicktr
c)Cn toate evaluktrile care se refert | a pl
al kcolii, se va acorda atenSie urmkttoarel
, respectareamisiuni Ki a scopuril or
, urmkrirea respectitrii etapelor propuse ¢
,analiza formultrii obiectivelor pentru f
, corelaSia dintre resurse si obiectivel e
performanSt «kie avmabddaliet £8i lcadr ul fiecktrei
| mpl ement area Planului de AcSiune al kcol
al Kcol il
Procesul de monitorizare kKi evaluare va f
, Cnt©l niri ki kedinSe dadabackiactualizare;unar e pen
,I'ncludrea de ac$Siuni speci fice " n pl an
Administre&Si e, al e Con;EACIi ul ui profesor al
, Prezentarea de rapoarte semestriale " n
Consiliului de AdministraSie;
, Revizuire periodict ki corec$Sili
ResponsabilitktSile pentru actul de eval
gestioneazt activitatea de "~ nviESEmOnt i nfori
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :
- Directorul pentru obiectived | egat e de o f eirntsae redi uac aaShi soonl a
pe piaSa munci i K i parteneriate, realizarea
-Comisiadecurricuumpent ru crekterea randamentul ui
- Consilierul educativ pentru problemele de edu§i e din kKcoal t, c Ot
|l egate de activitbtSile extrakcolare ki extr a

- prof. Sigmireanloan pentru probl eme de protec$Sia m
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DE

EVALUARE

4 . 3. PROGRAMUL ACTI VI, TNt I |
MONI TORI ZARE LI
Respmsabilitatea| Fr ec v e
. : : : : . Datele
Ti pul acti di semin| di semi | .
. ) . nt ©l n
monitorimonitor
de ang;g
eval ut| eval ubf
Dlsemll.nare PAS prin: Octombrie
-Consiliu profesoral . L . . .
. : : Membrii comisiei Noiembrie Decembrie
FActi vitbeSi m ¢ .
: : ) CEAC Decembrie
Cnt ©l niri cu
-Cnt ©l ni nBi cu
Intocmlrea_t“setunlor. de. date | Membrii comisiei decembrie
Cc a r sprijimebmonitorizarea CEAC lunar :
_ martie
Sintelor
_|V|0 nirtoril zar € & Membrii comisiei _ _ Decembrie
i mpl ement Ltrii CEAC trimestrial -
oot Aprilie
individuale
Comuni car ea a Membrii comisiei _ ' Decembrie
cor ec luminae n CEAC trimestrial .
Aprilie
rezul tatel or
Anal i za i nf or| Membriicomisiei
progresul rea CEAC anual lunie
Sintelor
Stabilirea metodologiei de Consiliul de
evaluare, . . .
X . . admi ni st anual Septembrie
a indicatoril .
. ) Kcol il
i mpactul ui as
Prezentarea ¢ -
progresului Membrii comisiei anual lunie
realizat “~n a CEAC
E_val varea pro Consiliul de .
atingerea anual lunie

Sintelor.

admi ni s
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ANEXE

ANEXA NR.1

Listt de verificare pldQEUL TEHNDROSICAGRIGOL, t £ Si i

Nr. Component t Realizat| Ob s er

crt. Da | Nu

1. | Planul este complet( sunt compl et ate ptrdanx
conSine toate anexel e)

2. | Planul are un aspect profesional:

f Un singur document cu coper
T ConSine o pagint de cuprins
T ConSine paginkt de cuprins P x
T Are paginaSie pentru anexe

T Nu conSine grekeli de ortog
T Aranjarea ' n pagi nt este
documentului

3. [Pl anul este bBcmbaj oatar Ki acc
l ucreazt “~n StdnOmeruif wmlau” revstt e i1 | X
st explice oricesdwrdnemidamersip

4. |'Rei ese cl ar ésepctualitake £ aploan wl pe
termen mai lung

T Anali za nevoilormpresezrenhatt X
2025

T Obiectivel e ki Sintele sun
pOnt ~ RScanulSiznt e i nter medi

5. |[Rei ese clar faptul c¢ct PLAI a f X
PLAI Ki PRAI

6. ([Pl anul anmdd zeewvwoi | or de f or ma
care include:

T Cererea pdevi ai $ ixadvaile beoeficadlor
(angajatori, elevi)

T informaSi.i relevante privir
de competenSe pentru domenix

1 c oinegoncluziiclar¢ n | egtturt cu i m
CPT

1 prognoza oferteide f or mare profesi
previziunilor cerdMvali dar ef
acesteia pe baza trendurilor identificate din surse stat
ofici al e Ki administrative.

7. |Planul conSine o evalwuare a ca
respunde nevoilor i dentificate
Au fost formul ate concluzi.i X
efectuate Ki nu doar un set de
Est e innlicadSWOE a

8. |Pl anul i dentifick un set de pr| X
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1T se bazeazt pe concluziil e ¢
1T se concentreazt pe interver
TREBUI E PRECI ZAT c¢ct planurile
|l a atingerea ctir,eia@ax:nu” npfoiti nS
regional sau local
9. [Pl anul conSine un set <clar de
prioritdbtSile
Acestea:

T Furnizeazt i nformaSii pentr
asigure exi st emd&rae umnaea r-abdaeay
zont geografict

T Respund nevoi.i de a oferi
adul Si Ki tiner.|

10. |[Exi sttt obiective Ki Sinte SMAR

T Se refert | a gpetificdendezoltare(acestq
obi ecti ve nobiective gebtru unesingairtan) f i e

T ConSin mbs@r@abihl mod i deal o]
mbtsuratt “n mod simpl u)

T Mijlocul prin care va fi mt

9 Obiectivele sunt posibil datins" n per i oada d¢
cu resursele disponieil est i mate, fiind
ambi Si oase Ki solicitante
"mbunttkLSire

1 Obiectivele suntelevantepentru IPT

T Sintele de atins specifict

11. |Fi ecare obiectivdesaeSi msioSade
12. |Ac Si uni

T AcSiunil e sunt realiste Ki
ambi Si oase

f Sunt formulate “n mod cl ar

T Au fost identifica$Si parten

T A fost stabil it pentru f iule
per soana responsabilt pent
perioada de timp “"n care ac

1 Sa analizat care sunt impli

13. |Exi sttt informaSii care demonst+t
arealizatprintr-un proces de col aborar e
14. /Pl anul con$Sine un capitol priwv

207|Page




ANEXA NR.2

STRATEGIE DE DEZVOLTARE MANAGERI| RIPIROFE S| ORENTRU
PERSONALUL DE CONDUCERE, PERSONALUL DIDACTIC, PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR k IPERSONALUL NEDIDACTIC
An'Hc o 120232024

. MotivaSie
Dezvoltareama n a g rpiraolfte sestenrcalolr desan &a atl ite n g h B'aradrll@ r i cptofewi.iD a cnk referim la

act i vdiverdeceseld® s f L knebannitatek ¢ o latncitrebuies {spunemc kealizaredor la celemai” n astabhdarden e ¢ eospirtetg £t i
C 0 n t atuturotpersoaneloangajatecontinuaa organismelorde conduceréH a celorlaltecategoriide personalalenst t u Brin ermare formarea

C 0 n t Vv inaea tzg@rnsonalubde conducerepersonalubidactic,personalubdidactica u x i | K pensonatu@adidactic.

[I.  Obiective

Obiectivgeneral
Cr e’Ht a t @ s Hii it punHalzareauhuemanagemerdficient.
Obiectivespecifice
1. Dezvoltareaunui managemenparticipativ prin implicareae f i ¢’i att ik vdi et stf "Hilddnieel@ ft iee c L r u i

compartiment onitateaHc ol ar Lt .
2. FormareananagerilofH ¢ o 'Hapersonaluluadministrativ’' gestiorareade instrumentéH managemennstitutional.

3CreHterea calittbtS$Sii activitb$Sii manageriale a directo
lll. Mo d a | detlezvBliare
Personalulde conducere reprezentate directorul prof. Aular Igna Claudiu k iConsliul dead mi ni prt o radHk ®g 3 BEixce® al t
act i vdedezv@ardna na g & pr af & prnpantieigadeda cerculdirectorilor,lak e d i dir&worilog,la programede masterasaucursuri

postuniversitareut e mast g eccvizf @ mdnagementwi ni t Kk ol ar e .
De asemeneananagerub r g a n K p e @ z & kdeechi zohRsilueprofesoral,ale consiliuluidea d mi ni & ¢ irla&ltEiceSgd al,i z e a

act i dementorStC m ¢ e kinpkmanagerulu n i tic 9 il iabri da,eurent peprofesoricun o u t dar@apéare sistem,cum ar fi: ofertade
formarea CCD, calendarumi k cpersonaluludidactic,mediindt o t ordeal tatfpJkacualtei n s t puliliae.$i |
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PLAN DE IMPLEMENTARE

altele asemenea); delegare:
de

cal i tt$Sili

L MLs ki acSiuni Termen : .
Obiective : > . Indicatori de L .
e pentru atingerea obiectivului Resurse necesare de ) Beneficiari Responsabili
specifice o . realizare
specific realizare
Componen HY Exi st e Elevilcopii
Organi zar ea Decizii | egi s PLrin Director
. . 2023- - o i~
domeniilor/compartimentelorf Pr ocese ve 2024 specifice Di ri gi Consiliulde
Ki comi si i ILDAr CA educas$ Cadre admi ni
cunoakt didactice
Metodologie
Procese verbale CP Formarea ac ©
o Procesé verbale mai multor
Dezvoltarea unui Conrstgwsrea (e:A(\: iLT:‘; Cg a Consiliul consultativ al membri CApe Director
management P . ; ptri n’Hi | componenta Elevi/copii .
S . Met odol ogi el : Secretari
participativ prin o Adrese ctt manager PLrin :
Y pr ecunmyl’Hd mean tr 2023- , . . | Responsabilul
implicarea BN pentru desemnare prin alocarea Dirigi
. : LEN 1/2011 2024 cu formarea
eficier - , reprezenta sumel or Cadre .
) : Participarea membirilor CA la . . . . cont i |
acti vit cursuri de formare pe al Prmarului LTA didactice
desf £ Hu P Adrese cti
. . componenta m .
nivelulf i e c | economici
comparti Proces verbal
uni t at e g desemnar e
Nominalizarea prin decizie
scr i s tdirdctorac £ Elevi
persoanei CD mmabru al CA PLrin
din LTA pentru delegarea Decizia/ 2023- Dirigin$ | Director
atribuSiilo Deciziile Director 2024 Cagdre
excepSional e didactice
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credite se face tot prin decizi
scrist

Organizarea, coordonarea, Adrese
regl ementare Procese verbale CP .
. . . . . : Director
circul aSi ei [ Siteu | Hc o : . ; .
. . . Elevi Dirigi
de LTA , prin publicarea lor Avizier .
esiteul Hcol il Grup WhatsApp 2023 PLrin Sgc.retar
p g ' . 2024 Cadre Administrator
informa™i il or Proceduri de . . n
o . didactice r e 'He g
CP, afi Har e comuni car ¢
grupul de comuner e i 1
e-mail,etc.
Participarea Of erttk f ¢
contabiluluitdolii la cursuri de Diplome 2023- Secret Director
formare, Webinarjisesiuni de Certificate 2024 ContabilLTA
lucru
Cunoaxkterea,
respectarea LEN,
metodologiilor aprobate prin
oM o
Asigurarea accesului la toatg . AV'.Z'e .
: : Siteur i : LTAS ] Elevi .
documenteadr publice emise d¢ , Director
Forumul I1SJ PLrin
ME , I SJ, pe 2023- . . . Secretar
. . Procedur Dirigi L
asigurarea fluxului ! 2024 Administrator
. comuni car e Cadre .
i nf or ma“™i o hTAl . . r e "He g
D e principi externt didactice
instituSiil Decizii
Respectarea prevederilor
| egi sl ative j
datelor cu caracter personal
Real i zar ea || Raportprivind starea| 2023- Elevi Director
aprobarea | or "nviHE MmO 2024 PLrin Secretare
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de eliberare a .

. " , numirea CD
posturilor/catedrelor la timp . :
" . Lista posturilor
il a I SJ Ki pa .

: publ i cal
pakilor | egal

acestora
Publicarea posturilor pe sité
LTA

n CP ki p o ailt Plan managerial Cadre Administrator
LTA. Publicaea bugetului Bugetul didactice r e "He g
LTA pe siteu | I nst Site-ul LTA Comunitate Contabil
Depunerea unui exemplar dil
Raportul privind starea
“"nvi™HLmMOnt ul
_ Bi stri "Ha
Cntocmirea Hi
avizare Ki Proiect d € Elevi
proiectul ui (Procesverbal& Hi PLrin Director
L L 2023-
LTApentru ant Decizii comisii 2024 Cadre Secretar
u r mtRealirarea Borderourile PCO didactice Contabil
Borderoului plata cu ora a | Deciziile pentru PCO
cadrelor didactice
Publicarea posturilor/catedrelq
vacante, la nivel deTA
conform calendarului
mo..b'l'tt‘?' Proiect dg
Verificarea
) . PV de | a «k
posturilor/catedra@r publicate s .
: Hi CP Consiliul de
d e dodiettorei conf . . Conform Cadre ) :
Deciziile de numire pe . . admi ni
ct acestea al calendaru didactice .
] post/ cat . . Directar
corect Transmiterea adresel( . - lui de Structuri
CnktiinSt - . Secretar
mobilitate sindicale
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Emiterea deciziilor privind

Consiliul de

numirea comisiilor specifice Deciziile director 2023-
din unitate 2024
Participarea
e f e c direatokuluia a +
decatedt K i a me
CEAC "n real/
la | ecSii, fi
redactat un proiect de
s ct: ﬁih g: | ; 9 II (Sc gi Proiecte_de tehnologie
| a c’Ilnasftor(mat didact | 2023-
> Schi Se d¢ 2024
digital) : ;
Site-uri
Managerul va formula
concluzii K i
obiective asupra celor
observate, re¢
colegii prin realizarea
feedbackului ca urmare a
anali zei I
Compl etarea d
avere Ki de i
LTAKi transmi-t Decl ar a Hi 2023-
. . 2024
timp factori
| egi sl aSi a
Racadarea leadership | u i
management ul | Documente electronicg 2023-
cultura digit specifice 2024

predare’ n v keSaduare prin

implementarea de sisteme

Cadre ) X
. . admi ni
didactice .
. Director
Director
Secretar
Consiliul de
Elevi/copii a d.m' nie
s Director
Ptrin
Secretar
Cadre )
didactice Responsabil
X CEAC
Director 5 o
nefi de
cated
Director Director
Director Director
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informatice de suport, tutelati
de ME
Transformarea
managementul u
" nunmanagement
profesionist, baza p e i

Participarea cadrelor didactic Documente specifice| 2023-
din unitate la concursului de Rezultate concurs 2024, .
- . Cadre Director
ocupare a f( Decizide numire conform didactice Secretar
conducere di. TA (OME Contract de graficului
4597/2021) management ME
Actualizarea:
Codului etic, la niveluLTA, la
"nceputul anu
de cOte ori Director
aducerea sa : Secrear
angaj aSttitod g , EIeV|. Comisii
Regulament intern PLrin| .
semntturt (r € ROE Sept203 Cadre nt ocm
OMEN 4831/2018, OMEC Codul etic P didactice actualizare R,
5447/2020, OMECTS ROl Hi
5567/2011, OMECTS etic
5568/2011, OMECTS Informatician
5570/2011, OMS 119/2014,
OMEC 4812/2020, Legea
35/2007)
Formarea Actualizarea Echipa Re "He a
managerilor evol uSi ei pop manager Hcol a Director
kcolari " n sperctivkt p¢ Pl anul de 2023- contabi Echipa :
i i Contabil
personalului ani , pe baza Baza de date 2024 secretaru) vor manage
. . . . Secretar
admi ni st popul a™Hi e participa la cel Secretar
gestionarea de pus$Sin Contabil
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instrumente de | Asigurarea acopeririinormeld Pr oi ect d e program de Elevi
management prin “ncadr al Stat de formare PLrin .

. . . o . 2023- Director
institu didactic/didactic Dosare concurs 2024 Cade Secretar
auxiliar/nedidactic din.TA Contracte didactice

Decizii de numire
Participarea echipei
manageri al e 2023-
cadrul cercului Adeverin Director Director
, o 2024
pedagogic/consiliului
consultativ addirectorilor
Organizarea de/Participarea Director
cursuri pe tematica Diplome Secretar
managementulu e d u c | Adeverin 202 Director Informatician
pe baza planulliTA K i Certificate 2024 Responsabil
realizarea unui studiu de Evi den’™a f formare
impact cont i |
Informarea CD cu privire la Director
concur sul cdeel i Conform Secretar
, : . Cadre .
de expert ni Adr est de | graficului . . Informatician
. didactice .
educa$Si on| Proces verbal CP aprobat ) Responsabil
i Director
prin OM formare
cont i |
Comunicar ea
i nf or maSi ithpele
mobilitkS$Sii d Metodologia de gggﬁggr
di dact i c-ee,astfd\ mobilitate ului Cadre Director
dezinf or mar eal] Proceseverbale CP de didactice Secretar
se va asigur -
mobilitate
transparenSa
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Preocuparea managerilor

kKcolari de |\
activiteSilo Articol e 2023- Director Director
massmedi a | oc Emisiuni TV 2024
promovarea
imaginii/prestigiuluiLTA
Actualizarea -|
UuluiLTApri n afi K
vizibil a i1
butoanelor pe categorii de : .
Cmpor Vandksite | Steuta | 52 o
PAS/PDICnscri e
" nv it S tpnoessibnall/
liceal/ pastliceal Mobilitate,
CreHtere HotLr©_r|{aradl)e Imaginea
. : Consolidarea . o
activi manageriale dihTA, pentu optimia3
manageria a g P Strategia de dezvoltarg instit Elev
. L cunoakterea | - :
directoruluik i : PAS educag$Si Ptrin
) unui manageme . 2023- . .
factorilor . Plan managerial nivel local, Cadre Director
- . de tip strate . 2024 : . )
decizionali din b Pl anuri og j ude Sel didactice
strategiei de dezvoltare o : :
LTA . . g Rapoartale activitate I nt er ng Comunitate
institu'™H onal
eilaniveldeuni t at e
Derularea unui proces
decizional bazat pe date .
concrete, corecte, colectate ¢ SituaSi i Director
e ' . 2023- AngalTAY Secretar
exactitate «ki|Dosarul <co 2024 Informatician
Transmiterea LTA cu ISBN

CU respectarea termenelor

stabilite
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Evaluarea personalului din

LTA, utilizond
previtzute de
vigoare

Colectarea feedbackului

Calificative anuale
Chestionare de
sati sf acg
Interpretarea

2023-
2024

Elevi
PLri

An g aTA Y Informatician

Director
Consiliul de
nfladmi ni

216|P age

privind aovig chestionarelor Director Comisia
predare Ki ev CEAC
OME 3864/2021
Director,

prof. fular IgnaClaudiu



GLOSAR

AJOFM

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP Agentia Nationala Pentru Programe Comunitare in Domeniul Educat

ARACIP
CCD
CDL
CEAC
CES
CJAPP
CJRAE
CRFPA
CSSM
1SJ

IPT

™™
OMECT
ONG
MECT
SOWT

PAS

PLAI

PRAI
POR

POS DRU
PND

PSI

UE

TVET

Formarii Profesionale

Agen$Sia RomOGnt de Asi g ulPunigersiar C
Casa Corpului Didactic

Curriculum “n dezvoltare | ocalt
Comi sia pentru evaluarea KIi asi
Cerinte Educative Speciale

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

Centrul Judetean de Resuss@sistenta Educationala

Centrul ui Regi onal de For mare P
Comitetul de Securitate ki Stnt
Inspectoratul Scolar Judetean

Invatamant Profesional si Tehnic

Inspectoratul Teritorial de Munca

Ordin Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

Organizatie Nofguvernamentala

Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului

Strenghts (puncte tariYVeaknesses (puncte slab®pportunities

( o por t uThreatstari@anintarik i

Planul de Actiune al Scolii

Planul Local de Actiune pentru Invatamant

Planul Regional de Actiune pentru Invatamant

Programul Operational Regional

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Planul National d Dezvoltare

Prevenirea si stingerea incendiilor

Uniunea Europeana

Formare Profesionala Initiala

COLECTIVUL DE LUCRU

DIRECTOR ful ar |
COORDONATOR CEAC: pr
RESPONSABIL EDUCATIV: prof. Mora Elena

MEMBRI :
prof . P uHU
prof. Lolici Angela

Contabil: Tetean Marina
Secretar: Barna Carmen
Reprezentant din partea sindicatulrof. Nogy Viorica Carmen
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Prof. fULAR IGNA CLAUDIU
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